o

i | Gobernacion del
MAGDALENA Magdalena

DECRETO Nro. | ‘U DE .17 (CI 207

Por medio del cual se deroga el Decreto No. 288 del 30 de julio de 2025 “Por medio del
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (E)

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: "Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
meérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena-
Proceso de Seleccion Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion Nro. 16373 del 17 de noviembre de 2023,
por la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, del Sistema General de Carrera Administrativa la Planta de
Personal de la Gobernacion del Magdalena, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 190238.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro.
16373 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023, y cobr6 firmeza el dia 2 de
diciembre de 2023.

Que la sefiora LILIANA MARIA SOTO SOTO, ocup6 la posicion nimero seis
(06) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16373 del 17 de
noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, del Sistema General de Carrera
Administrativa la Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena. @/
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Por medio del cual se deroga el Decreto No. 288 del 30 de julio de 2025 “Por medio del
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

Que a través del Decreto N° 288 del 30 de julio de 2025, fue nombrada en
periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, del Sistema General de Carrera Administrativa la
Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena.

Que una vez surtida la comunicacién del Decreto No. 288 del 30 de julio de
2025, por parte del Ente Departamental, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, contaba con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar la aceptacién del cargo y una vez aceptara el cargo, tendria que
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electronico Talento Humano,
de fecha 19 de agosto de 2025 la sefiora LILIANA MARIA SOTO SOTO,
manifestd la NO aceptacion del nombramiento en periodo de prueba en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
02, del Sistema General de Carrera Administrativa la Planta de Personal de la
Gobernacion del Magdalena, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190238.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece
que: “La autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando: la
persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta,
o0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es menester que el Ente
Territorial, como autoridad nominadora, proceda a derogar el Decreto No. 288
del 30 de julio de 2025, mediante el cual se nombré en periodo de prueba a
la sefiora LILIANA MARIA SOTO SOTO, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Gobernacion
del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogatoria. Derogar el Decreto No. 288 del 30 de
julio de 2025, a través del cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora
LILIANA MARIA SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania numero
21.744.972, para desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto

administrativo. b&/
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Por medio del cual se deroga el Decreto No. 288 del 30 de julio de 2025 “Por medio del
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comunicar el presente Decreto a la
sefiora LILIANA MARIA SOTO SOTO, y a la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, a través del Médulo de reporte de novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0, para efectos de
recomposicion de la lista de elegibles adoptada a través de la Resolucién Nro.
16373 del 17 de noviembre de 2023.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:
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Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los U2y
INGRIS MIRELBA PADILLA GARCIA.
Gobernadora del Départamento del Magdalena (E).
ftem Nombre Cargo Firma
Proyecto Karen Quintero Marifio Profesional Universitario %
Reviso Emma Pefate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano
Revis6 Diego Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica C S
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; am
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora. ~~
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