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“Por medio del cual se efectiia un encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en Vacancia Definitiva” B
[~
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0\ .
~.
En uso de sus facultades constitucionales y legales contenidas en los articulos 303 y &
305 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 01, de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena,
distribuido en la Secretaria de Equidad y Poder Popular, se encuentra en vacancia
definitiva.

Que verificada la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental
del Magdalena, especificamente en lo inherente a los empleados de carrera
administrativa con el perfil requerido en el Manual de Funciones actualizado mediante
Decreto No. 0537 del 30 de Octubre de 2017, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, se encontré Dos (2) empleado de carrera
que se desempenia en el grado inmediatamente inferior, el cual acredité la totalidad
de los requisitos, aptitudes y habilidades exigidas para ser beneficiarios del derecho
preferencial de encargo, asi:

No. Nombre del Empleado de Carrera | Empleo de Carrera del cual es
titular

1 Jesus David Mojica Echenique Técnico Administrativo, Codigo
367 Grado 01

2 Alexandra Patricia Cabas Merifio Técnico Administrativo, Céodigo
367 Grado 01

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.42, dispone: “(...) Encargo en
empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentran vacantes
de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en
las normas que la modifiquen, adiciones o reglamenten y por las normas que regulan
los sistemas especificos de carrera (...)

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, establece “(...) El articulo
24 de la ley 909 de 2004, quedara asi: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacién de desempefio

es sobresaliente. (...)
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Que mediante Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014, la Comisién Nacional del &\
Servicio Civil informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014, proferido —

por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes
del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos
son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir del 12 de Junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continie vigente, en ese sentido, seran las
entidades quienes tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos
de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo
y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad”.

Que la Oficina de Talento Humano, procedié a realizar el estudio de verificacion de
requisitos para el otorgamiento de encargo y emitio concepto sobre aptitudes y
habilidades para desemperfiar el empleo a encargar, basandose en la acreditacién de
la totalidad de los requisitos y competencias estipuladas en el Manual de Funciones,
la evaluacion de desempefio del aspirante y la existencia o no de sanciones
disciplinarias, por consiguiente surtié la publicacién por cinco (5) dias en la cartelera
principal ubicada en el primer piso del Palacio Tayrona, sede de la Gobernacion del
Magdalena y en la pagina web www.gobernaciondelmagdalena.gov.co.

Que, en virtud de lo anterior, la Oficina de Talento Humano emitié concepto positivo
sobre aptitudes y habilidades para desempefiar el encargo para el empleado de
carrera administrativa, a la sefiora ALEXANDRA PATRICIA CABAS MERINO,
identificada con cedula de ciudadania No. 39.003.242 de Ciénaga, quien se
desempefia en el empleo de carrera administrativa TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cddigo 367 Grado 01, distribuido en la Secretaria General, como quiera que posee
las aptitudes y habilidades para su desemperio, su Ultima evaluacién de desempefio
fue sobresaliente, no ha sido sancionado disciplinariamente.

Que, en consecuencia, con base en la necesidad del servicio, es procedente efectuar
el encargo a la sefiora ALEXANDRA PATRICIA CABAS MERINO, en el empleo
publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01 de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena,
distribuido en la Secretaria de Equidad y Poder Popular.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargo. Encarguese a la sefiora ALEXANDRA PATRICIA
CABAS MERINO, identificada con cedula de ciudadania No. 39.003.242 de Cienaga,
en el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
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de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, distribuido en la Secretaria de Equidad y Poder Popular.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del presente
Decreto a la sefiora ALEXANDRA PATRICIA CABAS MERINO.

ARTICULO TERCERO: Remisi6én. Remitase copia del presente acto administrativo
a la Oficina de Talento Humano, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

©
“

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 1 g JUN 2025

Gobernadop

o

S
item Nombre A Cargo Firma
Proyecté Karen Quintero e Profesional Universitario f,
Reviso Emma Pefiate Aragér/ Jefe Oficina de Talento Humano ]
Revisé Jaime Paul Bemaytlaloza Jefe Oficina Asesora Juridica ﬂ_
Los firmantes declaramos qu;;(mos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones I?yés'
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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