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DECRETO Nro. DE
“Por medio del cual se suspende un encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en Vacancia Definitiva por cumplimiento de decision adoptada
por la Comision de Personal”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Codigo 242,
Grado 05, de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena, distribuido en la Secretaria Seccional de Salud, se
encontraba en vacancia definitiva.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.42, dispone: “(...) Encargo en
empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentran
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909
de 2004 y en las normas que la modifiquen, adiciones o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera (...)

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, establece “(...) El articulo
24 de la ley 909 de 2004, quedara asi: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el altimo afo y su
ultima evaluacion de desempefio es sobresaliente. (...)

Que mediante Circular No. 003 dei 11 de Junio de 2014, ia Comisién Nacional del
Servicio Civil informa que “En virtud del Auto de Fecha 5 de Mayo de 2014,
proferido por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendi
provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007 y la circular No. 005 de
2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la CNSC a partir
del 12 de Junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a través de encargo o0 nombramiento en provisionalidad,
mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continte
vigente, en ese sentido, seran las entidades quienes tienen la facultad legal para
proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia
definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del
nombramiento en provisionalidad™.

Que la Oficina de Talento Humano, procedio a realizar el estudio de verificaciéon
de requisitos para el otorgamiento de encargo y emitié concepto sobre aptitudes
y habilidades para desempenar el empleo a encargar, basandose en la
acreditacion de la totalidad de los requisitos y competencias estipuladas en el
Manual de Funciones, la evaluaciéon de desempeno del aspirante y la existencia o
no de sanciones disciplinarias.

Que, en virtud de lo anterior, la Oficina de Talento Humano emiti6 concepto
positivo sobre aptitudes y habilidades para desempeifiar el encargo para el
empleado de carrera administrativa, el sefior ELIECER PENARANDA
CARRILLO, identificado con cedula de ciudadania No. 85.450.810 de Santa@/
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Marta, quien se desempenia en el empleo de carrera administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02,
distribuido en la Secretaria Seccional de Salud, como quiera que posee las
aptitudes y habilidades para su desempeno, su ultima evaluacion de desempefio
fue sobresaliente, y no ha sido sancionado disciplinariamente.

Que, en consecuencia, con base en la necesidad del servicio, se procedié a
efectuar el encargo al sefior ELIECER PENARANDA CARRILLO, en el empleo
publico PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado
05 de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, distribuido en la Secretaria Seccional de Salud.

Que mediante decreto 239 de 18 de junio de 2025 se efectud un encargo al sefior
ELIECER PENARANDA CARRILLO, identificado con cedula de ciudadania No.
85.450.810 de Santa Marta, en el empleo publico de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05 de la Planta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena, distribuido en
la Secretaria Seccional de Salud.

Que la sefiora MARIA JOSEFA LOPEZ GARCIA, quien se desempefa en el
empleo de carrera administrativa PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, distribuido en la Secretaria Seccional de Salud, presento reclamacién
laboral por el proceso de encargo ante la Comisién de Personal de la Gobernacion
del Magdalena.

Que en sesién de fecha 14 de agosto de 2025, la Comision de Personal de la
Gobernacién del Magdalena, al avocar conocimiento de la reclamacion
presentada por la servidora publica Maria Josefa Lopez Garcia, en contra del
Decreto N° 239 del 18 de junio de 2025, por medio del cual se efectud un encargo
en el empleo de Profesional Especializado Area Salud, Codigo 242, Grado 05, a
favor del senor Eliecer Penaranda Carrillo, adopté la decision de tramitar la
reclamacion bajo efecto suspensivo, en concordancia con lo dispuesto en la
Circular CNSC No. 201910000000127 y el articulo 79 de la Ley 1437 de 2011 —
CPACA, razén por la cual solicitan suspender de inmediato los efectos del Decreto
N° 239 del 18 de junio de 2025 hasta tanto se adopte decision de fondo en primera
y, de ser el caso, en segunda instancia.

Que la Comisién de Personal requiere al nominador de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena suspender de inmediato los efectos del Decreto No.
239 del 18 de junio de 2025 hasta tanto se adopte decision de fondo en primera
y, de ser el caso, en segunda instancia.

Considerando el pronunciamiento expreso por parte de la Comision de Personal
de la Gobernacion del Magdalena en el cual solicita suspension del encargo al
sefor ELIECER PENARANDA CARRILLO, identificado con cedula de ciudadania
No. 85.450.810 de Santa Marta, en el empleo publico de PROFESIONAL
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encargo No. 239 de 18 de junio de 2025 hasta tanto se adopte decision de fondo
en primera y, de ser el caso, en segunda instancia.

Que, en mérito de io anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspension de encargo. Dese por suspendido a partir
de la fecha de comunicacion del presente acto, el encargo efectuado mediante
Decreto No. 239 de 18 de junio de 2025 al sefor ELIECER PENARANDA
CARRILLO, identificado con cedula de ciudadania No. 85.450.810 de Santa
Marta, en el empleo plblico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA
SALUD, Codigo 242, Grado 05 de la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena, distribuido en la Secretaria
Seccional de Salud, de conformidad con lo expuesto en ia parte motiva del
presente acto administrativo hasta tanto se adopte decision de fondo en primera
y, de ser el caso, en segunda instancia.

ARTICULO SEGUNDO: contra el presente decreto proceden los recursos de ley,
de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicacion. Comunicar el presente Decreto al sefior
ELIECER PENARANDA CARRILLO y a la COMISION DE PERSONAL, a través
de la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO: Remisi6n. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a Ios\ \

INGRIS MIQA PADILLA GARCIA.
Gobemnadora del Departamento del Magdalena (E).
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Item Nombre Cargo Firma
Proyecto Shirly Paola Yanes Moreno Contratista Administrativo Oficina de Talento Humano r\
Reviso Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano \
Reviso Manuel Fernando Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica O
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales W . en uencia,

bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobemadaor.
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