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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pmebags?e 0 0 /
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por los
numeraies 1 y 2 dei articuio 305 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 809
de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion del Magdalena - Proceso de Seleccién Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190261, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién Nro. 16374 del
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia 2 de diciembre de 2023,
dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que la sefiora VIVIANA ESTHER SALAS JULIO, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.101.440.835, ocupd !a posicién nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 4,
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 190261 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena. ‘ @/
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Quee a través del Decreto No. 127 de 07 de febrero de 2024, fue nombrada en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, de la Planta
Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena, a la
sefiora VIVIANA ESTHER SALAS JULIO identificada con cédula de ciudadania No.
1.101.440.835.

Que mediante el decreto 385 del 17 de julio de 2024, se derogé el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Decreto No. 127 de 07 de febrero de 2024 de
la sefiora VIVIANA ESTHER SALAS JULIO identificada con cédula de ciudadania
No. 1.101.440.835, en el empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190261, del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina
Asesora Juridica , toda vez que notificada personalmente del presente decreto en
mencion, el dia 24 de abril del presente afio, enviando comunicacion del mismo via
correo electrénico, a la direccion vianca.78@hotmail.com, del cual no se recibié
comunicacion alguna, por ende la Administracion Departamental en aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, procede a notificar por AVISO, el contenido del Decreto
No. 127 del 07 de febrero de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” emitido por el sefior
Gobernador del Departamento del Magdalena, Rafael Alejandro Martinez, del cual no
se obtuvo respuesta alguna, feneciendo el termino correspondiente para la
aceptacion del cargo.

Que mediante comunicacion allegada en calenda 14 de agosto de 2024, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, autoriza el uso de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 190261 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena.

Que el sefior EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO identificado(a) con cédula
de ciudadania Nro. 1143379488, ocup6 la segunda posicion de la lista de elegibles
contenida en la Resoluciéon Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 190261 del sistema general de carrera administrativa de la
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Que a través del Decreto No. 099 de 28 de marzo de 2025, fue nombrado en periodo
de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,

Grado 04, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental

del Magdalena, el sefior EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROZCO, identificado con

cédula de ciudadania nimero 1.143.379.488.

Que una vez surtida la comunicacién del Decreto No. 099 de 28 de marzo de 2025,
por parte del Ente Departamental, el sefior EZEQUIEL DANIEL CABARCAS
OROZCO, identificado con cédula de ciudadania niimero 1.143.379.488, contaba con
el termino de diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacion del cargo y una vez
aceptara el cargo, tendria que posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

Que mediante correo electrénico de fecha 22 de abril de 2025, el sefior EZEQUIEL
DANIEL CABARCAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.143.379.488, manifesid la no aceptacion del empleo publico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
190261, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece que:
“La autoridad nominadora deberd derogar un nombramiento cuando: la persona
designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no foma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, Ia ley o el
presente Titulo",

Que por consiguiente y respecto de lo anterior mediante decreto 226 de 18 de junio
se deroga el Decreto No. 099 del 28 de marzo de 2025, a través del cual se nombré
en periodo de prueba al sefior EZEQUIEL DANIEL CABARCAS OROQZCO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.143.379.488, en el empleo publico
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernaciéon del Departamento del Magdalena,
distribuido en la Oficina Asesora Juridica de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que mediante comunicacion allegada en calenda 24 de junio de 2025, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, autoriza el uso de la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 190261 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena.

Que la sefiora DIANA LORENA MISAS SEPULVEDA identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 32298545, ocupé la tercera posicion de la lista de elegibles contenida
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en la Resolucion Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 190261 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado
4, identificado con el Coédigo OPEC Nro. 180261 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional al sefior EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 12.563.470 expedida en Santa Marta-
Magdalena, mediante Decreto Nro. 0237 del 8 de junio de 2017 y posesionado el 14
de junic de 2017, prorrogado mediante Decreto Nro. 646 del 5 de diciembre de 2017.

Que el sefior EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA, es suplente en la Junta Directiva
del Sindicato de Trabajadores de Ila Gobemacion del Magdalena-
SINTRAGOBERMAG, conforme a la constancia de registro de modificacion de la junta
directiva y/o comité ejecutivo de una organizacion sindical, emitida el 7 de junio de
2023 por la Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical del Ministerio de Trabajo; lo
que le permite gozar de fuero sindical de conformidad con los articulos 405 y 406
litera C del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd informacién
al sefior EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA con respecto a: (i) si habia participado
en el concurso y (i) en el eventual caso que hubiere participado que puesto ocupo en
la lista de elegibles; recibiendo respuesta el 18 de diciembre de 2023 indicando que:
“(...) si me inscribi a la convocatoria de proceso de seleccion territorial 8 al respecto
me permito manifestar que me fue imposible montar en el sistema mi documentacion,
teniendo en cuenta que no tenia creado usuario en la plataforma SIMO y no contaba
en el momento con fos soportes requeridos para poder participar en dicho
concurso.(...)".

Que articulo 24 del Decreto Nro. 760 de 2005, establece tres causales justas para
proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin necesidad de
acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero sindical, siendo
estas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto
orden de mérito. (...)". (Negrilla por fuera del texto).” ‘@/
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Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior EDGARDO MARIO
ZAGARRA SILVA en el numeral 24.2 del articulo 24 del Decreto Nro. 760 de 2005,
no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 10 de noviembre
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declaré la exequibilidad
del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley
como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria
la autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata
de verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores
amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical,
sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion
publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes.
Recueérdese que los servidores que desempeiian funciones en provisionalidad se
encuentran en condicion de transitoriedad y de excepcién que encuentra su
justificacion en la continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento
a los fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de una estabilidad
relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes superen el concurso
publico de méritos". (Cursivas fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 en su paragrafo 3 sefiala: "(...)
ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera. (...)

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren
en las condiciones seialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en oiros
empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el
sectfor administrativo. (...)." (Negrilla por fuera del texto).

Que teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo que el sefior EDGARDO MARIO
ZAGARRA SILVA goza de fuero sindical, la Oficina de Talento Humano procedio a
revisar la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamentai del
Magdalena y verifico que no existe en la misma empleos similares y/o equivalentes al
empleo publico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
04, que se encuentre en vacancia definitiva, como quiera que todos los cargos gozan
de lista de elegibles en firme, en virtud del Procesos de Seleccién Territorial 8. p@/
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Que, como segunda accion afirmativa, la entidad retirara al sefior EDGARDO MARIO
ZAGARRA SILVA de acuerdo con el orden de prevalencia establecido en el paragrafo
No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

CQue el Decreto 1083 de 2015 articuio 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: "Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las auforidades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision
conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa
persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente
expresada en el acto administrativo de desvinculacion."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora DIANA
LORENA MISAS SEPULVEDA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
32298545, quien ocupd la tercera posicién, en virtud de la lista de elegibles contenida
en la Resolucién Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Codigo
OPEC Nro. 190261 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA. /@/

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
DIANA LORENA MISAS SEPULVEDA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
32298545, para desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
190261, el cual se encuentra distribuido en la Oficina Asesora Juridica de la Planta
de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena, de acuerdo
con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora DIANA LORENA
MISAS SEPULVEDA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptaciéon o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento por parte de Ia
sefiora DIANA LORENA MISAS SEPULVEDA, en virtud de lo estzblecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de
Santa Marta, ¢ por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
12.563.470 expedida en Santa Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado en periodo de prueba la sefiora DIANA LORENA MISAS
SEPULVEDA

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
DIANA LORENA MISAS SEPULVEDA y a EDGARDO MARIO ZAGARRA SILVA.
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 30JUL 2025

THADEG MARTINEZ

Gobernadordet Departamento del Magdalena.

item Nombre A Cargo Fi
Proyectd | Sigilfredo Camapdo Arrieta Abogado contratista Oficina Talento Humano
s
Revisé Emma Peﬁal}(ﬁlgén Jefe Oficina de Talento Humano / “@/
Revisd Jaime Pfﬁl Bernal Toloza Jefe Oficina Asesora Juridica

Los fimantes decléramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustfdo A las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presenta para la firma del
sefior Gobernador.
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