Gobernacion del
MAGDALENA

208 7 03 JUN 2025

DECRETO Nro. DE

«“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” /7 - ;

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por los
numerates 1y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909
de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica sefiala que: "Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley'.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion del Magdalena Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion Nro. 16447 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190281, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién Nro. 16447 del
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia 2 de diciembre de 2023,
dia no laboral para la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles".

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, mediante el decreto 128 del 7 de febrero del 2024, se procedié al
nombramiento en periodo de prueba del elegible en posicién meritoria, el sefor

VID RICARDO PEREZ PEREZ, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
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Resoluciéon Nro. Nro. 16447 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado@y

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con el Cédigo ™ -
OPEC Nro. 190281 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién ~ * /7
del Magdalena. L 4

Que mediante decreto 081 del 4 de marzo de 2025 se acepta la renuncia del sefior
DAVID RICARDO PEREZ PEREZ, al cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 04, el cual se encuentra distribuido en la Oficina de Tesoreria de
la Secretaria de Hacienda, de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central
Departamental del Magdalena, a partir del 6 de marzo de 2025.

Que mediante comunicacion allegada la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, autoriza
el uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16447 del 17 de
noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190281 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a nombre de la
sefiora MELISSA PAOLA CAMARGO YACOMELO identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 1.082.906.100, por ser la elegible que ocupa la segunda posicion de
la mencionada lista de elegibles.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
MELISSA PAOLA CAMARGO YACOMELDO identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro. 1.082.906.100, quien ocupd la segunda posicion en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucién Nro. 16447 del 17 de noviembre de 2023 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 190281 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina de Tesoreria de la Secretaria
de Hacienda.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MELISSA PAOLA CAMARGO YACOMELO identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro. 1.082.906.100, para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con el Codigo OPEC Nro.
190281, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, distribuido en la Oficina de Tesoreria de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, con la asignaciéon basica
mensual de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA Y
SEIS PESOS MI/L ($9.318.086), vigente a la fecha, de acuerdo con la expresado en
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de

posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO TERCERO: Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperfio del empleado. Si el resultado de
la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora MELISSA PAOLA
CAMARGO YACOMELO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
MELISSA PAOLA CAMARGO YACOMELO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
MELISSA PAOLA CAMARGO YACOMELO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

nAr

D2 um .
nta Marta, a los *Dd JUN

RA' AR MARTINEZ

Gobernador deyDepartamento del Magdalena.

item Nombre Cargo Firma
Proyecté Leonardo Ponce Gémez Profesional Especializado A /
Revis6 Emma Pénate Aragé]/ Jefe de Oficina de Talento Humano @/
Revisé Jaime Paul Be/_(yé Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustaWa las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
sefior Gobernador.
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AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES

MOVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR
RESOLUCION Ne 16447 del 17 de noviembre de 2023.

OPEC 190281
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 4

CONSIDERACIONES

1. Novedad(es) reportada(s) por entidad

Plciéon Elegible Novedad Fecha reporte Fecha Periodo de
LE g reportada novedad vencimiento LE Prueba

DAVID RICARDO Aceptacion .
1 1 PEREZ PEREZ BB 7-mar-2025 2-dic-2025 No superado

item

2. Orden de provisién, articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

a. ldentificacion del empleo

Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 4

OPEC: 190281

b. Consulta banco de datos

Orden Denominacién Resultado Observaciones
1 Orden judicial de reintegro | No existe orden judicial N/A
2 Reubicacion No existe registro en la BD' N/A
. - . : 2 N/A
3 Reincorporacion No existe registro en la BD

Acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por encontrarse
agotados los tres (3) primeros ordenes de provision, resulta procedente realizar el analisis de
viabilidad de uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provisién de una (1) vacante(s) de
la Lista de Elegibles conformada por la Resolucion Ne 16447 del 17 de noviembre de 2023.

3. Analisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles (LE)

a. Analisis de la fecha del reporte de novedad

item Elegible Analisis Norma aplicada Resultado
Reporte realizado durante la Acuerdo CNSC Procede con
1 | DAYID RICARDO FEREL FEREZ vigencia de la LE 019 de 2024 analisis

b. Analisis de la movilidad en la lista de elegibles

' Banco de Datos de empleados de carrera en condicion de desplazamiento por razones de violencia
2 Banco de Datos de exempleados con derechos de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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iftem | OPEC P’fiEé 1 Elegible Estado Resultado Observacion

MELISSA PAOLA ; . Procede con .
1 190281 2 CAMARGO YACOMELO Disponible autorizacion Orden meritorio

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015°, y haciendo uso del Maédulo de reporte de novedades del Banco Nacional

de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s)
mencionado(s) a continuacion:

: Plcién : Namero de Tipo de ;
Item OPEC LE Elegible identificacion iee Observaciones
MELISSA PAOCLA : Por novedad de retiro
1 | degeed . CAMARGO YACOMELO | 1082906100 | Sin cobro sin superar PP

Para el efecto de comunicacion y verificacion de requisitos, los datos de los elegibles autorizados
seran habilitados para su consulta en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0.

En consecuencia, la GOBERNACION DEL MAGDALENA, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos
minimos del(a) designado(a), en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y
2 2.5 1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y proceder
con el nombramiento en periodo de prueba.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en la Circular Externa
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el médulo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provision
de la nueva vacante.

Analista: Sebastian Camilo Cortés Fique — Contratista — DACA

* Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES

MOVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR
RESOLUCION Ne 16447 del 17 de noviembre de 2023.

OPEC 190281
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4

CONSIDERACIONES

1. Novedad(es) reportada(s) por entidad

Plcién . Novedad Fecha reporte Fecha Periodo de
item LE Elegible reportada novedad vencimiento LE Prueba
DAVID RICARDO Aceptacion .
1 1 PEREZ PEREZ de renuncia 7-mar-2025 2-dic-2025 No superado

2. Orden de provision, articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
a. ldentificacion del empleo

Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo: 219
Grado: 4
OPEC: 190281

b. Consulta banco de datos

Orden Denominacién Resultado Observaciones
1 Orden judicial de reintegro | No existe orden judicial N/A
2 Reubicacién No existe registro en la BD' N/A
3 Reincorporacién No existe registro en la BD? N

Acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por encontrarse
agotados los tres (3) primeros ordenes de provision, resulta procedente realizar el analisis de
viabilidad de uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provisién de una (1) vacante(s) de
la Lista de Elegibles conformada por la Resolucién Ne 16447 del 17 de noviembre de 2023.

3. Analisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles (LE)

a. Analisis de la fecha del reporte de novedad

item Elegible Andlisis Norma aplicada Resultado
Reporte realizado durante la Acuerdo CNSC Procede con
1 [ DAVID RICARDO REREZ PEREZ vigencia de la LE 019 de 2024 andlisis

b. Analisis de la movilidad en la lista de elegibles

' Banco de Datos de empleados de carrera en condicién de desplazamiento por razones de violencia
2 Banco de Datos de exempleados con derechos de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
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item | opec | Plcidn Elegible Estado Resultado Observacién
MELISSA PAOLA . . Procede con -
1 190281 2 CAMARGO YACOMELO Disponible autorizacion Orden meritorio

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015° y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s)
mencionado(s) a continuacién:

Plcién Nimero de Tipo de
item | OPEC LE Elegible identificacion 40 Observaciones
MELISSA PAOLA . Por novedad de retiro
1 190281 2 CAMARGO YACOMELO 1082906100 Sin cobro sin superar PP

Para el efecto de comunicacion y verificacion de requisitos, los datos de los elegibles autorizados
seran habilitados para su consulta en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0.

En consecuencia, la GOBERNACION DEL MAGDALENA, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos
minimos del(a) designado(a), en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y proceder
con el nombramiento en periodo de prueba.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en la Circular Externa
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el modulo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, por lo cual deberé reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provisiéon
de la nueva vacante.

Analista: Sebastian Camilo Cortés Fique — Contratista — DACA

* Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.
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