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1 Gestion del Plan de Desarrollo en 2024

1.1 Proceso de construccion del Plan 2024-2027

El Plan de Desarrollo del Departamento del Magdalena para el periodo 2024-2027 “12+1
Ruta del Cambio para Superar la Pobreza” constituyd un proceso tanto técnico como
participativo que conté con insumos claves, como el programa de gobierno EI Cambio
Sigue, asistencia técnica nacional, discusién social de prioridades con distintos grupos de
valor, a nivel subregional, no solo frente al Plan sino también para identificar las iniciativas
a financiar con recursos del Sistema General de Regalias conforme a la Ley 2056. Asi
mismo, se renovo parcialmente el Consejo Departamental de Planeacion y se convoco para
socializar la version preliminar de dicho Plan de Desarrollo y obtener su concepto de
recomendaciones, al igual que se obtuvo el concepto de CORPAMAG sobre los aspectos
ambientales en el Plan.

La metodologia del proceso esta descrita en el capitulo 8 del documento de Plan de
Desarrollo (Estrategias para la construccion participativa).

El Plan de Desarrollo se organiza en cuatro ejes estratégicos denominados Revoluciones,
que a su vez agrupan 12 Movilizaciones y estas contienen en total 24 programas y 62
subprogramas. El capitulo especial de Paz, sugerido por el Gobierno Nacional y acogido
por el Departamento del Magdalena en el Plan de Desarrollo (Proyectos, Politicas,
Programas para la construccion de Paz en el Magdalena) comprende 7 programas y 8
subprogramas. En total el Plan de Desarrollo contiene 363 metas de productos y 51 metas
de resultados.
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2 Inversion 2024

2.1 Inversion segun Revoluciones, Movilizaciones y Sectores

En 2024, el Departamento ha ejecutado en su presupuesto de inversion $1,37 billones en
total, comprometiendo el 70,75% de la apropiacién y el 65,2% en obligaciones de pago.

Gréfico 1. Total de apropiacion definitivay ejecucion de compromisos y
obligaciones presupuestales del Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- 2024,
($ corrientes)

$1,934,486,708,983

1,368,743,627,51
$1,368,743,627,516 $1,261,362,950,158

APROPIACION_DEFINITIVA COMPROMISOS OBLIGACIONES

La Revoluciéon de la Equidad tiene la mayor participacion en el total de la inversién
apropiada, con el 75,52% de los recursos. La Revolucion del Empleo y la Productividad
es la segunda con mayor financiacion, concentra el 19,72% del total.

Gréfico 2. Participacién (%) en la apropiacion definitiva de la inversiéon por
Revolucion del Plan de Desarrollo, 2024
_Ambiental 0.41%

Empleoy
Productividad
19.72%

Equidad 75.52% =

_ Gobierno Popular
3.31%

N -_Capitulo de Paz
1.04%
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Asi mismo, la Revolucion de la Equidad es la que muestra mayor ejecucién, tanto en
Compromisos presupuestales como en Obligaciones de pago, seguida de la Revolucion
Ambiental y la de Empleo y Productividad.

Tabla 1. Situacion presupuestal de la inversion 2024 ($ corrientes)

REVOLUCION Ag'égmm" COMPROMISOS | OBLIGACIONES ComEjrz(r:ﬁisos Oblisiciénes

(%) (%)
Equidad $1460.904.680.338] § 1.155.804.707.227| § 1.050.633.626.785|  79,12% 7253%
Ambiental $7930340338]  $4149825700]  $3916994329 52.27% 49,34%
Empleo y Productividad | $ 381.400.010.041.00] $90.988.975.355.75| $ 186.516.699.416.89]  50,08% 48.90%
Gobierno Popular $64.081.123.078.00] §12.453.276.228.91 §10308.277.249.91]  19.43% 16,09%
Capitulo de Paz $20.161546.188.00] $5256.843.004.00  $987.352.378.00]  26,07% 490%
Total Inversion 2024 | §1.934.486.708.983| § 1.368.743.627.516] $1.261.362.950.158)  70,75% 65,20%

Ahora, de acuerdo a las Movilizaciones, Programas y Subprogramas dentro de cada
Revolucion, la siguiente fue la distribucién de la apropiacién definitiva, la ejecucion de
compromisos y de obligaciones de pagos en 2024.

Tabla 2. Situacion presupuestal de lainversién segun Subprogramas, 2024
($ corrientes)

Revolucion | Movilizacion | Programa Subprograma | Apropiacion Definitiva Compromisos Obligaciones
Cambio por el
Acceso al$ 3.850.000.000( $ 3.537.860.426| $ 3.150.449.983
Derechos
Cambio por la
Nifiez y la| $ 3.866.147.242( $ 853.414.382| $ 853.414.382
Adolescencia
JC°V€”?S porelf g 500.000.000| § 500.000.000| § 500.000.000
ambio
Mujeres  por el
Cambio $ 577.676.454| $ 422.744.898| $ 93.376.365
Eouideg |RENACela  [Red Equidad \C’GJ;E.D'Q”" por el g 31.127.304.318| 18.847.988.664| $ 5.218.245.979
q Equidad para el Cambio ambio
Pueblo Negro-
Afro-Raizal-
Palenquero por el § § § i
Cambio
Cambio sin
Barreras y
Habitantes  de|° § § i
Calle
Cambio es
Diversidad $ $ $ -
LGBTIQ+
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Revolucion

Movilizacion | Programa Subprograma | Apropiacion Definitiva Compromisos Obligaciones
Pueblos
Ancestrales por el| $ $ =
Cambio
Poblacion Migrante| $ $ -
Hacia un Territorio
Libre de| $ 1.000( $ =
Analfabetismo
Educacion
incluyente para la[ $ 881.382.467.048| $ 879.181.696.056 872.494.713.386
Vida
Cambio por la {Cambio en los
Educacién de  [ambientes $ 106.688.284.480| $ 2.339.255.754 -
Calidad escolares
PAE del Cambio | $ 53.637.785.428| $ 51.467.267.295 48.371.882.601
Educacion Ruta del Cambio
para Superar para la Calidad|$ 10.648.836.007| $ 9.848.835.007 7.449.999.000
la Pobreza Educativa
MREIZEEN g 26.534.998.111 23.165.521.401 16.996.128.257
Institucional
Cambio por la
Educacion
Sl’Jpe‘nor, Universidad y
Técnicay .
F 2 Competencias $ 70.100.552.595| $ 8.542.969.021 4.857.234.553
ormacién para )
) para el Cambio
el Trabajo y el
Desarrollo
Humano
Aseguramiento ¢ 415082621.917|§  45.070.185.729 44.342.238.567
para la vida
Por la Salud y [Cambio por la  |Médico en tu Casa | $ 53.762.946.427| $ 29.110.115.452 17.923.948.587
la - [Salud Cambio en la Red
Alimentacion Pulblica $ 42.568.053.872 $ 39.890.726.433 4.732.269.620
para Superar Hospitalaria
la pobreza — I Seguridad
amblo Por'a | limentaria para el| $ 2.500.001.000| $ 1.917.958.196 575.387.459
Alimentacion .
Cambio
Vivienday e Eamiliay con
Territorio del h $ 2.800.001.000] $ 2.799.981.288 2.455.899.507
Cambio ogar
Infraestructura
Hébitat y para el agua
Servicios potable 'y ell$ 22.510.248.382( $ 21.690.074.476 21.690.074.476
Publicos A Enerai saneamiento
Domiciliarios |98 Y ENET81a 1y 46ico
para el Cambio -
Energias
alternativas y
eficiencia § 2.000( $ i
energeética
Por la Cultura |Cambio por la AEREITE, VB
de Diversidad| $ 7.064.829.841( $ 4.193.577.330 2.316.299.930
y el Deporte  |Cultura

Cultural
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Revolucion | Movilizacion | Programa Subprograma | Apropiacion Definitiva Compromisos Obligaciones
para Superar Riqueza
la Pobreza Patrimonial y
Museos en el 328.502.475| $ -
Departamento del
Magdalena
Red
Departamental de 596.768.486| $ -
Bibliotecas
Cambia y Muevete 550.000.000{ $ 550.000.000 412.500.000
por la Vida
Deporte como
Factor de Mejora
en la Calidad de 3.357.310.108 $ 1.830.118.317 -
. Vida y Generador
Cambio por el de Oportunidades
DEpEi y @ Escuelas
Recreacion |poylares  del 1.000.000.000| $ 1,000.000.000 750.000.000
Deporte
e 1.300.000.000| 1.300.000.000 715.000.000
competencias
S (B e 2.413.819.956| 2.400.000.000 1.960.000.000
endimiento
Gestion ambiental
de ecosistemas 1.000( $ -
estratégicos
Cambio por la Gestion integral de
.. |los recursos 1.798.094.906| $ -
Conservacion hidricos
S 2] Proteccion de la
?elstauraci()n Biodiversidad y $ -
Bienestar Animal
Economia circular
Por los 3 — 200.002.000] $ =
: escontaminacion
Ambiental Ecoswtemas YICambio en la
Biodiversidad |Gestion del
Rleggo, l? Gestion Integral
Resiliencia y la del Riesgo 5.741.251.432( $ 4.055.825.700 3.822.994.329
Adaptacion al
Cambio
Climatico
Cambio para la
S;%?é:far:zf Ordenamiento
S Fa Territorial 200.000.000] $ 94.000.000 94.000.000
ostenibilidad Sostenible
de los
Territorios
Ordenamiento
Por el Productivo y Social $ )
Empleoy 2esarrol|o. Eficiencia de la Propiedad
Productividad ygmpe"”am Productva  |Rural
Agroindustrial FenEl 556.679.424 $ 285.500.000 213.957.000

desarrollo de la
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Revolucion | Movilizacion | Programa Subprograma | Apropiacion Definitiva Compromisos Obligaciones
para Superar productividad
la Pobreza agropecuaria,
pesquera y forestal
Ciencia,
tecnologia,
innovacion y $ $ $ =
extension
agropecuaria
Fomento de la
comercializacion | $ 800.001.002| $ 400.000.000] $ 200.000.000
agroalimentaria
Infraestructura
para el
Desarrollo Ir?;ra:)estructura de $ $ $ i
Agropecuario y 9
Agroindustrial
_—
Solidaria, R $ $ $ -
Campesma, y jévenes del campo
':grrrlﬁlllj ;t;Jra Familias rurales $ $ $
que producen i
. Fortalecimiento de
orred Cambio para el |3 institucionalidad | $ $ $ -
i Turismo turisti
Turismor: Sostenible o
Nuestra Mejores Destinos | $ $ $ -
Principal . Turismo Rural
Industria para [TUrismo Ruraly oo oy |s 50.000.000| § $ :
Superar la Comunitario Agroturismo
Pobreza g o~
Compeiividad. [Emprendimiento | g 150.007.000| $ 150.000.000| $ 150.000.000
uristica turistico
Nueva
institucionalidad
departamental $ $ $ -
. para la
. CEIYDE ) competitividad
Por el Trabajo |Empleo, Empleabilidad y
Decente y el Emprendimientot . $ 596.000.000] $ 281.098.900| $ 233.278.900
.. [|trabajo decente
Desarrollo y la Innovacion Fomento do [as
Empresarial .
para Superar economias $ 1.500.000.000| 345.300.000 321.500.000
la Pobreza popular esy
solidarias
Desarrollo LT&T::%{O
Empresarial eCondmico $ 1.000| $ $ -
ORI competitivo
Proyectos
E]cf)rr;:structura Red ViaI. con  |estratégicos $ 372.324.955.903| $ 188.118.451.186| $ 184.230.641.063
Vialy la Oportunidades [Magdalena $ 1.000| $ $ i
b conectado
Movilidad Seguridad Vial
para SUPETar Ton el ggg”;‘r‘:;d::faswa $ 2506.549.508] $ 1408.625.270| $ 1.167.322.454
Magdalena
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Revolucion | Movilizacion | Programa Subprograma | Apropiacion Definitiva Compromisos Obligaciones
Planeacién
gs"ateg'cay $ 2,623.061.978| § 2.029.538.749| § 1.579.959.609
esarrollo
Territorial
Gestion de la
Ciencia, la
Por la ’ |Tecnologiay Ia $ 100.000.000( $ $ -
Autonomia  |Gestidn Publica Innovacion
Territorial y la |con Resultados ——
Gobierno  [pParticipacion M osjerrluzamon
Popular Mt $ 6.110.668.727| $ 2.509.004.652| $ 2.343.004.652
servicios de
excelencia
Finanzas publicas
sanas para el $ 39.321.195.305| $ 3.478.024.806| $ 3.071.416.047
Cambio
Por o Poder [[/aNSparenciay 3oblemo alerto | g 7.196.558.282] $ 4.357.070.236| $ 3.234.250.156
Popular Pgrhmpamon p
Ciudadana Obras menores | $ 19.071.337.395| $ 5.434.417.103| $ 1.774.564.133
Buen Vivir y Cambio para la
Paz en las Paz y proteccion | $ $ $ -
zonas rurales  [de derechos
;[gi‘;‘?gtgz;a Calidad de vida en
comunidades $ 210.813.034] $ 193.429.194| $ 120.813.034
y Cultural para
la Paz ancestrales
Economia
Campesina, la
Convergencia
Territorial, y la  |El campo
Transformacion |[magdalenense se | $ $ $ -
Proyectos,  |del Campo para |transforma en paz
Politicas, la Construccion
Gobierno  |Programas  |de Paz en el
Popular  [parala Magdalena
(Paz) Construccion [Campo Sociedad de la paz $ $ $ i
de Pazenel [Magdalenense [y la reconciliacion
Magdalena  [como Escenario Sequridad
de guriaac y $ 27.630.370.940( $ 4.254.354.876| $ 202.637.786
Reconciliacion [*°"V'Vencia
Victimas con  [Apoyo ala
Dignidad para elreincorporaciony [ $ 350.000.000| $ 317.250.000| $ 317.250.000
Cambio reintegracion
Derechos Memoria, verdad y
Humanos y las ’ $ 700.001.000] $ 571.446.720| $ 426.289.344
Victimas paz
Creacion de Desempefio
Capacidades y |institucional y$ $ $ i
Saberes para la |capacidades
Paz locales

A su vez, los sectores con mayor ejecucion son Educacion (84,6%), el que mas recursos
cuenta ($1,15 billones), incluyendo SGP para prestacion del servicio educativo en 28
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municipios no certificados, 153 IED y para 175.000 estudiantes y Deporte y Recreacion

(81,7%);.

Tabla 3. Situacion presupuestal y ejecucion (%) de la inversion en 2024 segln
sectores de la Clasificacién Programatica de la Inversion, ($ corrientes)

Ejecucion Ejecucion
SECTOR APROPIACION | oyppomISOS | OBLIGACIONES | Compromisos |Obligaciones
DEFINITIVA % %)

22 |Educacion $1.153.059.071.911| $975598.958.915| $951223.372.180]  84,61% 82,50%
43 |Deporte y Recreacion $8.421.130.064 $6.880.118.317 $3,637,500,000  81,70% 43,19%
40 |Vivienda, Ciudad y Territorio $44.381588.777]  $29.024472.867|  $25920,538,116]  67,43% 58,40%
41 |Inclusién Social y $39.020981.772|  $25.639.296.173 $9,037,622,765|  6571% 25,47%

Reconciliacion
19 |Salud y Proteccion Social $211.413.622216]  $114.071.027.614]  $66,998.456,773|  53.96% 31,69%
33 |Cultura $7.990.100.802 $4.193.577.330 $2,316,299,930|  52,48% 28,99%
24 [Transporte $374.831506.411] §189.527.076.456] $185,397,963,517|  50,56% 49,46%
17 |Agricultura y Desarrollo Rural $ 1.356.680.426 $ 685.500.000 $413,957,000]  50,53% 30,51%
36 |Trabajo $396.000.000 $187.120.000 $139,300,000]  47,25% 35,18%
35 %Hmser;g” Industria y $ 1.900.008.000 $ 589.278.900 $565478900]  31,01% 29,76%
45 |Gobierno Territorial $89.367.920.698]  §21.353.200.044]  $14.718460,978]  23.89% 16,47%
32 ég"s?fn?ﬁey Desarrollo $2.198.097.906 $94.000.000 $94,000,000  4,28% 4,28%
12 |Justicia y del Derecho $50.000.000 $- $- 0,00% 0,00%

Tecnologias de la
23 |Informacion y las $ 100.000.000 $- $- 0,00% 0,00%

Comunicaciones

Total Inversion 2024 $1.934.486.708.983| $1.368.743.627.516| $1.261.362.950.158]  70.75% 65.20%

El sector de inversion con mayor participacion en la inversion apropiada es Educacién. con
el 59,6%. Le siguen Transporte (19,4%) y Salud (10,9%) como los otros sectores con mas
participacién en la inversion.
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Tabla 4. Participacion (%) de lainversién en el Presupuesto Departamental del
Magdalena segun sectores de la Clasificacion Programatica de la Inversién en 2024.

SECTORES CPI % Participacion

Educacion B b961%
Transporte [] 19.38%
Salud y Proteccion Social l] 10.93%
Gobierno Territorial |] 4.62%
Vivienda, Ciudad y Territorio | 2.29%
Inclusion Social yReconciliacion | 2.02%
Deporte yRecreacion 044%
Cultura 0.41%
Ambiente y Desarrollo Sostenible 0.11%
Comercio, Industria y Turismo 0.10%
Agricultura y Desarrollo Rural 0.07%
Trabajo 0.02%
Tecnologias de la Informacién ylas Comunicaciones 0.01%
Justicia ydel Derecho 0.00%

Total Inversion 2024

2.2 Inversion segin poblaciones

Mas de la mitad de los recursos de inversion (53.65%) se programaron para financiar bienes
y servicios a Nifiez y Adolescencia (educacion, salud, deportes y recreacion, cultura). La
Poblacion general concentra el 27,64% del total de inversidbn con bienes y servicios en
multiples sectores. En tercer lugar, la inversiébn se concentra en la Poblacién vulnerable,
con 6,10% del total.

Tabla 5. Distribucién (%) de la apropiacion definitiva de la inversion en el
Presupuesto Departamental segun tipo de poblacion en 2024

POBLACION % Participacién
NifiezyAdolescencia 54.37%
Pablacion General 27.28%
Pobres yVulnerables 6.02%
No aplica 4.93%
Jovenes 3.50%
Adultos mayores 1.61%
Familias 1.29%
Docentes 0.38%
Deportistas 0.19%
Primera infancia 0.13%
Productores Urbanos yRurales 0.08%
Artistas y Gestores Culturales 0.08%
Victimas del Conflicto 0.04%
Trabajadores 0.04%
Mujer yGénero 0.03%
Lideres yLideresas 0.01%
Indigenas 0.01%
Poblacion con Discapacidad 0.01%
Reclusos 0.00%
LGBTIO+ 0.00%
Migrantes 0.00%
NARP 0.00%

Total Inversion 2024 100.00%
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La poblacién con mayor ejecuciéon (%) de la inversién corresponde a Lideres y lideresas
(100%), aun cuando su participacion en la apropiacion es muy pequefia, seguido de
Deportistas (99,6%), Docentes (99,4%), Familias (96,9%) e Indigenas (91,7%). Estos
grupos de poblacidn, si bien tienen una alta ejecucion de sus recursos apropiados, apenas
participan con el 1,9% del total apropiado para inversion.

Nifiez y Adolescencia (incluyendo primera infancia) tiene mas de $1,05 billones para

inversion, de los cuales se han ejecutado poco mas de $938 mil millones.

Tabla 6. Situacion presupuestal y ejecucion (%) de lainversion en el Presupuesto
Departamental en 2024 ($ corrientes)

POBLACION APROPIACION DEFINITIVA | COMPROMISOS OBLIGACIONES |Ejec. Compromisos (%) | Ejec. Obligaciones (%)

Lideres yLideresas $ 250,000,000 | $ 250,000,000 | $ 250,000,000 100.00% 100.00%
Deportistas $ 3,613,819,956 | $ 3,600,000,000 | $ 2,575,000,000 99.62% 71.25%
Docentes $ 7,384,385432 | $ 7,337,759,803 | $ 7,336,371,805 99.37% 99.35%
Familias $ 24,961,032,301 | § 24177,784,795 | § 24,084,554,395 96.86% 96.49%
Indigenas $ 210,814,034 | $ 193,429,194 | $ 120,813,034 91.75% 57.31%
Nifiezy Adolescencia $ 1,051,762,019,656 | §  938,844478574 | $§  923,336,903,964 89.26% 87.79%
Aristas y Gestores Culturales | $ 1,496,824594 | $ 1,267,233,530 | $ 1,267,233,530 84.66% 84.66%
Victimas del Conflicto $ 800,000,000 | $ 638,696,720 | $ 493,539,344 79.84% 61.69%
Primera infancia $ 2,500,000,000 | $ 1,917,958,196 | $ 575,387,459 76.72% 23.02%
Mujer y Género $ 577,676,454 | $ 422,744,898 | $ 93,376,365 73.18% 16.16%
Adultos mayores $ 31,127,304,318 | $ 18,847,988,664 | $ 5,218,245,979 60.55% 16.76%
Productores Urbanos yRurales | $ 1,556,683,426 | $ 835,500,000 | $ 563,957,000 53.67% 36.23%
Poblacion General $ 527,743,025599 | §  279,954,057,244 | §  218,233,684,502 53.05% 41.35%
Pobres y Vulnerables $ 116,431,842,998 | $ 46,120,335,836 | $ 45,098,208,631 39.61% 38.73%
No aplica $ 95,299,376,674 | $ 36,255,176,051 | $ 27,419,692,136 38.04% 28.77%
Trabajadores $ 799,703,095 | $ 281,098,900 | $ 233,278,900 35.15% 29.17%
Jovenes $ 67,794,200,446 | $ 7,799,385,112 [ $ 4,462,703,116 11.50% 6.58%
Poblacion con Discapacidad | § 128,000,000 | $ $ 0.00% 0.00%
Reclusos $ 50,000,000 | $ $ 0.00% 0.00%
LGBTIQ+ $ - |8 $ 0.00% 0.00%
Migrantes $ $ $ 0.00% 0.00%
NARP $ - |3 - |9 - 0.00% 0.00%
Total Inversion 2024 $ 1,934,486,708,983 [ $ 1,368,743,627,516 [ $ 1,261,362,950,158 70.75% 65.20%

2.3 Segunvariables de pobreza

El slogan del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 de “12+1 Ruta del Cambio para
Superar la Pobreza” obliga a identificar dentro del Plan Operativo Anual de Inversiones -
POAI- aquellos proyectos o rubros de inversion que apuntan a incidir con bienes y servicios
a entregar por el Departamento en las variables de pobreza multidimensional y en la
pobreza monetaria. Es decir, si bien ambas mediciones de la pobreza corresponden a una
situacion en un momento del tiempo de la poblacidon que padece de privaciones e ingresos
por debajo del valor normativo de umbral de una canasta de bienes y servicios, las acciones
que en ejercicio de sus competencias realiza el Departamento pueden contribuir desde su
oferta de bienes y servicios a través de la inversibn a morigerar y disminuir dichas
condiciones de pobreza. Es lo que este apartado trata de mostrar a partir de cuantificar los
gastos de inversion alineados a dichas variables de pobreza.
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Frente adimensiones de Pobreza, el principal presupuesto de inversion lo tiene Educacion
(principalmente por el SGP) con el 62% del total. seguido de Nifiez y Juventud. con el 19,5%
y Salud (16.5%).

Gréfico 3. Participaciéon (%) por dimensién de pobreza multidimensional y segun
pobreza monetaria en la apropiacion de inversion del Departamento del Magdalena.
vigencia 2024

Nifiez y Juventud
Salud
Pobreza monetaria

Vivienda y SSPPDD I 1.79%

Trabajo 0.18%

Por variable de pobreza multidimensional y pobreza monetaria. en este primer afio de
gobierno, la principal ejecucién por compromisos presupuestales la tienen las acciones
asociadas a las variables de Sin acceso a fuente de agua mejorada (99%), Bajo logro
educativo y Rezago escolar, que llevan 98,3%. seguido por las acciones y proyectos
articulados a Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia (76,72%) y para
Barreras para acceso a servicios de salud (67,6%).
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Tabla 7. Situacion presupuestal y ejecucion (%) de la inversion del Departamento
del Magdalena en 2024 segun variables de pobreza multidimensional y pobreza
monetaria. (% corrientes)

POBREZA APROPIACION DEFINITIVA COMPROMISOS OBLIGACIONES | Ejec. Compromisos (%) | Ejec. Obligaciones (%)

Sin acceso a fuente de agua
" 9@ s 21800074476 |§ 21690074476 | $  21600,074476 99.09% 99.09%
mejorada
Bajo| voyR
e:i‘(’)l:froeducat'wy 2% ¢ 778101879511 | § 765050963662 | $  756,216,532,983 98.32% 97.19%
- —
arerasaseniciospara | ¢ 2500000000 |§ 1917958196 | 575,387,459 76.72% 23.02%
cuidado de la primera infancia
- ; —
d::;rjj 8cCesoasenicios | ¢ 98,892,166,089 | §  66,809,885704 | $  21,370,399,090 67.56% 2161%
Desempleo de larga duracion | $ 1670053000 |§  1119,051631 % 938,655,265 67.01% 56.21%
Inasistencia escolar $ 241830224788 | $ 142217028136 |$  137.984.118410 58.81% 57.06%
Trabajo informal $ 622,826,536 | $ 347,107,048 | $ 275,564,048 55.73% 44.24%
Sin aseguramientoensalud | 107459235474 | 43.889,340580 | $  43,786.786,659 40.84% 40.75%
Analfabetismo $ 1000 | $ s - 0.00% 0.00%
Hacinamiento critico 0.00% 0.00%
Inadecuada eliminacion d
nacecuadaeiminacionde | ¢ 570,173,906 | $ E . 0.00% 0.00%
excretas
Material inadecuado d
aterial ina (?Cua 0 de 0.00% 0.00%
paredes exteriores
Material inadecuado de pisos 0.00% 0.00%
Trabajo infantil 0.00% 0.00%

Total Inversion 2024 | $ 1,253,536,634,780 | § 1,043,041400441 | $  982,837,518,389 83.21% 7841%
Pobreza monetaria $ 142883467332 | 53422353261 | $ 48709190130 37.39% 34.09%

Nota:

Los valores de apropiacion, compromisos y obligaciones presupuestales no se incluyen en el cdmputo del total, ya que estan incluidos
en otras variables de IPM.

Segun variable de pobreza, las siguientes son las acciones, proyectos y gastos de inversiéon
gestionados en el POAI 2024:

Tabla 8. Situacion presupuestal de lainversién del Departamento del Magdalena en
2024 segun proyectos y rubros de inversion asociados a variables de pobreza
multidimensional y pobreza monetaria ($ corrientes)

Bajo logro educativo y Rezago escolar

APROPIACION

RUBRO NOMBRE RUBRO DEFINITIVA COMPROMISOS OBLIGACIONES POBLACION
a Proyecto de ferias y olimpiadas .
0300-3 del conocimiento en el $  100.000000($ |5 |Nifezy
22010713 Adolescencia
departamento del Magdalena
Proyecto implementacion de
tecnologias digitales para -
0300-3- N Nifiez y
22010714 aprendgr en Igg instituciones $ 1.000| $ -1$ “|Adolescencia
educativas oficiales del
departamento del Magdalena
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Bajo logro educativo y Rezago escolar

APROPIACION
DEFINITIVA COMPROMISOS

POBLACION

RUBRO NOMBRE RUBRO OBLIGACIONES

TOTAL INVERSION EN LA VARIABLE

778.101.879.511

$

765.050.963.662

$

Proyecto mejoramiento de la
calidad educativa a través de la
formacién de docentes y
0300-3- directivos docentes en el disefio Nifiez y
22010716 |desarrollo curricular y la gestion 100.000.000) § |8 “|Adolescencia
pedagdgica en los
establecimientos educativos del
Magdalena
Proyecto fortalecimiento de la
calidad educativa en las o
238?03718 instituciones educativas del 100.000.000 § -9 - %nezy .
olescencia
departamento del Magdalena
Pruebas Saber
Proyecto dotacién escolar para .
228?03735 instituciones educativas en el 10.000.000.000| $ -1$ - Il:ljnez y o
olescencia
departamento del Magdalena
Proyecto construccion y dotacion
0300-3- de viveros productores en 1.000| § s _|Nifiez y
32020902 instituciones educativas del ' Adolescencia
departamento del Magdalena
0300-3- Proyecto fortalecimiento .del la
33011606 Red Departamental de Bibliotecas 1.000| $ -1$ -|General
del Magdalena
0304-3- Proyecto fortalecimiento fje. la
33011606 Red Departamental de Bibliotecas 596.767.486| $ -1$ -|General
del Magdalena
Tooe ) |Proyecto personal docente 761822301381 §  759.668.156.018|$ 753420206404 102 Y
Proyecto apoyo a la gestion
0602-3- publica efectiva en el sector Nifiez y
22010726 educativo del departamento 360.000.000| § 360.000.000) § 360.000.000 Adolescencia
del Magdalena
Proyecto fortalecimiento de la
implementacion de estrategias de
0604-3- inclusion en las instituciones Nifiez y
22010706 educativas del departamento del 1.004.112.645) § 1.094.112.645) § 656.467.587 Adolescencia
Magdalena - proyectos de
eficiencia
Proyecto implementacién del Foro
Educativo 2024 para las =
228103709 instituciones educativas del -1$ -1$ - mjnez y
olescencia
departamento del Magdalena -
proyectos de eficiencia
Proyecto prestacién de servicios
de conectividad a internet en
0606-3- sedes educativas oficiales para el Nifiez y
22010715 afio 2023 en el marco del 2.148.836.007) § 2.148.836.007| $ “|Adolescencia
programa estrategias de
conectividad escolar Magdalena
) |Proyecto personal docente 1779858992(8 1779856992 1.779.858.992[\1 o)

756.216.532.983 |

17




Informe de Gestién 2024

Inasistencia escolar

APROPIACION
DEFINITIVA COMPROMISOS

POBLACION

RUBRO NOMBRE RUBRO OBLIGACIONES

0300-3-
22010707

Proyecto Mejoramiento de
infraestructura basica en
instituciones educativas de
municipios no certificados del
departamento del Magdalena

$

78.600.001.000

_|Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
22010710

Proyecto Fortalecimiento de las
capacidades de atencion de las
residencias escolares en
instituciones educativas de los
municipios de Aracataca y
Fundacién proyectos de eficiencia

1.000

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
22010712

Proyecto Implementacion de la
estrategia Movilizacién Social por
la Calidad en el departamento del
Magdalena

1.000

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
22010719

Proyecto Fortalecimiento de la
dotacion escolar para garantizar
la cobertura y permanencia de los
estudiantes de las sedes
educativas oficiales en el
departamento del Magdalena

1.000

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
22010723

Proyecto Implementacion del
Programa de Alimentacion
escolar PAE del Cambio en el
departamento del Magdalena

1.000

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
22010724

Proyecto Implementacion del
Programa de Alimentacion
Escolar PAE del Cambio en
territorios indigenas de los
municipios de Aracataca
Fundacién y Sabanas de San
Angel en el departamento del
Magdalena

1.000

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
22010725

Proyecto Construccion de la IED
Loma del Bélsamo sede
Inmaculada Concepcion del
municipio de Algarrobo
departamento del Magdalena

186.779.016

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
22010736

Proyecto Construccion del
Modulo Pabelléon Simén Bolivar
de la IE San Juan del Cordoba
Ciénaga

6.350.000.000

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
24090605

Proyecto Implementacion del
programa Ciclas para la Alegria
en el marco del Plan de
Seguridad Vial del departamento
del Magdalena

1.000

Nifiez y
Adolescencia

0300-3-
24090607

Proyecto Dotacién de Bicis de la
Alegria en el departamento del
Magdalena

153.838.460

_|Nifiezy
Adolescencia
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Inasistencia escolar

APROPIACION
DEFINITIVA COMPROMISOS

POBLACION

NOMBRE RUBRO OBLIGACIONES

Proyecto Mejoramiento de
infraestructura basica en .
238‘1103707 instituciones educativas de 2.463.220.984| $ -1$ - E:jnez y o
L - olescencia
municipios no certificados del
departamento del Magdalena
Proyecto Fortalecimiento de las
capacidades de atencién de las
0304-3- residencias escolares en Nifiez y
22010710 instituciones educativas de los 499.999.000/ § |8 " |Adolescencia
municipios de Aracataca y
Fundacién proyectos de eficiencia
Proyecto Implementacion de la
0304-3- estrategia Movilizacién Social por Nifiez y
22010712 la Calidad en el departamento del 6.126.999.000| $ 6.126.999.000| $ 6.126.999.000 Adolescencia
Magdalena
0304-3- Proyecto Colegio San José de Nifiez y
22010728 |Puebloviejo 960.000.000 § |8 " |Adolescencia
Proyecto Convenio mejoramiento -
228‘1103730 de infraestructura escolar 3.729.296.967| $ -1$ - ,,:ijnoisycencia
comedores
Proyecto Adecuacion de IED
0304-3- Sagrado Corazon de Jesus sede Nifiez y
22010731 Pajaral municipio de Guamal 2.027.939.880) § 887.525.032) § " |Adolescencia
Magdalena
Proyecto Construccion yo
0304-3- mejoramiento de infraestructura 3 s _|Nifiezy
22010734 educativa en los municipios del Adolescencia
departamento del Magdalena
Proyecto Implementacion del
0304-3- programa Ciclas para la Alegria Nifiez y
24090605  |on ©l marco del Plan de ik |8 " |Adolescencia
Seguridad Vial del departamento
del Magdalena
Proyecto Dotacién de Bicis de la -
22830%07 Alegria en el departamento del 2.761.975.744| $ -1$ - /lenoisiencia
Magdalena
Proyecto Implementacion de la
0602-3- estrategia Movilizacion Social por 1573.000.000 $ $ Nifiez y
22010712 la Calidad en el departamento del TTTTTTTT1.573.000.000 1.323.000.000 Adolescencia
Magdalena
0603-3- i $ $ Nifiez y
22010703 |Proyecto Directivos Docentes 82162.236.:809/¢5 162.236.809 82.162.236.809 _|Adolescencia
Proyecto Mejoramiento de
infraestructura bésica en -
228‘1103707 instituciones educativas de |8 |8 i Eiinoelzs{:encia
municipios no certificados del
departamento del Magdalena
Proyecto Fortalecimiento de las
0604-3- capacidades de atencién de las s s _|Nifiez'y
22010710 residencias escolares en Adolescencia
instituciones educativas de los
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Inasistencia escolar

APROPIACION
DEFINITIVA COMPROMISOS

POBLACION

NOMBRE RUBRO OBLIGACIONES

municipios de Aracataca y
Fundacién proyectos de eficiencia

0608-3-
22010723

Proyecto Implementacion del
Programa de Alimentacion
Escolar PAE del Cambio en el
departamento del Magdalena

21.770.642.693

$

20.183.373.488

18.485.215.930

Nifiez y
Adolescencia

0609-3-
22010707

Proyecto Mejoramiento de
infraestructura basica en
instituciones educativas de
municipios no certificados del
departamento del Magdalena

574.657.360

Nifiez y

" |Adolescencia

0609-3-
22010723

Proyecto Implementacion del
Programa de Alimentacion
Escolar PAE del Cambio en el
departamento del Magdalena

27.115.494.473

$

26.541.330.776

25.954.810.904

Nifiez y
Adolescencia

0609-3-
22010732

Proyecto Construccion y dotacion
de espacios sanitarios para
fortalecer la bioseguridad en las
sedes rurales educativas
dispersas en las IED de
municipios no certificados en el
departamento del Magdalena

22.491.140.00

Nifiez y

" |Adolescencia

0609-3-
22010733

Proyecto Implementacion del
Programa de Alimentacion
Escolar PAE del Cambio en el
departamento del Magdalena

BPIN 2022000020037

TOTAL INVERSION EN LA VARIABLE

4.751.646.262

$

4.742.563.031

3.931.855.767

Nifiez y
Adolescencia

s 241.830.224.788[ $

142.217.028.136 §

137.984.118.410)

Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia

RUBRO NOMBRE RUBRO ’ priras ’ COMPROMISOS | OBLIGACIONES ’ POBLACION
0300-3- . . Nifiez y
41021501 Proyecto infancia § | $ § " |Adolescencia

Proyecto implementacién del
programa de intervencion
0300-3- nutricional integral para la primera . . .
41031512 infancia madres gestantes y § 300.000.000( 3 § - |Primera infancia
lactantes en el departamento del
Magdalena
Proyecto implementacién del
programa de intervencion
0304-3- nutricional integral para la primera . . .
41031512 infancia madres gestantes y $ 2.200.000.000| $ 1.917.958.196 |$ 575,387,459|Primera infancia
lactantes en el departamento del
Magdalena

TOTAL INVERSION EN LA VARIABLE

2.500.000.000

1.917.958.196

575.387.459

$

$

$
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Barreras de acceso a servicios de salud
APROPIACION

RUBRO NOMBRE RUBRO DEFINITIVA COMPROMISOS OBLIGACIONES POBLACION
0300-3- Proyecto Cambio Por La Salud .
19060304 |Etnica $ 1000 § - |8 - |Indigenas
0300-3- Proyecto Cambio en los servicios
19060305 |de salud $ 1.000 Sk - |General
0300-3- Proyecto construccion puesto de

salud Piedras de Moler municipio | $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060306 .

de Zapayéan
0300-3- Proyecto construccion del centro

de salud de Loma del Balsamo | $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060307 L

municipio de Algarrobo
0300-3- Proyecto construccion del centro

de salud La Estrella municipio de | $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060308 .

Chibolo
0300-3- Proyecto construccion puesto de
19060309 salud Cauca $ 1.000 Sk - |General
0300-3- Proyecto construccion puesto de
19060310 |salud Raices $ 1.000 Sk - |General
0300-3- Proyecto construccion del puesto

de salud de El Horno municipio | $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060311 .

de San Zenon
0300-3- Proyecto construccion puesto de

salud Los Andes municipio $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060312

Guamal
0300-3- Proyecto construccion puesto de
19060313 |salud Urquijo municipio Guamal | ° 1.000] § Bk - |General
0300-3- Proyecto construccion del puesto

de salud Los Negritos municipio | $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060314

de El Banco
0300-3- Proyecto construccién del puesto

de salud Casa Blanca municipio | $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060315

de Pijifio del Carmen
0300-3- Proyecto construccion del puesto
19060316 |de salud Nuevo Horizonte § 1.000] § Bk - |General
0300-3- Proyecto construccion del puesto

de salud de Nueva Venecia $ 1.000 | $ - |9 - |General
19060317 L o

municipio de Sitionuevo
0300-3- Proyecto construccion de la ese
19060318 |nospital local Pijiio del Carmen | ° 1.000] § Bk - |General
0300-3- Proyecto construccion de la ese
19060319 |hospital local San Zendn § 1.000 | % Bk - |General
0300-3- Proyecto construccién de
19060320 |infraestructura sanitaria § 1371181171 § Bk - |General
0300-3- Proyecto construccion del centro

de salud Sabanas en el municipio | $ 119.503.436 | $ 119.503.436| $ - |General
19060323

de El Pifién
0300-3- Proyecto construccion del centro

de salud Barro Blanco municipio | $ 188.297.655 | $ 188.297.655| $ 50.086.786|General
19060324

de Santa Ana Magdalena
0300-3- Proyecto construccion del centro

de salud Palermo en el municipio | $ 344.566.130 | $ 344.566.130| $ 156.206.063|General
19060325 "

de Sitionuevo
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Barreras de acceso a servicios de salud

APROPIACION
DEFINITIVA COMPROMISOS

POBLACION

NOMBRE RUBRO OBLIGACIONES

Proyecto construccion del centro

(1)38203326 de salud de Tucurinca municipio - - |General
de Zona Bananera
0300-3- Proyecto constr_uccién qQI gentro
19060327 de lsalud La China municipio de 358.480.129 358.480.129 154.083.462|General
Chibolo Magdalena
Proyecto construccion del centro
0300-3- de salud Monterrubio en el
19060328 municipio de Sabanas de San 372.344.950 371.651.129 117.321.107 |General
Angel Magdalena
0300-3- Proyecto construccion d.e! gentro
19060329 de salud La Pacha municipio de 97.812.104 97.812.104 - |General
San Sebastian de Buenavista
0300-3- Proyecto construc,cic')n del centro
19060330 de salud Santa Inés en el 218.995.596 218.995.595 6.532.571|General
municipio de Tenerife Magdalena
Proyecto construccion del nuevo
servicio de imagenologia
0300-3- urgenci_as ylreposici(’)n _dgl area
19060332 quirlrgica ginecobstetricia y 667.073.022 - |General
esterilizacién para la ESE
Hospital Fray Luis de Le6n del
municipio de Plato Magdalena
Proyecto remodelacién y dotacion
de los servicios de rehabilitacion.
imagenologia. cardiologia.
0300-3- urgencias. hospitalizacion y
19060333 consulta externa especializada de - - |General
los hospitales San Cristobal de
Ciénaga y San Rafael de
Fundacion en el departamento del
Magdalena
0300-3- Proyecto construccion de la ESE
19060338 |Hospital Local de EI Retén 182.008.147 } - |General
2?8&?:508 Proyecto discapacitados - - |Discapacidad
2?8&%1 0 Proyecto poblacién migrante - - [Migrantes
0304-3- Proyecto construccién del puesto
19060317 de salud de Nueva Venecia - - |General
municipio de Sitionuevo
0304-3- Proyecto construccion de la ESE
19060321 Hospital Local Pijifo del Carmen 62.000.000 62.000.000 62.000.000|General
0304-3- Proyecto construccion de la ESE i -General
19060322 Hospital Local San Zenén
0304-3- Proyecto construccion de la ESE
19060338 Hospital Local de EI Retén 1.437.985.202 1.437.985.202 - |General
Proyecto fortalecimiento de las
0902-3- acciones de promocién de la
19050302 salud y prevencion de la 373.727.222 283.909.862 258.800.862|General

enfermedad en el departamento
del Magdalena
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Barreras de acceso a servicios de salud

NOMBRE RUBRO

APROPIACION

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

POBLACION

DEFINITIVA

Proyecto fortalecimiento del
acceso a los servicios de salud a

0902-3- la poblacion vulnerable.

19050303 indigenas. inimputables y $ 4.109.380.421| $ 1.774.450.884 | § 1.149.057.652|Vulnerables
discapacitados del departamento
del Magdalena

0902-3- Proyecto construccion de la ESE

19060321 Hospital local Pijiiio del Carmen $ 889.858.673| $ 889.858.673| § 889.858.673|General

0902-3- Proyecto construccion de la ESE

19060322 Hospital Local San Zenon $ 861.283.451| $ 861.283.451| § 861.283.451|General
Proyecto construccion de los
hospitales en el departamento del

0902-3- Magdalena ESE Hospital Local

19060339 Pijfio del Carmen y ESE Hospital $  30.974.865.125| § 30.974.865.125| § - |General
Local de San Zenén en el
departamento del Magdalena
Proyecto fortalecimiento de las

0904-3- acciones de promocic')n dela

19050302 salud y prevencion de la $ 16.447.369.751| $ 32.717.288| $ - |General
enfermedad en el departamento
del Magdalena
Proyecto fortalecimiento del
acceso a los servicios de salud a

0904-3- la poblacién vulnerable.

19050303 indigenas. inimputables y $ 4.311.335.599| § 20.738| $ 20.738|Vulnerables
discapacitados del departamento
del Magdalena

0904-3- Proyecto recursos de vigencias

19990301 anteriores para atencién en salud $ 3.206.935.979| $ 509.734.727| § 509.734.727|General
Proyecto fortalecimiento de las

0906-3- acciongs de gestion para el ga§t9

19060301 operativo de las ESE con subsidio| $ 10.858.111.688| $ 10.108.907.647| $ 6.606.488.865|General
ala oferta del departamento del
Magdalena
Proyecto fortalecimiento de las

0907-3- acciones de pro.nﬁocic')n dela

19050302 salud y prevencion de la $  22.673.097.692| § 18.174.845.928| $ 10.548.924.133|General
enfermedad en el departamento
del Magdalena

ERSIONEN LAVARIABLE | $  98.892.166.089 66.809.885.704 21.370.399.090

NOMBRE RUBRO

Sin aseguramiento en salud

APROPIACION

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

POBLACION

RUBRO ’

DEFINITIVA

0304-3- Proyecto Seguridad social de
33011604  |destores culturales arti decreto | §  593.626.482) § 503626.482|§  593.626.482|Artistas
823 2021
0902-3- . '
19050301 Proyecto Salud ocupacional $ 40.074516 $ s Hrrabajadores
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NOMBRE RUBRO

Sin aseguramiento en salud

APROPIACION

COMPROMISOS

OBLIGACIONES

POBLACION

0904-3-
19050301

Proyecto Salud ocupacional

DEFINITIVA
163.628.579| §

Trabajadores

0904-3-
19060302

Proyecto Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para
garantizar la continuidad en el
acceso a los servicios de salud de
la poblacion pobre y vulnerable
cubierta con subsidio a la
demanda en el departamento del
Magdalena

1.279.338.115| $

1.279.338.115| §

1.176.784.185

Vulnerables

0904-3-
19060334

Proyecto Fortalecimiento de la
prestacion de servicios en salud a
la poblacién pobre no asegurada
subsidiada en servicios No PBS
extranjera y nacionales
fronterizos en el Magdalena

53.092.120.498| $

3.786.201.109| §

3.786.201.109

Vulnerables

0905-3-
19060302

Proyecto Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para
garantizar la continuidad en el
acceso a los servicios de salud de
la poblacién pobre y vulnerable
cubierta con subsidio a la
demanda en el departamento del
Magdalena

40.488.464.380| $

37.910.655.328| $

37.910.655.328

Vulnerables

0906-3-
19060334

Proyecto Fortalecimiento de la
prestacion de servicios en salud a
la poblacién pobre no asegurada
subsidiada en servicios No PBS
extranjera y nacionales
fronterizos en el Magdalena

TOTAL INVERSION EN LA VARIABLE

11.801.982.904| $

319.519.555| $

319.519.555

Vulnerables

E

107.459.235.474] $

43.889.340.589) $

43.786.786.659|

RUBRO

Desempleo de larga duracion y Trabajo informal

NOMBRE RUBRO

APROPIACION

Proyecto Fortalecimiento del
desarrollo econémico y la
promocidn cultural artistica y
creativa de los gestores a través

DEFINITIVA

COMPROMISOS ’ OBLIGACIONES ’ POBLACION

338?13607 de la convocatoria del programa | $ 1.000| $ -1$ - |Artistas
departamental de estimulos a las
artes y la cultura Macondo
Cultural en el departamento del
Magdalena
Proyecto Implementacion de una
0300-3- estrat'eg?a de reactivap’ién
35020201 economica y generacion de $ 1.000| $ -8 - |Productores

empleo en el departamento del
Magdalena
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Desempleo de larga duracion y Trabajo informal
APROPIACION

NOMBRE RUBRO DEFINITIVA COMPROMISOS OBLIGACIONES POBLACION

Proyecto Estrategia de promocion
capacitacion y fortalecimiento
0300-3- para mejorar las capacidades de $
35020203 la poblacién y la competitividad
del sector turistico del
departamento del Magdalena
Proyecto Implementacion de la
0300-3- Agencia Publica de Gestion y
36021301 Colocacion de Empleo del
departamento del Magdalena
Proyecto Implementacion de un
modelo de desarrollo de
capacidades y generacion de
0300-3- oportunidades para el $
45021016 empoderamiento de las mujeres
en riesgo de violencia de género
en el departamento del
Magdalena

Proyecto Fortalecimiento del
desarrollo econémico y la
promocién cultural artistica y
creativa de los gestores a través

50.000.000| $ -1$ Productores

$ 200.000.000| $ 93.978.900 | $ 93.978.900 |Trabajadores

254.001.000| $ 225.952.731| $ 93.376.365Mujer y Género

0304-3- ¢ la convocatoria del programa |$  770.050.000 $ 612.000.000($  612.000.000|Artistas
33011607 ;

departamental de estimulos a las

artes y la cultura Macondo

Cultural en el departamento del

Magdalena

Proyecto Implementacion de la
0304-3- Agencia Publica de Gestién y .
36021301 Colocacion de empleo del $ 396.000.000| $ 187.120.000| $ 139.300.000(Trabajadores

departamento del Magdalena
0300-3- Proyecto Seguridad social de

gestores culturales art1 decreto | $ 66.147.112| $ 61.607.048| $ 61.607.048|Artistas
33011604

823 2021

Proyecto Generacion de
0300-3- condiciones y alternativas para el $ 3 s - |Mujer y Género

4502101 trabajo digno de las mujeres del
departamento del Magdalena

TOTAL INVERSION EN LA VARIABLE $1.736.200.112 $1.180.658.679 $1.000.262.313

Sin acceso a fuente de agua mejorada e Inadecuada eliminacion de excretas

RUBRO NOMBRE RUBRO ‘ Aggg:.:.’}ﬂg" ‘ COMPROMISOS ‘ OBLIGACIONES ‘ POBLACION

Proyecto Plan Departamental de
Aguas ssf

Proyecto Plan Departamental de
Aguas ssf

TOTAL INVERSION EN LA VARIABLE $  22.460.248.382| $ 21.690.074.476 $ 21.690.074.476‘

21.890.074.476| $ 21.690.074.476|$  21.690.074.476 |Familias

570.173.906| $ - - |[Familias
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Pobreza monetaria

APROPIACION
DEFINITIVA COMPROMISOS

POBLACION

RUBRO NOMBRE RUBRO OBLIGACIONES

0300-3-
17021101

Proyecto Desarrollo y financiacién
de alternativas productivas para
pescadores artesanales que se
encuentran enmarcados dentro
del plan de compensacion del
Parque Nacional Natural Tayrona
en el departamento del
Magdalena

556.679.424

285.500.000

$ 213.957.000

Productores

0300-3-
17021102

Proyecto Fortalecimiento a la
capacidad productiva de
pequefios productores agricultura
y desarrollo rurales del
departamento del Magdalena

1.000

1
R
1

Productores

0300-3-
17091101

Proyecto Apoyo alianzas
productivas para mejorar las
capacidades productivas y la
seguridad alimentaria rural en el
departamento del Magdalena

388.781.962

1
R
1

Productores

0300-3-
33011604

Proyecto Seguridad social de
gestores culturales art1 decreto
823 2021

66.147.112

61.607.048

$ 61.607.048

Artistas

0300-3-
33011607

Proyecto Fortalecimiento del
desarrollo econémico y la
promocion cultural artistica y
creativa de los gestores a través
de la convocatoria del programa
departamental de estimulos a las
artes y la cultura Macondo
Cultural en el departamento del
Magdalena

1.000

1
Rzl
[

Artistas

0300-3-
35020201

Proyecto Implementacion de una
estrategia de reactivacion
econdmica y generacién de
empleo en el departamento del
Magdalena

1.000

]
R
'

Productores

0300-3-
36021301

Proyecto Implementacion de la
Agencia Publica de Gestién y
Colocacién de Empleo del
departamento del Magdalena

200.000.000

93.978.900

$ 93.978.900

Trabajadores

0300-3-
40011401

Proyecto Implementacion de
titulacién de predios

1.000

]
R
'

Familias

0300-3-
40021401

Proyecto Desarrollo de obras
menores para el cambio con
participacion popular en el
departamento del Magdalena

12.701.337.395

204.500.000

$ 144.500.000

General

0300-3-
41031503

Proyecto Implementacion de
huertas caseras como estrategia
para fortalecer la seguridad
alimentaria en el departamento
del Magdalena

1.000

1
k2]
1

Familias

0300-3-
41031504

Proyecto Consolidacion de las
estrategias para el fortalecimiento

R
1

Familias
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Pobreza monetaria

APROPIACION
DEFINITIVA COMPROMISOS

POBLACION

NOMBRE RUBRO OBLIGACIONES

de la seguridad alimentaria en el
departamento del Magdalena

0302-3-
22020701

Proyecto Implementacion de
proyecto Becas del Cambio
mediante la financiacion de
programas en educacion superior
publica gratuita y de calidad en el
departamento del Magdalena

4.347.000.000

Jovenes

0304-3-
17091101

Proyecto Apoyo alianzas
productivas para mejorar las
capacidades productivas y la
seguridad alimentaria rural en el
departamento del Magdalena

411.218.040

400.000.000

200.000.000

Productores

0304-3-
22020706

Proyecto Implementacion y
mejoramiento de la tasa de
transito inmediato de la educacién
media a la postmedia educacién
superior y formacion para el
trabajo en el departamento del
Magdalena

1.000.000.000

683.918.000

677.918.000

Jovenes

0304-3-
33011604

Proyecto Seguridad social de
gestores culturales art1 decreto
823 2021

593.626.482

593.626.482

593.626.482

Artistas

0304-3-
33011607

Proyecto Fortalecimiento del
desarrollo econémico y la
promocién cultural artistica y
creativa de los gestores a través
de la convocatoria del programa
departamental de estimulos a las
artes y la cultura Macondo
Cultural en el departamento del
Magdalena

770.050.000

612.000.000

612.000.000

Artistas

0304-3-
36021301

Proyecto Implementacion de la
Agencia Publica de Gestién y
Colocacién de Empleo del
departamento del Magdalena

396.000.000

187.120.000

139.300.000

Trabajadores

0304-3-
40021401

Proyecto Desarrollo de Obras
Menores para el Cambio con
participacion popular en el

departamento del Magdalena

6.370.000.000

5.229.917.103

$

1.630.064.133

General

0304-3-
41031504

Proyecto Consolidacion de las
estrategias para el fortalecimiento
de la seguridad alimentaria en el
departamento del Magdalena

Familias

0902-3-
19050303

Proyecto Fortalecimiento del
acceso a los servicios de salud a
la poblacién vulnerable,
indigenas, inimputables y
discapacitados del departamento
del Magdalena

4.109.380.421

1.774.450.884

$

1.149.057.652

Vulnerables

0904-3-
19050303

Proyecto Fortalecimiento del
acceso a los servicios de salud a

4.311.335.599

20.738

20.738

Vulnerables
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Pobreza monetaria
APROPIACION

NOMBRE RUBRO DEFINITIVA COMPROMISOS OBLIGACIONES POBLACION

la poblacién vulnerable,
indigenas, inimputables y
discapacitados del departamento
del Magdalena

Proyecto Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para
garantizar la continuidad en el
0904-3- acceso a los servicios de salud de $
19060302 la poblacion pobre y vulnerable
cubierta con subsidio a la
demanda en el departamento del
Magdalena

Proyecto Fortalecimiento de la
prestacion de servicios en salud a
33820333 A f‘uﬁgﬂgﬂg"e%‘;ﬁ;&?ﬁg“Prg‘éa $  53002.120.498| $ 3.786.201.109|§  3.786.201.109|Vulnerables
extranjera y nacionales
fronterizos en el Magdalena
Proyecto Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para
garantizar la continuidad en el
0905-3- acceso a los servicios de salud de $
19060302 la poblacion pobre y vulnerable
cubierta con subsidio a la
demanda en el departamento del
Magdalena

Proyecto Fortalecimiento de la
prestacion de servicios en salud a
0906-3- la poblacién pobre no asegurada $
19060334 subsidiada en servicios No PBS
extranjera y nacionales
fronterizos en el Magdalena

1.279.338.115| § 1.279.338.115| $ 1.176.784.185|Vulnerables

40.488.464.380| $ 37.910.655.328| §  37.910.655.328|Vulnerables

11.801.982.904| § 319.519.555| $ 319.519.555|Vulnerables

La tabla referida a la inversion departamental asociada a Pobreza Monetaria identifica
varios proyectos (rubros de presupuesto de gasto de inversion) que se asocian a bienes y
servicios que provee el Departamento dirigidos a incidir en la capacidad econdmica de los
hogares y sus miembros a través del mejoramiento de sus ingresos, lo que puede repercutir
en la disminucion de la pobreza monetaria de aquellos que son vulnerables
socioecondmicamente.

No obstante, dicha tabla debe entenderse que las cifras de apropiacion y ejecucion
presupuestal estan incluidas dentro del calculo de las variables de pobreza
multidimensional antes presentadas, solo que se han extraido aquellos proyectos que
también sirven al propésito arriba descrito.
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2.4 Segun fuentes de financiacion

La Nacién financia el presupuesto de inversion del Departamento en un 58,66%, donde las
transferencias por el Sistema General de Participaciones -SGP- son la principal fuente; por
su parte, el Departamento tiene el 41,31% de la financiacion de la inversion, en donde los
ingresos corrientes de libre destinacion (ICLD) son la Unica fuente de financiacion de
destinacion libre.

Gréfico 4. Participacion (%) en la financiacién del Presupuesto Departamental de
Inversion segun jurisdiccién de las fuentes en 2024

Municipios 0.03%

Departamento
41.31%

Nacién 58.66%

Existen siete principales fuentes de financiacion de la inversion en 2024, que representan
el 83,63% del total de las fuentes en la apropiacion final y explican el 89,71% del total de
compromisos ejecutados también entre todas las fuentes de financiacion, como se muestra
en la tabla a continuacion.

Tabla 9. Situacion presupuestal y ejecucion (%) de lainversion segln principales
fuentes de financiacion del Departamento y la Nacion, 2024 ($ corrientes)

Ejec. Ejec. .
ENTIDAD FUENTE DE FINANCIACION APROMAC N | COMPROMISOS | OBLIGACIONES | Compromisos | Obligaciones | %, €™
%) (%) %)
Recursos de crédito Ordenanza 169 de 2024 | $ 300,000,000,000 | $ - |8 - 0.00% 0.00% 0.00%
DEPARTAMENTOConcesiones viales $  182,286,226460 | $  176,530,331,400 | §  176,530,331,400 96.84%
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion $  98,879,600,021 | §  67,481456,615 | §  45487,997.575 |1 68.25% |0 | 46.00%
Rentas cedidas Direccion § 79988368904 | $  31,082,207,336 | §  30,979,653,406 |© | 38.86%|F | 38.73%
Sistema General de Participaciones Educacion | §  727,446,257,170 | §  727,399,632,541 | §  712,175,720,720 99.99% 97.90%
NACION  |SGP Educacién aportes patronales ssf $  175,012,624,057 | §  175,012,624,057 | §  175,012,624,057
Ministerio de Educacion Nacional PAE escolar | §  52,383,112,735|§  50,337,573,592 | $  48,032,974,490 _ 96.10% 0 91.70%]
Total Inversion 2024 principales fuentes $ 1,615,996,189,347 | $ 1,227,843,825,540 | $ 1,188,219,301,648 75.98% 73.53%
% participacién principales fuentes en el total de fuentes 83.63% 89.711% 94.20%|
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2.5 Inversion con cargo al Sistema General de Regalias

De los recursos del Sistema General de Regalias -SGR- para el bienio 2023-2024, se han
gestionado los siguientes proyectos.

Bienio 2023-2024

Tabla 10. Estado de ejecucidn de los proyectos del SGR bienio 2023-2024

BPIN

NOMBRE

Valor Proyecto

Valor SGR

Otras Fuentes

ESTADO

IGPR
111-2024

A. Fisico |A. Financiero

2021000020069

Implementacién de
tecnologias digitales para
aprender en las
instituciones  educativas
oficiales en el
departamento del
Magdalena

58.919.572.028

58.313.794.338

605.777.690

Contratado
€en ejecucion

95.5

92.02 24.71

2022000020037

Implementacion del
programa de alimentacion
escolar PAE para el
cambio en el
departamento del
Magdalena

48.832.046.262

44.080.400.000

4.751.646.262

Contratado
en ejecucion

100.0

67.95 48.49

2023000020028

Mejoramiento de la via
que comunica el municipio
de Chivolo con la ruta
nacional 80 - 02 en el
corregimiento de Apure;
en el departamento del
Magdalena

101.802.079.711

49.195.683.882

52.606.395.829

Contratado
€en ejecucion

100.0

23.98 0

2023000020029

Mejoramiento de la via
que de Guamal conduce a
los limites del
departamento del Cesar
en el departamento del
Magdalena

59.530.985.959

59.530.985.959

Contratado
€en ejecucion

100.0

56.82 68.79

2023000100040

Implementacion del
proyecto escalando la
innovacién en la regién
caribe dirigido a empresas
de los sectores
estratégicos en  los
departamentos de Bolivar,
Cesar, Coérdoba, La
Guajira, Magdalena, San
Andrés y Providencia y
Sucre

17.761.000.000

17.454.000.000

307.000.000

Contratado
€en ejecucion

100.0

24.08 20.06

2023000100050

Generacion y gestiéon de
conocimiento en
biodiversidad territorial a
partir del fortalecimiento

9.930.787.094

8.419.333.809

1.511.453.285

Contratado
en ejecucion

100.0

2.06 15.81
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BPIN

NOMBRE

Valor Proyecto

Valor SGR

Otras Fuentes

ESTADO

IGPR
111-2024

A. Fisico

de capacidades
institucionales nacional

2023000100072

Implementacion de una
plataforma de datos
abiertos basada en AIOT
para el analisis y gestion
de riesgos ambientales y
climaticos en el corredor
minero de los municipios
la Jagua de Ibirico, Albania
y Algarrobo

11.412.626.048

10.208.061.888

1.204.564.160

Contratado
en ejecucion

100.0

38.66 8.8

2023002470089

Mantenimiento yo
rehabilitacion de la red vial
terciaria en el
departamento del
Magdalena

44.571.123.276

44.571.123.276

Contratado
€en ejecucion

89.0

7.91 0.77

2023002470097

Rehabilitacion
mejoramiento yo
mantenimiento de la red
vial de la subregién Rio en
el  departamento  del
Magdalena

7.489.231.808

7.489.231.808

o

Terminado

51.0

100 99.93

2024002470033

Adquisicion de tecnologias
digitales para estudiantes
en  instituciones  de
educacion superior en el
departamento del
Magdalena

13.828.415.267

13.828.415.267

En proceso
de
contratacion

68.0

2024002470093

Mantenimiento y
reparcheo de la via que
comunica a Fundacion con
el municipio de Pivijay en
el departamento
Magdalena

8.747.739.300

8.747.739.300

o

Sin contratar

#N/D

2024002470102

Rehabilitacion
mejoramiento yo
mantenimiento de la red
vial en el departamento del
Magdalena

6.112.269.322

2.173.332.892

3.938.936.430

Contratado
sin acta de
inicio

#N/D

Tabla 11. Proyectos cerrados del bienio 2023-2024 del Sistema General de Regalias

-SGR-

BPIN

NOMBRE

Valor Proyecto

Valor SGR

ESTADO

Designacion

2013000020062

Magdalena

Apoyo para conexiones de gas natural de usuarios
de menores ingresos del departamento del

32.365.858.471

4.391.077.233

Cerrado

Entidad
Ejecutora

2013000100005

Aportes a la diversificacion de las pesquerias
artesanales del &rea marino y costera de todo el
departamento del Magdalena, caribe colombiano

1.176.050.000

1.000.000.000

Cerrado

Entidad
Ejecutora

31

A. Financiero



https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=37514684
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1614880649
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=628072811
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=937783001
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-362071485
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1906674782
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-523782166
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1588294381

Informe de Gestién 2024

BPIN NOMBRE Valor Proyecto | Valor SGR ESTADO | Designacion
Investigacion programa de acuicultura sostenible Entidad
2013000100026 |para el departamento del Magdalena Santa Marta, 2.671.184.417| 1.685.798.998| Cerrado Ei
Magdalena, caribe jecutora
g ;
Construccion de conexiones domiciliarias de gas Entidad
2014000020005 |natural para usuarios del centro y el bajo 4.928.052.763| 4.928.052.763| Cerrado Ei
jecutora
Magdalena.
Analisis de los factores clave de competitividad Entidad
2014000100012 P22 12 consiruocion de un uevo modelo el 14 50y 805 057| 11.100.000.000| Cerrado | Aportante
erritorio inteligente en la regidn caribe y RECUISOS
Santanderes - Diamante Caribe y Santanderes
Fortalecimiento de los procesos de retorno de los
pequefios caficultores victimas del Entidad
2014472880001 |desplazamiento forzado en los municipios de| 1.899.723.558.14 125.000.000, Cerrado Aportante
Algarrobo, Aracataca y Fundacion - departamento Recursos
del Magdalena
Construccion de conexiones domiciliarias de gas Entidad
2015000020004 |natural para usuarios de los corregimientos del 3.294.582.446| 3.294.582.446| Cerrado Ei
jecutora
Magdalena
Mejoramiento de la va Santa Marta - Minca en el Entidad
2015000020014 |tramo k2+000 a k5+200, Santa Marta, Magdalena, 6.559.082.337| 6.559.082.337| Cerrado Ejecutora
caribe
Construccion y recuperacion de la malla vial del Entidad
2015471890003 |casco urbano del sector noroccidental del 2.565.936.919| 1.068.440.549| Cerrado Aportante
municipio de Ciénaga Magdalena Recursos
Construccion de la primera etapa del complejo Entidad
2015472450006 |recreacional y deportivo Eber Lépez, en la| 758.990.726.52|  209.622.884| Cerrado Aportante
cabecera municipal de El Banco, Magdalena Recursos
Mejoramiento de la via Loma del Balsamo -
Algarrobo - Si Dios Quiere (cruce ruta 45 pueblo Entidad
2017000020104 [nuevo cod.4314), en pavimento flexible; etapa IV|  15.708.066.010| 10.708.553.087| Cerrado Eiecutora
entre k7 + 800 al k11 + 600 en el departamento del !
Magdalena
2018000020047 | CONStruCcion y dotacion de escenarios recreo-| g 574 gos gesl 6373 555.863| Cerrado | Lntdad
deportivos en el departamento del Magdalena Ejecutora
Optimizacién hidraulica del sistema de acueducto Entidad
2018000020070 |regional del municipio de Ariguani departamento| 13.911.130.740| 13.911.130.740| Cerrado Aportante
del Magdalena Recursos
Conservacion ambiental de areas estratégicas en
2018002470030 |Predios dentro del resguardo indigena kogui-l 4 593 430 989 1293130289 Cerrado | LCntdad
malayo-arhuaco de la Sierra Nevada de Santa Ejecutora
Marta Magdalena
Construccion de parque en el barrio Montecristo Entidad
2018479800003 o ’ 5.194.735.347| 5.194.735.347| Cerrado Aportante
corregimiento de Guacamayal, Zona Bananera RECUTSOS
2019000020001 | Fortalecimiento del Programa de Alimentacion| 4, 555 554 758| 20.836.796.647| Cerrado | nided
Escolar 2019 en el departamento del Magdalena Ejecutora
Construccion de obras para la recuperacion Entidad
2019000020067 |hidraulica y ambiental del rio Tucurinca en el 4.292.226.334| 4.292.226.334| Cerrado Aportante
departamento del Magdalena Recursos
Estudios para la seleccién de la alternativa en la Entidad
2019000020099 |construccion del tren regional caribe, entre los 6.043.089.183| 6.043.089.183| Cerrado Aportante
departamentos de Bolivar, Atlantico y Magdalena Recursos
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Informe de Gestién 2024

BPIN NOMBRE Valor Proyecto | Valor SGR ESTADO | Designacion
Construccion de la Il etapa de las obras para la Entidad
2019000020108 [recuperaciéon hidraulica y ambiental del rio| 13.923.440.176| 11.998.515.652| Cerrado Aportante
Tucurinca en el departamento del Magdalena Recursos
Construccion de pavimento en concreto rigido en Entidad
2019002470071| ", L . 1.205.758.742.07| 1.205.758.742| Cerrado Aportante
vias urbanas en el municipio de Concordia RECUTSOS
Construccion de pavimento en concreto rigido en Entidad
2019472580005 [las calles 3 y 21 del municipio de El Pifion, 851.762.452 851.762.452| Cerrado Aportante
departamento del Magdalena Recursos
Implementacion del Programa de Alimentacion Entidad
2020000020003 Escolar - PAE en el departamento del Magdalena 73.907.365.294| 29.889.553.904| Cerrado Ejecutora
Adquisicién de ambulancias para el transporte Entidad
2020000020031 |asistencial de pacientes en el departamento del 9.303.034.575| 9.303.034.575| Cerrado Ei
jecutora
Magdalena
Desarrollo de un sistema tecnoldgico integrado
para la promocion de la salud mental Entidad
2020000100758 |Problematicas psicosociales socioemocionales y\ , g47 563 856l 9065.844.636| Cerrado | Aportante
prevencion de la violencia de género causados por R
. . ecursos
la pandemia de la covid-19 en el departamento del
Magdalena

Bienio 2021-2022

Con respecto al bienio 2021-2022, la siguiente es la situacién de los proyectos gestionados.

Tabla 12. Proyectos vigentes con recursos del Sistema General de Regalias -SGR-
del bienio 2021-2022

A
BPIN NOMBRE Valor Proyecto| Valor SGR |Otras Fuentes| ESTADO | Designacién | 1O~ | A |Finan
1I-2024 | Fisico ciero
Estudios y disefios para
el mejoramiento  yo Entidad
2020000020046 |rehabilitacion de la malla| 6.731.926.424| 6.731.926.424 0| Terminado . #N/D 100 | 75.57
; Ejecutora
vial del departamento del
Magdalena
Construccién y
adecuacion de Obras
complementarias en Entidad
2020000020050 |sedes educativas| 8.207.341.639| 8.207.341.639 0| Terminado Ei #ND | 91.39 | 89
" jecutora
oficiales del
Departamento del
Magdalena
Eiz:wn:rfcl)ondeDzltoC?\lpicz: Contratado|  Entidad
2020000100287{,, . ~ 6.920.233.499| 6.750.000.000f 170.233.499 en Aportante 90.0 574 |74.22
Universidad del Norte Co
) gjecucion | Recursos
2do Corte Nacional
Formacién de capital Contratado| ~ Entidad
2020000100364 P 3.768.618.773| 3.591.118.773|  177.500.000 en Aportante | 100.0 | 71.45 | 71.04
humano de alto nivel o
ejecuciéon | Recursos
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Informe de Gestién 2024

BPIN

NOMBRE

Valor Proyecto

Valor SGR

Otras Fuentes

ESTADO

Designacion

IGPR
111-2024

A.
Fisico

Finan
ciero

cohorte Il - Universidad
de Cartagena Nacional

2020000100404

Desarrollo de estrategias
de manejo integrado del
cultivo de mango para
incrementar la
competitividad del
sistema productivo en el
departamento del
Magdalena

9.492.229.031

7.998.532.506

1.493.696.525

Contratado
en
ejecucion

Entidad
Aportante
Recursos

88.0

60.13

65.69

2020000100436

Formacion de alto nivel
Universidad Simén
Bolivar-Corte 2 Nacional

1.894.532.100

1.775.630.700

118.901.400

Contratado
en
ejecucion

Entidad
Aportante
Recursos

100.0

86.25

84.78

2020000100480

Formacién de Capital
Humano de Alto Nivel II
Convocatoria
Universidad
Magdalena

del

2.853.821.889

2.250.000.000

603.821.889

Contratado
en
ejecucion

Entidad
Aportante
Recursos

100.0

69.94

7143

2020000100569

Produccion de Economia
Ecolégica Incluyente y
Sostenible: una
investigacion para
desarrollar  estrategias
de emprendimiento
social solidario para el
ecoturismo en
Puebloviejo  (Ciénaga
Grande de Santa Marta).
Magdalena

4.338.466.265

3.136.037.297

1.202.428.968

Contratado
en
ejecucion

Entidad
Aportante
Recursos

100.0

38.84

33.98

2020000100698

Desarrollo de
innovaciones
tecnologicas  para
aprovechamiento
integral  del  banano
rechazado de la zona
bananera fortaleciendo
su competitividad como
aporte a la problematica
social 'y economica
causada por el COVID
19 en el departamento
del Magdalena

el

5.035.202.515

4.398.811.672

636.390.843

Terminado

Entidad
Aportante
Recursos

#N/D

100

96.24

2021000020087

Implementacion del
Programa de
Alimentacion Escolar
PAE para el Cambio en
el departamento del
Magdalena

64.830.485.234

45.590.890.011

19.239.595.223

Contratado
en
ejecucion

Entidad
Ejecutora

425

91.59

67.52

2021000100003

Formacion de Capital
Humano de Alto Nivel -
Universidad Nacional de

18.418.143.500

17.635.937.500

782.206.000

Contratado
en
ejecucion

Entidad
Aportante
Recursos

82.0

66.81

69.33
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Informe de Gestién 2024

A
BPIN NOMBRE Valor Proyecto| Valor SGR |Otras Fuentes| ESTADO | Designacién | /S | A |Finan
lI-2024 | Fisico ciero
Colombia  Corte I
Nacional
Formacién de capital
humano de alto nivel Contratado|  Entidad
2021000100014 |Universidad Antonio| 4.526.652.200| 4.250.000.000| 276.652.200 en Aportante | 100.0 | 54.11 |46.82
Narifio Corte 2 ejecucion | Recursos
Nacional
2021000100024 i 2.531.948.945| 2.284.000.000| 247.948.945 en Aportante | 100.0 | 75.83 | 754
Corte 2 Universidad de C
los Andes- Nacional ejecucion | Recursos
Formacién de Capital
Humano de Alto Nivel Contratado|  Entidad
2021000100027 |Pontificia  Universidad| 8.577.491.761| 7.246.312.500| 1.331.179.261 en Aportante 92.0 | 64.93 | 6747
Javeriana Sede Bogota ejecucién | Recursos
Corte Il Nacional
2021000100033| . " o 1.532.348.536| 1.411.798.728| 120.549.808 en Aportante | 100.0 | 83.61 [107.83
universidad tecnoldgica Co
de Bolivar nacional ejecucion | Recursos
Fortalecimiento de las
capacidades
institucionales para la
ey
2021000100084| " S 2.459.776.116| 1.953.855.779| 505.920.337 en Aportante 675 | 6591 |71.75
la lisa (Mugil incilis) como C
. gjecucion | Recursos
una alternativa para su
conservacion en el
Caribe Colombiano
Magdalena
Fortalecimiento de las
capacidades de
innovacién mediante la
?nigﬁe(rzwlwoenntacién dZ Contratado Entidad
2021000100177 | 1.086.518.663| 960.065.460, 126.453.203 en . 925 | 49.16 |32.25
procesos de economia Co Ejecutora
. ejecucion
circular en las empresas
del sector agroindustrial
en el departamento del
Magdalena
Desarrollo y aplicacion
de tecnologias
ggg;’oerrg:;;it:;o ;gra I(?aI Contratado Entidad
2021000100215 8.668.000.000| 8.600.000.000 68.000.000 en . 73.0 | 21.62 |45.67
competitividad y el o Ejecutora
i~ ejecucion
desarrollo econdmico del
Departamento del
Magdalena
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Informe de Gestién 2024

A
BPIN NOMBRE Valor Proyecto| Valor SGR | Otras Fuentes| ESTADO |Designacion | O | & | Finan
) ISIC0 | ciero
Implementacion del
Ecosistema Creativo de
las Musicas Vallenatas y Contratado Entidad
2021000100249 |de Pitos y Tambores de| 2.337.929.252| 1.439.287.972| 898.641.280 en Ejecutora 94.5 063 | 1.37
la Cumbia en el ejecucion
departamento del
Magdalena
Desarrollo de modelos
piloto de ganaderia
sostenible  para el Contratado|  Entidad
2021000100255|fortalecimiento del sector| 9.655.384.402| 9.597.784.402 57.600.000 en Aportante | 100.0 | 98.38 |91.12
ganadero en el ejecucion | Recursos
Departamento del
Magdalena
Estudios Disefios
Construccion
Optimizacion y
ﬁgﬂlﬁ?& d(; Contratado|  Entidad
2021002470044 . 15.360.231.322| 9.192.827.191| 6.167.404.131 en Aportante | #N/D 0 43.28
Alcantarillados En C
) ejecucion | Recursos
Comunidades
Priorizadas Etapa | del
Departamento del
Magdalena
Adquisicion 'y dotacion
de unidades moviles
para ellfortale0|m|er}to y Contratado .
2021002470046 |Prestacion de la ofertal ; o5 556 7671 16 156 397.951|  892.830.816|  en Entidad | iy | 681 | 674
social del programa Red Co Ejecutora
i ejecucion
equidad en el
departamento del
Magdalena
Fortalecimiento de |la
dotacion escolar para
garantizar la cobertura y
2021002470057 Permanencia — de 0S| oq 4144 745 750| 23 109.745.750 0| Terminado| EM98d 1w\ | 395 {7009
estudiantes de las sedes Ejecutora
educativas oficiales en el
departamento del
Magdalena
implementacion del
proyecto Becas del
Cambio mediante la
financiacion de Contratado Entidad
2021002470060 [programas en educacion | 67.265.764.883| 67.265.764.883 0 en Ejecutora 50.0 | 96.06 |24.59
superior publica gratuita ejecucion
y de calidad en el
departamento del
Magdalena
Fortalecimiento a la
capacidad productiva de Contratado Entidad
2021002470069 ~ 9.916.908.333| 9.916.908.333 0 en . 100.0 | 95.62 | 87.71
pequefios  productores Co Ejecutora
. ejecucion
agropecuarios del
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Informe de Gestién 2024

A
BPIN NOMBRE Valor Proyecto| Valor SGR |Otras Fuentes| ESTADO | Designacién | /S | A |Finan
111-2024 | Fisico ciero
departamento del
Magdalena
Mejoramiento
mantenimiento yo
rehabilitacion de la red
vial secundaria y terciaria Contratado Entidad
2021002470071 . y 89.694.522.503| 84.504.522.503| 5.190.000.000 en . #ND | 562 |27.07
a través del banco de C Ejecutora
e . ejecucion
maquinaria amarilla en
departamento del
Magdalena
Mejoramiento de
infraestructura basica en
instituciones educativas Entidad
2021002470075|de  municipios  no| 23.628.787.151| 23.628.787.151 0| Terminado| #N/D | 65.06 |88.81
- Ejecutora
certificados del
departamento del
Magdalena
Implementacion de una
?:etzgit\?gclz?én econémigg Contratado Entidad
2021002470076 g 11.199.823.611| 11.199.823.611 0 en . 100.0 | 52.22 |39.87
y generacion de empleo Co Ejecutora
ejecucion
en el departamento del
Magdalena
Implementacion de
feosrtt:?c?rlsizntopa?e Izl Contratado Entidad
2021002470080 . . . 4.080.200.249| 4.080.200.249 0 en . 50.0 | 98.26 |98.79
seguridad alimentaria en Co Ejecutora
ejecucion
el departamento del
Magdalena
Disefio e
implementacion de
estrategias  para el
Lgrtigiggggtﬁ)cales S: Contratado|  Entidad
2022000100019| 2P °5 QU1 10.093.134.160| 10.859.199.952  133.934.208 en Aportante | 100.0 | 93.22 |51.15
permitan  reducir la . i
" ejecucion | Recursos
vulnerabilidad frente al
cambio climatico en los
departamentos del
Magdalena y La Guajira
Aprovechamiento de los
ecosistemas  marinos
costeros como  una
alternativa para
aumgntar toleranmg a la Contratado|  Entidad
sequia y a la salinidad
2022000100074 12.689.296.106| 12.302.583.899| 386.712.207 en Aportante | 100.0 | 75.25 |82.26
del suelo en las plantas o
o . ejecucion | Recursos
de interés agricola y de
los bosques de manglar
en los departamentos de
Atlantico,  Cesar vy
Magdalena
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A
BPIN NOMBRE Valor Proyecto| Valor SGR | Otras Fuentes| ESTADO | Designacién ||I|Gz|:)§4 e | Finan
- isico | oro
Desarrollo y apropiacién
de tecnologias
convergentes para la
generacion del
conocimiento y la
infraestructura Contratado|  Entidad
2022000100089 [necesarios para| 12.531.694.008| 10.000.000.007| 2.531.694.001 en Aportante | 100.0 | 53.31 | 53.76
almacenar energia solar ejecuciéon | Recursos
en forma de hidrogeno
verde asi como para el
uso de este vector
energético a  nivel
Nacional
Desarrollo y
socializacion de una
agenda regional de Entidad
2022000100095 "vestigacion + Creacion| saq 476 0001 500,000,000  85.470.000| Terminado| Aportante | #N/D | 100 | 92.85
para las Industrias R
, ecursos
Creativas y Culturales en
la Regién  Caribe
Atlantico
Fortalecimiento de los
centros de ciencia del
caribe colombiano para
la investigacion
innovacién y apropiacion Contratado|  Entidad
2022000100097 |social en los| 4.425.738.451| 4.299.593.384| 126.145.067 en Aportante | 100.0 | 65.43 |43.51
departamentos de ejecucion | Recursos
Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cordoba, La Guajira,
Magdalena, San Andrés
y Providencia y Sucre
Construccion de sedes
universitarias
subregmnales centros Contratado .
cambia en los Entidad
2022002470060 I 83.990.084.665| 33.661.821.785|50.328.262.880 en . 100.0 | 63.33 | 0.55
municipios de Plato y El C Ejecutora
ejecucion
Banco en el
departamento del
Magdalena
Construccién yo
mejoramiento de
infraestructura educativa Contratado Entidad
2022002470083 L 52.930.258.320| 52.930.258.320 0 en . 88.0 | 2268 | 8.6
en los municipios del C Ejecutora
ejecucion
departamento del
Magdalena
Implementacién del
proyecto de
2021000020058 120etizacion Yo Sil 45 946 95g 548 12.906.958.548 0Paracierre| C"939 | unp | 9358 | 97.4
Cambio en el Ejecutora
Departamento del
Magdalena
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Tabla 13. Proyectos cerrados con recursos del Sistema General de Regalias - SGR-
del bienio 2021-2022

BPIN Nombre UEIE Valor SGR |Estado |Designacion
Proyecto
Apoyo para conexiones de gas natural de Entidad
2013000020062 |usuarios de menores ingresos del 32,365,858,471| 4,391,077,233|Cerrado Ei
jecutora
departamento del Magdalena
Aportes a la diversificacion de las pesquerias
2013000100005 rtesanales del area marino y costera de todo | 4 476 50 000/ 1,000,000,000|Cerrado| -tdad
el departamento del Magdalena, caribe Ejecutora
colombiano
Investigacion programa de acuicultura Entidad
2013000100026 |sostenible para el departamento del 2,671,184,417| 1,685,798,998|Cerrado Ei
. jecutora
Magdalena Santa Marta, Magdalena, caribe
Construccion de conexiones domiciliarias de Entidad
2014000020005|gas natural para usuarios del Centro y el Bajo | 4,928,052,763| 4,928,052,763|Cerrado Ei
jecutora
Magdalena.
Andlisis de los factores clave de competitividad Entidad
201400010001 2|P2ra 1a construccion de un nuevo modelo de 44 54 805 057111,100,000,000(Cerrado| Aportante
territorio inteligente en la region caribe y RECUISOS
Santanderes - Diamante Caribe y Santanderes
Fortalecimiento de los procesos de retorno de
los pequefios caficultores victimas del Entidad
2014472880001 |desplazamiento forzado en los municipios de | 1,899,723,558| 125,000,000|Cerrado| Aportante
Algarrobo, Aracataca y Fundacion - Recursos
departamento del Magdalena
Construccion de conexiones domiciliarias de Entidad
2015000020004 |gas natural para usuarios de los 3,294,582,446| 3,294,582,446|Cerrado Ei
L jecutora
corregimientos del Magdalena
Mejoramiento de la va Santa Marta - Minca en Entidad
2015000020014 |el tramo k2+000 a k5+200, Santa Marta, 6,559,082,337| 6,559,082,337|Cerrado Ei
! jecutora
Magdalena, caribe
Construccidn y recuperacion de la malla vial Entidad
2015471890003 |del casco urbano del sector noroccidental del | 2,565,936,919| 1,068,440,549|Cerrado| Aportante
municipio de Ciénaga Magdalena Recursos
Construccién de la primera etapa del complejo Entidad
2015472450006 |recreacional y deportivo Eber Lépez, en la 758,990,727 209,622,884 |Cerrado| Aportante
cabecera municipal de El Banco, Magdalena Recursos
Mejoramiento de la via Loma del Balsamo -
Algarrobo - Si Dios Quiere (cruce ruta 45 Entidad
2017000020104 |Pueblo Nuevo cod.4314), en pavimento 15,708,066,010{10,708,553,087 |Cerrado Eiecutora
flexible; etapa IV entre k7 + 800 al k11 + 600 !
en el departamento del Magdalena
2018000020047 Constr.ucmon y dotacidn de escenarios recreo- 6.373.555.863| 6373,555,863|Cerrado Entldad
deportivos en el departamento del Magdalena Ejecutora
Optimizacion hidraulica del sistema de Entidad
2018000020070|acueducto regional del municipio de Ariguani  {13,911,130,740|13,911,130,740|Cerrado| Aportante
departamento del Magdalena Recursos
Conservacion ambiental de reas estratégicas
201800247003 " Predios dentro del resguardo indigena 1,293,130,289| 1,293,130,289|Cerrado| C"tdad
kogui-malayo-arhuaco de la Sierra Nevada de Ejecutora

Santa Marta Magdalena
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BPIN Nombre UEIE Valor SGR |Estado |Designacion
Proyecto
Construccion de parque en el barrio Entidad
2018479800003 |Montecristo, corregimiento de Guacamayal, 5,194,735,347| 5,194,735,347|Cerrado| Aportante
Zona Bananera Recursos
Fortalecimiento del Programa de Alimentacion Entidad
2019000020001|Escolar 2019 en el departamento del 40,225,554,758|20,836,796,647 |Cerrado| .
Ejecutora
Magdalena
Construccion de obras para la recuperacion Entidad
2019000020067 |hidraulica y ambiental del rio Tucurinca enel | 4,292,226,334| 4,292,226,334|Cerrado| Aportante
departamento del Magdalena Recursos
Estudios para la seleccion de la alternativa en .
la construccion del tren regional caribe, entre Entidad
2019000020099 9 RN 6,043,089,183| 6,043,089,183|Cerrado| Aportante
los departamentos de Bolivar, Atlantico y R
ecursos
Magdalena
Construccion de la Il etapa de las obras para la Entidad
2019000020108 |recuperacién hidraulica y ambiental del rio 13,923,440,176|11,998,515,652|Cerrado| Aportante
Tucurinca en el departamento del Magdalena Recursos
Construccion de pavimento en concreto rigido Entidad
2019002470071 . - . 1,205,758,742| 1,205,758,742|Cerrado| Aportante
en vias urbanas en el municipio de Concordia R
ecursos
Construccion de pavimento en concreto rigido Entidad
2019472580005|en las calles 3 y 21 del municipio de El Pifion, 851,762,452| 851,762,452|Cerrado| Aportante
departamento del Magdalena Recursos
Implementacion del Programa de Alimentacién Entidad
2020000020003 |Escolar - PAE en el departamento del 73,907,365,294|29,889,553,904|Cerrado Ei
jecutora
Magdalena
Adquisicién de ambulancias para el transporte Entidad
2020000020031|asistencial de pacientes en el departamento 9,303,034,575| 9,303,034,575|Cerrado Ei
jecutora
del Magdalena
Desarrollo de un sistema tecnoldgico integrado
para la promocién de la salud mental Entidad
2020000100758 |Problematicas psicosociales socioemocionales |  o47 563 856/ 2 065,844,636|Cerrado| Aportante
y prevencion de la violencia de género R
. . ecursos
causados por la pandemia de la Covid-19 en el
departamento del Magdalena

Informe de Medicion del indice de Gestion de Proyectos de Regalias
(IGPR) - Departamento del Magdalena

Este informe presenta los resultados de la medicion del indice de Gestion de Proyectos de
Regalias (IGPR) correspondiente al Departamento del Magdalena para el tercer trimestre
del afio 2024. Los datos reflejan el desempefio de la entidad en la ejecucion de los
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR), en
comparacion con otras entidades del pais.

Resultados

Generales

e IGPR del Departamento del Magdalena: 77,3 (Rango Alto)
e Promedio Nacional IGPR: 74,3
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e Capacidad institucional: 2
e Puesto entre similares: 17 de 33
e Valor total de proyectos financiados por el SGR: $635 mil millones

Comparacion Histérica
A continuacion, se presenta la evolucion del IGPR del Departamento del Magdalena en los

ultimos anos:

Tabla 14. Departamento del Magdalena. Comportamiento del indice de Gestién de
Proyectos de Inversion de Regalias -IGPR- anual (2022-2024) y por trimestres del
afio 2024 (disponibles)

a) Anual’ b) Por trimestres afio 2024

74 763 77.3

2022 2023 2024 | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre

Nota:
1 Anual en afio 2024 corresponde al promedio de los trimestres | a llI

Fuente: Informe Oficina Asesora de Regalias, area funcional del Sistema General de Regalias (SGR), con base en GESPROY.

Analisis y Conclusiones

El Departamento del Magdalena presenta un desempefio positivo en la gestion de
proyectos de regalias, con un IGPR de 77,3, situdndose por encima del promedio nacional
de 74,3. La evolucién histérica muestra una mejora significativa con respecto a afos
anteriores, pasando de un promedio de 66 en 2022 y 65 en 2023 a un promedio de 74 en
2024. Esto indica un fortalecimiento en la capacidad de ejecucién y administracion de los
recursos del SGR.

El Departamento ha ejecutado la totalidad de los proyectos asignados sin figurar como
beneficiario, lo que refleja una gestion activa en la administracion de los recursos. Sin
embargo, se recomienda continuar fortaleciendo la capacidad institucional y la cobertura de
los proyectos para garantizar un impacto mas amplio en la region.
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Gréfico 5. Visualizador Grafico Medicion de Desempefio - IGPR, Departamento del

Detalle Resultados

Seleccione Entidad a
Consultar:

Entidad ejecutora

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Tipo entidad ejecutora

DEPARTAMENTO V

Orden de la entidad

Departamento o
Region

CARIBE v
Departamento

MAGDALENA ~

Capacidad institucional

2 o

Afio de aprobacion

Todas v

Restaura busqueda

Portada de inicio

Consulte detalle de proyectos
por estado:

Magdalena, a tercer trimestre de 2024

Entidad Ejecutora (*)

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Promedio Nacional -
11l Trim 2024

IPGR Entidad - 11l Trim 2024

Capacidad IGPR (*) Rango (*)
institucional (*) 74 3 77,3
2 77,3 Alto :
Puesto entre similares | Promedio de cobertura Valor SGR (*) en miles de
(* *) millones 5 i
. Promedio Anualidades
17 de 33 66
$635 mll M 2022 2023 2024
No. de proyectos (**) Proy como beneficiario Proy. como ejecutor
(***)
21 0 21

66 65 74

(#) Estos campos solo == actualizan 3l seleccionar una entidad sjecutora.
(#=) Un proyacts pusds sstar iada por variss g
(#=+) Corresponda a proyectos sin contratar (condiciones definidss en anexs tcnico 1GPR).

Resultado Historico IGPR

100

E 76,3 77,3
E 69,9
It " 64,6 66,3 65,1 66,9
= —
o ~—
=] 67,4
2 64,6 64,6 ’
= s 62,8 - ,
2
s
2
E
H
o
2022 Trim. 1 2022 Trim. 2 2022 Trim. 3 2022 Trim. 4 2023 Trim. 1 2023 Trim. 2 2023 Trim. 3 2023 Trim. 4 2024 Trim. 1 2024 Trim. 2 2024 Trim. 3
Periodo

Fuente: Gesproy SGR, fecha de corte: 3er Trimestre 2024
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i | Gobernacion del
s | MAGDALENA

| Avance del Plan en .2024
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3 Avance del Plan en 2024

3.1 Cumplimiento general de metas

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 tuvo un avance ponderado total de las
metas de productos gestionadas en 2024 de 38,27% y acumulado frente a todo el periodo
de 16,87%. Se resalta que las metas programadas en el Plan Indicativo para la vigencia
2024 mostraron un avance ponderado de 33,10%, es decir una tercera parte de estas
tuvieron algin cumplimiento; por su parte, en 2024 se ejecutaron algunas metas no
programadas para dicha vigencia (23), con un avance ponderado de 5,17%.

La Revolucion de la Equidad es la que mayor avance presentd, con 18,83% cumplido
para 2024 y respecto del acumulado del periodo de gobierno 2024-2027, cerca de un 10%.
Las metas comprendidas en el Capitulo de Paz avanzaron en 8,53% frente al afio 2024 y
en 1,43% respecto del acumulado de gobierno, seguida del avance ponderado de las metas
de la Revolucién del Empleo y la Productividad, con 8,17% para 2024 y de 4,03%
acumulado ponderado en el periodo. Estos tres ejes del Plan responden por el 92,85% de
todo el avance ponderado en 2024.

Tabla 15. Avance (%) fisico ponderado de metas de productos del Plan de
Desarrollo 2024-2027 "12+1 Ruta del Cambio para Superar la Pobreza" en 2024 y
acumulado del periodo de gobierno

Metas Metas NO

REVOLUCIONES DEL PLAN Avance Total [Avance sobre
DE DESARROLLO 2024-2027 p’°92rg;‘4adas p’°92rgg‘4adas 2024 | el Periodo
EQUIDAD 15,98% 2,85% 18,83% 9,83%
AMBIENTAL 1,19% 0,49% 1,68% 0,67%
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD 7,53% 0,64% 8,17% 4,03%
GOBIERNO POPULAR 0,93% 0,13% 1,06% 0,90%
CAPITULO DE PAZ 7,47% 1,06% 8,53% 1,43%
TOTALES 33,10% 517% 38,27% 16,87%
Fuente:  Calculos Oficina Asesora de Planeacién con base en registro de avance de indicadores de productos del Plan Indicativo para
2024

En 2024 se gestionaron 174 metas del Plan, 151 programadas para la vigencia 2024 segun
Plan Indicativo y 23 no programadas para la vigencia 2024. Por rangos de desempefio, para
el total de metas, un 54% presentd un avance entre Critico y Rezagado (94 metas), el 45,4%
(79 metas) entre Bueno y Sobresaliente y el 0,57% (1 meta) en rango Aceptable.

La Revolucion de la Equidad tiene el 64,4% (112) del total de metas gestionadas (entre
programadas con y sin avances y no programadas con avances), de las cuales mas de la
mitad avanzaron por debajo del 30% de lo programado (rango Critico) y un 39,3%
alcanzaron un cumplimiento superior al 95% (rango Sobresaliente).
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La tabla a continuacion muestra la cantidad de metas por cada Revolucién de acuerdo a
rangos de avances, destacando que las demas Revoluciones y el Capitulo de Paz
participan con el 35,6% del total de las metas gestionadas en 2024.

Tabla 16. Cantidad de metas gestionadas en 2024 segun rangos de avances (en %)
por cada Revolucion del Plan de Desarrollo 2024-2027 "12+1 Ruta del Cambio para
Superar la Pobreza"

A DAD D A RANGOS DE AVA
REVO 0 D i
DE DESARROLLO 2024-20 s Rezagado Aceptanle Bueno | | O1c
0% 0% <60% 60% < 80 > 80% < 95% 05% 02/
EQUIDAD 60 6 1 1 44 112
AMBIENTAL 5 1 0 0 4 10
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD 5 0 0 1 10 16
GOBIERNO POPULAR 9 0 0 0 7 16
CAPITULO DE PAZ 6 2 0 1 11 20
TOTALES 8 ! 3 6 174
% de participacion 48,85% 1,72% 43,68% 100,00%
Fuente:  Calculos Oficina Asesora de Planeacién con base en registro de avance de indicadores de productos del Plan Indicativo para
2024
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3.2 Revolucion de la Equidad

{4

!
IMAGDALENA
= CAMBIA
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3.2.1 Renace la Equidad

3.2.1.1 Programa Red Equidad para el Cambio

Ferias de la Equidad

Recursos Aplicados: Recursos propios asignados mediante proyecto Implementacion del
programa Ferias de la Equidad en el departamento del Magdalena (cédigo BPIN
2024002470071) por valor de $2.400.799.919.

En la vigencia 2024 se inici6é con la implementacién de las Ferias de la Equidad como
parte de la estrategia Red Equidad, enmarcada en el Plan Departamental de Desarrollo
2024-2027 “12+1 RUTA DEL CAMBIO PARA SUPERAR LA POBREZA”; cuyo propdsito es
descentralizar la oferta de programas, proyectos y servicios esenciales en salud,
educacion, tramites y asistencia social para las comunidades mas vulnerables del
departamento.

Entre septiembre y diciembre de 2024 se realizaron 12 ferias, las cuales impactaron a
municipios como: Ciénaga, Fundacién, Aracataca, Zona Bananera, Guamal, El Banco,
Pijifio del Carmen, Plato, Nueva Granada, Ariguani, Zapayan y Chibolo.

El programa beneficié a mas de 13.566 personas en el Magdalena, priorizando:

e Poblacién en condicién de vulnerabilidad social y econémica.

o Estudiantes de 10.° y 11.° grado, a quienes se les socializaron oportunidades
educativas como las Becas del Cambio.

e Victimas del conflicto armado y poblacién en condicion de discapacidad.

e Adultos mayores, quienes recibieron asistencia técnica (bastones, caminadores,
pafales).

Los servicios gratuitos entregados en esta actividad, eliminando barreras econémicas y
logisticas para la poblacion fueron:

Salud: Consultas en Medicina General y especialistas (Odontologia, Medicina Interna,
Pediatria, Optometria, Ginecologia, Nutricién); Vacunacién (COVID-19 y esquema
general); Atencion en salud oral y citologias.

Educacion y Formaciéon: Orientacion sobre Becas del Cambio y oportunidades
académicas; actividades ludicas y de integracion con las Unidad de Ludoteca.

Asistencia Social y Tramites: Inscripcién al Sisbén; Informacién sobre Renta Ciudadana
y programas de asistencia a victimas del conflicto, TrAmites de pasaporte, transito y
situacion militar; Servicios del ICBF y Comisaria de Familia; Aseguramiento en salud.

Inclusion Social y Bienestar: Entrega de ayudas técnicas a poblacion en situacion de
discapacidad y adultos mayores.
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Espacios de integracion ludica cultural y comunitaria.

Cuidado Animal: Vacunacién felina y canina; esterilizaciones, Consultas veterinarias y
servicios de urgencias

Las Ferias de la Equidad consolidaron un modelo efectivo de descentralizacion de
servicios publicos, promoviendo el acceso equitativo a derechos fundamentales en los
sectores mas vulnerables del Magdalena. Su éxito radica en la articulacion entre la
Gobernacion, entidades locales y la comunidad, asegurando un impacto positivo en la
calidad de vida de los ciudadanos y generando un modelo replicable para futuras
estrategias de atencion social en el departamento.

Evidencias fotogréficas:

Gobernador del Magdalena

TE INVITA AL REINICIO DE LAS

Convocatoria Realizacion
; Ferias de la Equidad en Santa Ana!
RAFAEL MARTINEZ El dia 19 de junio se hizo perifoneo por el
municipio de Santa Ana, también invitacion
puerta a puerta a las comunidades entregando

folletos con los servicios que ofrece la Feria.

FERIAS DE LA
EQUIDAD

@

POLIDEPORTIVO
SANTA ANA

20 © 5%

Gobernacion del
MAGDALENA

El 20 de junio se realiz6 la feria en este municipio.
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Ferias de la Equidad en Salamina!

Mas de 120 servicios estaran disponibles para los
Salamineros este lunes 24 de junio en la Plaza
principal.

RAFAEL MARTINEZ

Gobernador del Magdalena

TE INVITA AL REINICIO DE LAS

=l

FERIAS DE LA
EQUIDAD

8:00... 9 PLAZA PRINCIPAL

SALAMINA

* 4:00,..

FERASCELS

Gobernacién del
o MAGDALENA

3 ; =
S i

)| & \\
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Cambio por la Ninez y la Adolescencia

ACCION: Poner en funcionamiento (1) plan de accion para el comité interinstitucional
contrala erradicacion del trabajo infantil.

Recursos  Aplicados: Recursos  propios  asignados mediante  proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Cod BPIN 2024002740017 por valor de
$1.349.220.081, discriminados asi: Para el proyecto se solicitdo dos (2) CDP uno para la
contratacion del personal por valor de $604.000.000 y el otro para la operacion logistica por
valor de $745.220.081.

Logros de acciéon de gobierno: En la vigencia 2024, la Secretaria de Equidad y Poder
Popular lideré jornadas de sensibilizacion y erradicacion del trabajo infantil en los municipios
de Ciénaga, Fundacion, Plato y el Distrito de Santa Marta. Estas actividades tuvieron como
objetivo fortalecer la denuncia ciudadana y capacitar a la comunidad en la proteccion de los
derechos de nifios y nifias expuestos a esta problematica.
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Como resultado de estas jornadas, se recibieron denuncias de nifios y nifias laborando en
las calles y en estado de mendicidad, principalmente en horas nocturnas, ante esta
situacion la Policia Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se
comprometieron a realizar operativos de control en estos horarios.

Las jornadas de erradicacion del trabajo infantil han permitido evidenciar la presencia de
esta problemética en el departamento, asi como la necesidad de continuar fortaleciendo el
trabajo conjunto entre entidades gubernamentales y la comunidad. Se recomienda:

1. Realizar operativos nocturnos permanentes en zonas identificadas como criticas.

2. Implementar estrategias de atencién integral para nifios y niflas afectados.

3. Desarrollar capacitaciones periédicas para comerciantes y comunidad en general sobre
las rutas de atencion.

Evidencias fotograficas:

LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA

JORNADAS DE SENSIBILIZACION PARA

LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

ESTATUA DEL

B 04  (D9:00 | Qi

Gobernacién del
MAGDALENA

2 Jornada municipio de Plato
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Implementar una (1) ludoteca movil que brinde atencion integral a
ninos, ninas y adolescentes (NNA)

Recursos Aplicados: Recursos propios asignados mediante proyecto IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE UNIDADES MOVILES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Cod BPIN 2024002470074 por un valor de 2.999.859.156.

Logros de accion de gobierno: Como parte del compromiso de la Gobernaciéon del
Magdalena con la proteccion y bienestar de la nifiez, se implementé la estrategia de la
Ludoteca Movil, con el objetivo de ofrecer un espacio seguro y recreativo para los NNA,
promoviendo su desarrollo emocional y social a través de actividades ludicas, culturales y
de sensibilizacion.

Ademas, se realiz6 sensibilizaciébn para generar conciencia en la comunidad sobre la
prevencion del maltrato y abuso infantil.

Entre las actividades realizadas se destacaron:
e Lecturas educativas y dindmicas grupales, enfocadas en la educacién sexual y el
conocimiento de sus derechos.

e Talleres creativos y culturales, que permitieron la exploracion de talentos y habilidades.

¢ Juegos de semaforizacién corporal, para ensefiar a los NNA sobre el autocuidado y el
respeto a su integridad.

e Sesiones de atencion psicoldgica, brindando apoyo emocional y orientacion.

e Charlas de sensibilizacion comunitaria, sobre prevencion del maltrato y abuso infantil,
promoviendo un entorno protector para los nifios.

Con esta iniciativa se ha logrado impactar de manera positiva a los NNA en los municipios
de Plato, Aracataca, Fundacion, ofreciendo herramientas para su desarrollo y bienestar.

Evidencias Fotogréficas:
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REGRESAN LAS 3 REGRESAN LAS
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4 Pautas publicitarias para la convocatoria

Fortalecer (15) comités municipales y departamental de infancia y
familia, CIETI o MIAF

Recursos Aplicados:

Recursos propios asignados mediante proyecto FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION E
INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE A TRAVES DE LAS
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Cod BPIN 2024002740017 por valor de $ 1.349.220.081, discriminados asi:
Para el proyecto se solicité dos (2) CDP uno para la contratacion del personal por valor de
$604.000.000 y el otro para la operacion logistica por valor de $745.220.081.

Logros de la accién de gobierno:

En cumplimiento de los indicadores del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Equidad y Poder
Popular fortalecié los Comités Municipales y el Departamental de Infancia y Familia (CIETI
0 MIAF) en los municipios de Plato, Tenerife y Santa Marta.

Para ello, se convocdé a madres comunitarias y lideres de estos territorios, quienes
participaron activamente en la conformacion de los comités y manifestaron su compromiso
con la proteccion de los derechos de la nifiez. Durante estas jornadas, fueron capacitadas
en la identificacion y denuncia de casos de maltrato infantil, asi como en el uso de las rutas
de atencion establecidas por las autoridades competentes.

Este proceso garantiza un canal directo de comunicacion entre la comunidad y las
autoridades, fortaleciendo la prevencién y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes en
el territorio.
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Evidencias Fotograficas:

5 Conformacion de Comité en Distrito de 6 Conformacion de Comité en municipio de Tenerife
Santa Marta

Jovenes por el Cambio

Realizar (8) Asambleas departamentales de juventud

Recursos Aplicados: Recursos propios asignados mediante proyecto DESARROLLO DE
ENCUENTRO JUVENIL PARA EL CAMBIO EN EL MARCO DE LA REVOLUCION DE LA
EQUIDAD DEL MAGDALENA Cod BPIN 202400000001609 por valor de $ 500.000.000.
Como parte de la estrategia de fortalecimiento de la participacion juvenil, en el afio 2024 se
llevaron a cabo cuatro (4) asambleas descentralizadas de Juventudes con el fin de
fomentar la articulacion juvenil en la toma de decisiones, socializacién de proyectos y
liderazgo comunitario en las subregiones del departamento.

Estos espacios contaron con la participacion de 580 jovenes de 13 municipios del
Magdalena localizados asi:

= Subregion Rio (Pifién) — Participaron jévenes de Salamina, Pivijay, Cerro de San
Antonio y Concordia.

= Subregiéon Sur (ElI Banco) — Participaron jovenes de San Sebastian, Santa Ana y
Guamal.

= Subregion Centro (Plato) — Participaron jovenes de Ariguani, Tenerife y Nueva
Granada.

= Subregion Norte (Ciénaga) — Participaron jévenes de Santa Marta, Pueblo Viejo y
Aracataca.

De estas actividades se destaca la participacion representativa y activa de la juventud, la
identificacion de problematicas prioritarias y se establecieron compromisos de accion, se
fortalecié la organizacion juvenil y se promovio la concertacion de redes; se obtuvieron
insumos clave para la formulacion de politicas publicas en beneficio de los jovenes del
departamento, concertacion para la creacion de la Red Departamental de Personeros
Estudiantiles para el empoderamiento del Gobierno Escolar.

53




Informe de Gestién 2024

Evidencias fotogréficas:

e, - -/

Asamblea Municipal de Juventud

El Pifion - Magdalena 1

A :
Algarrobo - Sabanas de san Angel [ -

compromiso con la Juventud que inicié el ExGobernados

Carlos Caicedo, y que ahora Reafirmamos en el Gobierno §

|- del Gobernador Rafael Martinez

) '
; ¥ 'h - iA. - ‘
El compromiso del Gobernador (mrafael70 es

claro! Vamos a construir poder popular
para la juventud, una Juventud organizada

y empoderada de sus derechos.

Asamblea Municipal de Algarrobo - San

Asambleas Municipal El Pifion
Angel

Realizar (2) campamentos juveniles para el intercambio de
experiencias

Recursos aplicados: Recursos propios asignados mediante proyecto DESARROLLO DE
ENCUENTRO JUVENIL PARA EL CAMBIO EN EL MARCO DE LA REVOLUCION DE LA
EQUIDAD DEL MAGDALENA Cod BPIN 202400000001609 por valor de $ 500.000.000.

Logros de accién de gobierno:

En la vigencia 2024 se realiz6 el primer Campamento Juvenil "Construyendo Poder Popular
Juvenil”, un espacio de participacion disefiado para fortalecer el liderazgo de la juventud del
Magdalena.

Con la realizacion de este espacio de promovio la participacion activa de los jovenes en los
procesos democraticos y en la construccién de politicas publicas, ademas de crear un
espacio de intercambios de experiencias para trazar hojas de ruta en pro de la juventud.
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El evento contd con la participacion de 800 jévenes provenientes de los 29 municipios del
departamento del Magdalena y el Distrito de Santa Marta, entre los cuales se destacan:
consejeros de juventud, miembros de plataformas juveniles, universitarios, personeros
estudiantiles.

El evento se realizdé en la ciudad de Santa Marta, establecida como el epicentro del
campamento debido a su capacidad de infraestructura y logistica para recibir a los
participantes.

En el desarrollo de las jornadas se discutieron temas clave como educacion, participacion
politica y emprendimiento juvenil.

Se realizé un panel central: Liderado por el Gobernador Rafael Martinez, en el cual se
generaron compromisos y estrategias conjuntas para ser desarrolladas a lo largo de su
gobierno.

Se fortalecio la red de articulacion en el &mbito comunicacional y el trabajo en red entre los
jévenes asistentes.

La realizacion del campamento permitié6 consolidar un espacio de dialogo y participacion
juvenil, fortaleciendo el rol de la Secretaria de Equidad y Poder Popular en la promocién de
estrategias inclusivas para la poblacién joven del Magdalena. Se espera que futuras
ediciones del evento continlen expandiendo el impacto y generando mayores
oportunidades de articulacion interinstitucional y territorial.

Evidencias fotograficas
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Campamento de la Juventud 2024

GOBERNADOR DEL MAGDALENA
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Disenhar (4) campanhas pedagogicas para fortalecer el derecho a la
objecion de conciencia

Recursos aplicados: Recursos propios asignados mediante proyecto DESARROLLO DE
ENCUENTRO JUVENIL PARA EL CAMBIO EN EL MARCO DE LA REVOLUCION DE LA
EQUIDAD DEL MAGDALENA Cod BPIN 202400000001609 por valor de $ 500.000.000.

Logros de accién de gobierno: Se llevd a cabo una ruta subregional por los diferentes
municipios del departamento, en la que se convoco a la juventud para desarrollar jornadas
de trabajo y construccion colectiva de ideas que fortalezcan el ejercicio de sus derechos,
como el derecho a la objecién de conciencia.

Para estas jornadas, contamos con la participacion de diversas representaciones juveniles
del territorio, entre ellas:

Plataformas de Juventud

Consejeros de Juventud

Estudiantes y universitarios

Activistas juveniles a nivel departamental y municipal

Enlaces o secretarias de gobierno municipal (Alcaldias)

Estos espacios permitieron un contacto directo con las y los jévenes del departamento,
logrando la participacién de 2.000 personas, quienes se organizaron en torno a la
construccion colectiva de saberes y derechos que garantizan su participacion activa dentro
del Gobierno departamental.

Evidencias fotogréficas:

7 Campanfa pédag()gica realizadas en la \}igéncia 2024
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Impulsar la creaciéon o renovacion de (30) plataformas de
juventudes municipales y una (1) departamental

Recursos Aplicados: Capacidad instalada.

Logros de accion de gobierno: Durante la vigencia 2024, se logré la creacion y
formalizacion de 17 Plataformas Municipales de Juventud en el departamento del
Magdalena, asi como la consolidacién de la Plataforma Departamental de Juventud.

Este proceso fue impulsado a través de la Ruta Poblacional liderada por la Secretaria de
Equidad y Poder Popular, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1622 de 2013 y la
Ley 1885 de 2018.

Para su implementacion, contamos con el acompafiamiento y articulacion de los siguientes
actores: Plataformas de juventud, Enlaces municipales de juventud, Personerias
municipales y Ministerio Publico.

A continuacion, se presentan los nombres de las plataformas de juventud creadas y
consolidadas en el departamento:

Santa Marta

Algarrobo

Ciénaga

Aracataca

Concordia

El Pifién

Sitio Nuevo

Zapayan

Ariguani

10. Plato

11. Tenerife

12. El Banco

13. Pijifio del Carmen

14. San Sebastian de Buenavista
15. Santa Barbara de Pinto
16. Puebloviejo

17. San Zenoén

CoNoOhRWNE

Vejez Digna por el Cambio

Implementar (1) estrategia de atencion y proteccion para adultos
mayores en los centros de vida dia y noche

Recursos Aplicados: Recursos propios asignados mediante proyecto ADMINISTRACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE VIDA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE GUAMAL, MAGDALENA Cod
BPIN 2024002470042 por valor de $ 3.030.853.211.
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Logros de accion de gobierno:

Para la implementacion de la estrategia de atencién y proteccion para adultos mayores en
los centros de vida en el dia, se ejecutd el proceso RE-ESAL-002-2024 con el objeto
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ADMINISTRACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO GUAMAL.

Estos centros buscan su inclusion social y el fortalecimiento de su bienestar mediante
servicios gratuitos como alimentacién, orientacion psicosocial, atencion primaria en salud,
aseguramiento en el sistema de salud, formacién en actividades productivas, deporte,
recreacion, encuentros intergeneracionales y redes de apoyo.

Con la ejecucion de este convenio se les brindd servicios a 400 adultos mayores
especificamente en:

e Creacion de una hoja de vida digital en donde conste cada una de las atenciones e
historiales médicos.

¢ Atencidn psicoldgica.

¢ Participacion en jornadas de salud preventiva y primaria.

¢ Control nutricional a los adultos mayores.

e Participacion en actividades de motricidad realizadas en el centro de vida.

¢ Participacion en actividades de encuentros intergeneracionales realizadas en el centro
de vida.

¢ Alimentacion a los adultos mayores beneficiarios del centro de vida, durante su estancia
en el centro (esto de acuerdo con el cronograma de ejecucion y las minutas alimenticia
adjuntas en las especificaciones técnicas).

e Participacion en actividades de manualidades realizadas en los centros de vida.

¢ Participacion en actividades de recreacion y cultura.

¢ Participacion en actividades de campo con los adultos mayores en sectores aledafios o
vecinos a los centros de vida.

Centro de Vida del Adulto Mayor en el Municipio de Guamal
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Adicionalmente, avanza la construccion de los Centros de Vida de los municipios de
El Banco y Chivolo, con un avance de 97.5%, con un area de 2.502 m2 con una inversion
de mas de $12 mil millones.

4 ir“ll\ et 000 R f
(TS~ fii

Centro de Vida del Adulto Mayor de Chivolo
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Pueblo Negro-Afro-Raizal-Palenquero por el Cambio

Implementar (1) programa para la capacitacion de Ilas
organizaciones, consejos y demas colectivos para proyectos de
emprendimientos de organizaciones NARP

Recursos  Aplicados: Recursos  propios  asignados mediante  proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Cod BPIN 2024002740017 por valor de $
1.349.220.081, discriminados asi: Para el proyecto se solicit6 dos (2) CDP uno para la
contratacion del personal por valor de $604.000.000 y el otro para la operacion logistica por
valor de $745.220.081.

Logros de accion de gobierno:

El objetivo principal de este espacio fue promover el conocimiento y la proteccién de los
derechos y la identidad cultural de la poblacion NARP (Negros, Afros, Raizales y
Palenqueros) en el Magdalena.

Se enfocd en impulsar el desarrollo organizativo y econdémico de esta poblacién,
promoviendo la economia asociativa y el emprendimiento, siempre desde el reconocimiento
de sus saberes ancestrales y la proteccion de su territorio.

Dado el alto indice de pobreza que afecta especialmente a las mujeres y madres cabeza
de hogar de esta poblacion, es fundamental brindar herramientas para su empoderamiento
y desarrollo productivo.

Orden del dia del Conversatorio:

Registro y entrega de materiales informativos.

Presentacion de la danza ancestral "Danza Negra" para fortalecer la identidad cultural.

Ponencia sobre la historia y significado de los turbantes como simbolo de identidad.

Conversatorio "Mujeres Emprendedoras desde las Raices", con lideres afro destacadas,
para fortalecer el emprendimiento basado en el conocimiento ancestral.

Reconaocimiento a mujeres emprendedoras de la comunidad NARP en el Magdalena.
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Evidencias fotograficas:

LAURE MUNIZ O
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Implementar (1) politica publica para la poblacion NARP en el
departamento del Magdalena

Recursos  Aplicados: Recursos  propios  asignados mediante  proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Cod BPIN 2024002740017 por valor de $
1.349.220.081, discriminados asi: Para el proyecto se solicité dos (2) CDP uno para la
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contratacion del personal por valor de $604.000.000 y el otro para la operacion logistica por
valor de $745.220.081.

Logros de accion de gobierno:

La Secretaria de Equidad y Poder Popular expidio el Decreto No. 462 del 1 de octubre de
2024, estableciendo la Comisién Consultiva Departamental de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Este 6rgano busca fortalecer la participacion de
estas comunidades en la formulacién y ejecucion de politicas publicas, en un marco de
reconocimiento y reparacion historica.

Como resultado de este proceso, se logro la posesion oficial de la Comisién Consultiva,
consolidando un espacio permanente de dialogo e interlocucion con el Gobierno
Departamental. Este organismo tiene como funciones principales:

e Asesoria y coordinacion: Orientar la toma de decisiones en temas clave como salud,
educacioén, desarrollo econémico y cultura

¢ Disefo de politicas publicas: Participar activamente en la formulacién de programas que
mejoren la calidad de vida de las comunidades afrodescendientes, raizales y palenqueras

e Articulacion gubernamental: Integracién del Consejo por representantes del gobierno
departamental, garantizando un enfoque transversal en las politicas de equidad e
inclusion

Este avance representa un hito en la inclusion y empoderamiento de estas comunidades,
asegurando su patrticipacion efectiva en la toma de decisiones y promoviendo el desarrollo
equitativo en el Departamento del Magdalena.

Evidencias fotograficas:

Eleccién de Comision Consultiva
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Cambio sin Barreras y Habitantes de Calle

Ejecutar plan para la formacion laboral y productiva para (1.200)
personas en condicion de discapacidad

Recursos  Aplicados: Recursos  propios  asignados mediante  proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Cod BPIN 2024002740017 por valor de $
1.349.220.081, discriminados asi: Para el proyecto se solicité dos (2) CDP uno para la
contratacion del personal por valor de $604.000.000 y el otro para la operacion logistica por
valor de $745.220.081.

Logros de accién de gobierno:

En el marco de implementacion de las ferias de la Equidad en Santa Ana y Salamina, en
articulacion con la Agencia de Empleo de la Gobernacion del Magdalena, en la vigencia
2024 se realizé la formacion laboral y productiva para 144 personas en condicion de
discapacidad.

En este espacio se dieron charlas educativas y se recepcionaron documentos para
inscripcion de hojas de vida para inclusion laboral de personas con discapacidad en la
agencia publica de empleo de la Entidad Territorial.

Evidencias fotograficas:

- Desarrbllo dé-AFeriz;l de la Eqwdad R

Fortalecer el Comité Departamental de Discapacidad

Recursos  Aplicados: Recursos  propios  asignados mediante  proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION
VULNERABLE A TRAVES DE LAS ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Cod BPIN 2024002740017 por valor de $
1.349.220.081, discriminados asi: Para el proyecto se solicitd dos (2) CDP uno para la
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contratacion del personal por valor de $604.000.000 y el otro para la operacion logistica por
valor de $745.220.081.

Logros de accion de gobierno: Se realiz6 una ruta poblacional en la que se brind6
asistencias técnicas personalizadas y seguimiento a los municipios y de manera inmediata
revisar los actos administrativos emitidos hasta la fecha.

En cumplimiento de la ruta se han visitado 6 municipios de la subregién norte: Ciénaga,
Fundacion, Aracataca, Zona Bananera, Puebloviejo y El Retén.

Se entreg6 informacién sobre lo actuado, del estado de conformacion, funcionamiento,
logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones de los Comités Municipales
de Discapacidad del Departamento.

Evidencias fotogréficas:

N* MUNICIPIOS LUGAR HORA FECHA
1 Aracataca Unidad da Victimas 9:00 am 06 de Agosto
de 2024
2 Zona Bananera Alcaldia 300 pm
3 El Rotén Alcaldia 900 am
08 de Agosto
de 2024
4 Fundacion Colegio Francisco de Paula 3,00 pm
5 Pueblovielo Ncaldin 9:00 am 08 de Agosto
de 2024
6 Cienaga Colegio Amarniio 3.00 pm
7 Algarmobo Alcaldia, Salud Publica  $:00 am 10de Agosto de
2024
8 Sabanas de San Angel Alcaldia 3:00 pm
9 Tonorifo Colegio Maria Auxilladgora §:00 am 11 do Agosto
de 2024
10 Plato Colego Marla Auxiiadora  3:00 pm
n Asiguani Alcaldia 9.00 am 12 de Agosto
de 2024
12 Nueva Granada ANcadia 3:00 pm
Ruta para Asistencias Técnica y Seguimiento en los Asistencia Técnica en el Municipio de
municipios para los CMD Ciénaga, 6 de agosto de 2024

vl POBLACION CON __ B
DISCAPACIDAD

oot Wiz o
POBLACIONCON ~  |E S ]
DISCAPACIDAD

Asistencia Técnica en el Municipio Zona Asistencia Técnica en el Municipio de
Bananera, 6 de agosto de 2024 Puebloviejo, 9 de agosto de 2024
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Asistencia Técnica en el Municipio Fundacion, 8 Asistencia Técnica en el Municipio El Reten, 8 de
de agosto de 2024 agosto de 2024

Adicionalmente, el 20 de septiembre de 2024 se llevo a cabo la Primera Sesion del
Comité de Discapacidad, en la que se aprobé el reglamento interno y se adquirieron
compromisos.

Evidencias fotogréficas:

Sesion de Comité de Discapacidad

Suscribir (3) Alianzas por el Cambio para promover la vinculacion
laboral y capacitacion de personas en condicion de discapacidad.

Recursos Aplicados: Capacidad Instalada.
Logros de accion de gobierno: La Secretaria de Equidad y Poder Popular promovié la

articulacion interinstitucional con la Secretaria de Salud Departamental, la Secretaria de
Educacion Departamental y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para el
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disefio e implementacién de estrategias orientadas a garantizar la efectiva proteccion de la
poblacién en condicion de discapacidad.

En el 2024, se realizé la construccion y consolidacion del documento técnico y juridico para
la formalizacién del Acuerdo de Entendimiento con el ICBF, cuyo objetivo principal es
fortalecer la inclusién y capacitacion de personas con discapacidad y sus cuidadores,
promoviendo el acceso a derechos fundamentales.
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3.2.2 Educacion para superar la pobreza

3.2.2.1 Programa Cambio por la Educacion de Calidad

A continuacion, se destacan los logros mas importantes en el avance del plan de desarrollo
en la vigencia 2024.

Educacion incluyente para la vida

Implementar (1) estrategia de educacion inclusiva para NNAJ en
condicion de discapacidad y con talentos excepcionales para garantizar
su permanencia y su proceso formativo.

En lo relacionado con la implementacion de la estrategia de educacion inclusiva para NNAJ
en condicién de discapacidad y con talentos excepcionales, durante esta vigencia la
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, en alianza con la Fundacion “Ser
Integral”, desarrollo el proyecto “Fortalecimiento de la Implementacion de Estrategias de
Inclusién en las Instituciones Educativas del Departamento del Magdalena” orientado a la
inclusién educativa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad o talentos
excepcionales en los 28 municipios no certificados del departamento. Esta estrategia,
alineada con el Decreto 1421 de 2017, promovi6 el enfoque del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y la implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) como herramientas fundamentales para garantizar trayectorias educativas
pertinentes, dignas y con equidad.

Con una inversion de $1.563.445.001, durante este periodo se desarrolld6 un proceso de
acompafiamiento a 153 instituciones educativas
oficiales distribuidas en los 28 municipios no
certificados, mediante la intervencién de un
equipo técnico interdisciplinar conformado por
fisioterapeutas, psicologos, trabajadores sociales,
fonoaudiologos, intérpretes de lengua de sefias,
tifiélogos, licenciados en pedagogia infantil,
licenciados en educacion especial, entre otros.
Este equipo ha desarrollado acciones de
asistencia directa a estudiantes con discapacidad,
formacion y orientacion a docentes y equipos
institucionales, asi como procesos de
sensibilizacion con cuidadores y comunidades
educativas.

Entre las actividades desarrolladas se destacan
los procesos de formacion en educacion inclusiva
a docentes y directivos docentes, con énfasis en
los enfoques de DUA y PIAR. Estas
capacitaciones han permitido fortalecer las
capacidades institucionales para el abordaje
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pedagdgico de la diversidad. Igualmente, se adelantaron acciones de caracterizacion de
estudiantes, a partir de procesos de
observacion directa que complementan y
actualizan la informacion registrada en
SIMAT. Esto ha permitido disefiar e
implementar  planes de atencion
personalizados y pertinentes.

Ademas, se han aplicado instrumentos
de diagnostico institucional para
identificar barreras estructurales que
impiden el desarrollo de ambientes
educativos inclusivos. A partir de estos
analisis, se han generado
recomendaciones dirigidas a las
instituciones educativas y a la
administracion departamental para avanzar en la eliminacién progresiva de dichas barreras.
Asi mismo, se han desarrollado talleres dirigidos al fortalecimiento de las capacidades
intelectuales, artisticas y socioemocionales de los estudiantes con discapacidad o talentos
excepcionales.

Como resultado de la ejecucion del proyecto, se resalta la atencién a 2.338 nifios en edad
escolar en condicion de discapacidad y con talentos excepcionales debidamente
matriculados en las IED oficiales del departamento del Magdalena los cuales han accedido
a atencion profesional especializada, el fortalecimiento de los procesos institucionales de
inclusion y la creacion de condiciones mas favorables para el aprendizaje desde el
reconocimiento de la diferencia. Mas de 300 docentes han sido capacitados, y la
sensibilizacién numerosas comunidades educativas.

Cambio en los ambientes escolares

Dotar con dispositivos de computo a las 153 Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento del Magdalena

En cumplimiento del compromiso con la educacion y la equidad digital, y en el marco de las
acciones estratégicas del Plan Departamental de Desarrollo, se ha ejecutado el proyecto
"Implementacién de Tecnologias Digitales para Aprender en las Instituciones
Educativas Oficiales en el Departamento del Magdalena”.

Esta iniciativa responde a la accion de "Dotar con computadores las IED oficiales del
departamento para aumentar la relacion computadores/estudiante”, con el objetivo de
fortalecer el acceso a la tecnologia, mejorar la calidad del aprendizaje y cerrar la brecha
digital, beneficiando directamente a 175.000 estudiantes.

La inversion total para la ejecucion del proyecto asciende a $58.910.000.000, recursos
destinados a la adquisicion y distribucién de los equipos en las distintas subregiones del
departamento. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, los impactos
generados y las recomendaciones para su sostenibilidad.
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RESULTADOS DE LA EJECUCION

El proceso de distribucion de los equipos se
realizé garantizando la equidad territorial y
priorizando las instituciones con mayores
necesidades tecnolodgicas. La asignacion de
computadores por subregién fue la siguiente:

e Santa Marta: 1.043 computadores
entregados, 9.607 estudiantes
beneficiados, 5,5% de la inversion total.

e Norte: 5.937 computadores entregados,
54.683 estudiantes beneficiados, 31,2%
de la inversion total.

e Rio: 3.079 computadores entregados,
28.359 estudiantes beneficiados, 16,2%
de la inversion total.

e Centro: 4.074 computadores entregados,
37.524 estudiantes beneficiados, 21,4%
de la inversion total.

e Sur: 4.867 computadores entregados,
44.828 estudiantes beneficiados, 25,6%
de la inversion total.

A corte 31 de diciembre, se han realizado 310
jornadas de formacion en diplomado y 270
talleres a estudiantes, ademas de la
realizacion de experiencias en STEM+ alos
estudiantes de nuestro Departamento, con
el proposito de fortalecer el uso y apropiacion
de las tecnologias digitales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

IMPACTO DEL PROYECTO: La entrega de
estos equipos ha generado un impacto

Gobernacion del \
§27 | MAGDALENA

Numero de Estudiantes Promedio Por Computador

8* Promedio Nacional 8 afio 2.022
Fuente: MEN

Calculos propios, matricula oficial a noviembre de 2024.
Secretaria departamental de Educacion - Oficina de Planeacion, ano 2024.

Entrega de 19 mil computadores a 153 IED oficiales
Inversion: $58.919.000.000
Beneficiados: 175.000 estudiantes

et

ame
37524 Benuficlados
AAXdelabvenién 7

positivo en diversos aspectos clave de la educacion en el departamento, entre los que se

destacan:

e Reduccion de la brecha digital: Gracias a esta intervencion, el Departamento del
Magdalena ha mejorado significativamente el acceso a tecnologia en las instituciones
educativas, logrando superar la media nacional en la relacion estudiantes por computador

(1/7,3).
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o Fortalecimiento de la calidad educativa: Los docentes han integrado herramientas
digitales en sus metodologias de ensefianza, lo que ha permitido innovar en las practicas
pedagdgicas y mejorar la motivacion de los estudiantes.

e Inclusidn digital: Se ha logrado que un mayor numero de estudiantes, sin importar su
ubicacion geogréfica o condiciones socioeconémicas, tengan acceso a tecnologia para
su formacion académica.

e Desarrollo de habilidades tecnoldgicas: Se ha incentivado el uso de plataformas
virtuales, recursos educativos digitales y herramientas colaborativas, promoviendo el
desarrollo de competencias clave para el siglo XXI.

Infraestructura educativa IED Santa Teresa de Jesus (El Banco) e
IED Bienvenido Rodriguez (Guamal)

Avance promedio: 55% y 85% respectivamente;
Avance financiero: $37.70 MM (40.65%).
Fuentes: SGR (100%).

Valor ejecutado: $11.20 M.

Beneficiarios estimados: 2.196 estudiantes.

B

1 g 101D

Construccion Infraestructura Educativa IED Bienvenido Rodriguez, municipio de Guamal
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Infraestructura educativa IED Francisco de Paula Santander
(Fundacion)

Avance promedio: 98.5%;

valor ejecutado: $4.991 Millones

Fuentes: SGR (100%).

Beneficiarios estimados: 1.605 estudiantes.

Construccioén Infraestructura Educativa IED Francisco de Paula Santander municipio de Fundacion

Infraestructura educativa IED Elvia Vizcaino de Todaro (Aracataca)

Avance promedio: 91%;

valor ejecutado: $4.589 Millones.

Fuentes: SGR (100%).

Beneficiarios estimados: 1.762 estudiantes.

Construccion Infraestructura Educativa Elvia Vizcaino de Todaro municipio de Aracataca
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Ruta del Cambio para la Calidad Educativa

Evaluar a estudiantes en el marco de la estrategia de Movilizacion
por la Calidad en las IED

Uno de los componentes clave de la estrategia “Movilizacion Social por la Calidad
Educativa” en el Departamento del Magdalena ha sido el desarrollo de simulacros y pruebas
diagnosticas, implementadas como herramientas pedagdgicas para el fortalecimiento de
los aprendizajes y la preparacion de los estudiantes frente a las pruebas estandarizadas
del sistema educativo nacional.

Durante la vigencia 2024, en el marco de la estrategia en mencién, la Secretaria de
Educacion Departamental del Magdalena implementé acciones claves para el
fortalecimiento del proceso de evaluacion formativa en las instituciones educativas oficiales
del Departamento. Se realizaron dos simulacros de las pruebas Saber 11, mediante la
entrega de 10.000 kits de pruebas diagnosticas, beneficiando a un total de 9.553
estudiantes pertenecientes a 151 instituciones educativas, permitiendo a los estudiantes de
grado 11° familiarizarse con la estructura de las pruebas estandarizadas, identificar
fortalezas y debilidades, y ajustar sus procesos de aprendizaje.

Asi mismo, se aplicaron pruebas diagnésticas a los grados 3°, 5°, 7°, 9° y 10°, con una
cobertura de 70.354 kits entregados, alcanzando a 153 instituciones educativas oficiales y
beneficiando a 1.200 docentes, quienes emplearon los resultados como insumo para
mejorar sus practicas pedagoégicas. Estas acciones reflejan el compromiso de la
administracion departamental con la calidad educativa y la consolidacién de una cultura de
evaluacion que permita mejorar los aprendizajes y orientar la toma de decisiones
pedagogicas desde el aula.

En virtud a lo anterior, durante el periodo reportado se lograron evaluar un total de 79.907
estudiantes con pruebas de calidad educativa, en el marco de la ejecucion del proyecto
“IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “MOVILIZACION SOCIAL POR LA CALIDAD”
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”".

En el mismo orden ) ) ____ de ideas y al tenor
del mismo ‘ 2 proyecto, la
Secretaria de Educacion
Departamental del Magdalena, se

avanzo6 de manera
ejecucion las
Premios a la
objeto es la
acciones

significativa en la
“Mega Olimpiadas y
Excelencia”, cuyo
implementacion de
integrales que

promuevan el fortalecimiento
académico, la participacion
estudiantil y la educacién educativa
en los 28 municipios no
certificados  del departamento.
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Ademdas de las acciones evaluativas, el proyecto contemplé una amplia gama de
compromisos estratégicos distribuidos en cinco actividades contractuales. Estos incluyen el
montaje logistico de eventos subregionales
y departamentales, la organizacién de
eventos clasificatorios y finales de las Mega
Olimpiadas, asi como el transporte de
estudiantes desde sus municipios de
origen, el alquiler de equipamiento
audiovisual, la gestion de premios y la
contratacion de  servicios logisticos
especializados. A esto se suma la ejecucion
de un plan de medios y comunicaciones

gue comprende el disefio de piezas graficas,
boletines informativos, videos institucionales,
perifoneo y pausa radial para visibilizar el
impacto del programa.

Desde lo pedagdgico, se avanzé en el
fortalecimiento de competencias basicas a
través de programas de formacion
especificos en pruebas Saber dirigidos a
docentes, el desarrollo de eventos ludico-
académicos como espacios de participacion
y reflexion, y la implementacién del ajedrez como herramienta pedagdgica para estimular
el pensamiento estratégico de los estudiantes. En reconocimiento al desempefo
sobresaliente, el proyecto contemplo la realizacion de eventos de premiacion para los
estudiantes y docentes con mejores resultados, asi como una gestién de inmersién
internacional para los 10 docentes mas destacados. Todo ello se ejecut6é con una inversion
total de $5.699.999.000, y con un equipo humano altamente calificado conformado por mas
de 140 profesionales y técnicos, entre ellos docentes formadores, expertos tematicos,
coordinadores logisticos, comunicadores, disefiadores y personal de apoyo en campo.

Implementar la metodologia STEM+ en las (153) IED.

Durante el periodo 2024 y en el marco de la gestion institucional liderada desde la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, se logré la declaracion oficial
del departamento del Magdalena como territorio de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas, por sus siglas en inglés (STEM+E), con un plus en la Etica para formar una
juventud humanista, solidaria, creativa, lider en innovacion y comprometida con sus
territorios y comunidades. Con esta declaratoria se abre una ventaja de oportunidades para
el aprendizaje de los estudiantes de las IED oficiales presentes en los 28 municipios no
certificados del Magdalena.
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Desarrollar programas de actualizacion y perfeccionamiento
académico para 5.000 docentes y directivos docentes de las IED y
Mantener el programa de actualizacion y perfeccionamiento
académico con enfoque de paz para 3.112 docentes y directivos
docentes de las Instituciones Educativas del Departamento

Durante el segundo semestre del afio 2024, la Secretaria de Educacion Departamental del
Magdalena, en alianza con el Instituto Alberto Merani; en el marco del proyecto
“IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “MOVILIZACION SOCIAL POR LA CALIDAD”
EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, avanzé en la implementacion del programa
de Transformacion Pedagogica para el Mejoramiento de la Calidad Educativa, centrado en
el desarrollo de competencias comunicativas, especialmente la comprension lectora , como
eje transversal del curriculo escolar.

Esta intervencién tuvo como propésito consolidar procesos de formacion docente situados,
fortalecer el desarrollo curricular y promover el disefio de proyectos institucionales de
transformacion pedagogica en 51 instituciones educativas oficiales del departamento,
seleccionadas por sus bajos desempefios en pruebas Saber 11 de los afios 2022 y 2023.

En cumplimiento del contrato PS-0696-2024, se realiz6 una reunion inicial con los 153
rectores de IED del Magdalena y, posteriormente, una presentacion detallada del programa
a los rectores de los 51 colegios focalizados.

Durante la ejecucién, se desarrollaron siete conferencias centrales con una asistencia
promedio superior a los 5.000 docentes por
sesion. Paralelamente, se llevaron a cabo
19 sesiones de formacion virtual con 5
binas de docentes del Instituto Merani,
guienes acompafiaron semanalmente a los
equipos lideres de los colegios,
acumulando mas de 95 reuniones
pedagdgicas, con una asistencia promedio
de 1.500 docentes por semana.

Se consolidaron equipos lideres en mas de
40 colegios, con cerca de 600 docentes
comprometidos con la transformacion de
sus practicas de aula. Como parte del
componente de presencialidad, se
realizaron cinco visitas zonales en Norte, Centro, Rio y Sur, incluyendo encuentros con
padres de familia, estudiantes y mas de 200 coordinadores, beneficiando directamente a
més de 3.500 participantes en territorio. En estas jornadas se promovieron talleres de
lectura critica, lectura contextual, evaluacion de competencias, mediacion pedagoégica y
formacion familiar.

Finalmente, se realiz6 un acto de cierre en Santa Marta, donde se reconocieron los seis
mejores proyectos institucionales de formacion situada. El proyecto concluyé con un
compromiso claro de sostenibilidad, destacando el liderazgo pedagdgico, la formacion en
cascada (“maestros forman maestros”), y la consolidacién de la jornada pedagdgica

74




Informe de Gestién 2024

mensual para todos los docentes del departamento, garantizando asi la continuidad del
proceso de transformacion iniciado en el Magdalena.

De lo anterior se puede inferir que con una inversion de $1.000.000.000 mas de 5.000
docentes fueron beneficiados del programa de actualizacion y perfeccionamiento
académico.

Crear (1) Escuela Normal Superior del Departamento del Magdalena.

La Gobernacion del Magdalena a través de la Secretaria de Educacién en el mes de junio
de 2024 se tomoé la decision de iniciar el proceso de Transformacion de una institucion
Educativa Departamental - IED en Escuela Normal Superiores-ENS, con el apoyo del
Ministerio de Educacion Nacional-MEN.

El proceso inici6 con la convocatoria a las IED, se postularon varias IE y se selecciond la
IED Liceo Ariguani del Municipio de Ariguani, zona Centro del departamento.

Desde junio de 2024, se ha venido ejecutando un plan estructurado que contempla fases
de viabilidad, planeacion y
organizacioén, e implementacién, con
el fin de cumplir con los requisitos
normativos, académicos y
administrativos que exige el MEN para
el reconocimiento oficial de la ENS. A
lo largo de estos meses, se ha
trabajado en la consolidacion del
documento maestro, la estructuracion
del enfoque pedagdgico, la gestion de
alianzas con universidades vy
entidades del sector educativo, y el
cumplimiento de los criterios de

infraestructura, dotacién y planta docente.

La Escuela Normal Superior de Ariguani, Magdalena, se proyecta como una institucién que
no solo busca formar docentes competentes, sino que también se compromete con la
transformacion social de la region a través de un enfoque pedagdgico sociocritico. Este
enfoque se fundamenta en la capacidad de los futuros docentes para reflexionar sobre su
practica educativa y actuar sobre las realidades sociales y culturales de su entorno,
promoviendo la justicia social, la equidad y el desarrollo sostenible en sus comunidades.

Se estima que para el segundo semestre de 2025, entre en funcionamiento la primera
normal superior del Departamento del Magdalena.
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Promover el uso de fuentes no convencionales de energia
renovables -(FNCER)-, combustibles renovables y recursos
energéticos distribuidos, en (35) Instituciones Educativas Oficiales
del departamento del Magdalena

Con el animo de aprovechar las condiciones geograficas y ambientales de nuestro
Departamento, el Departamento del Magdalena y el Fondo de Energias No Convencionales
y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE, firmaron convenio interadministrativo
No0.116231-228-2024 cuyo objeto es ‘Implementar sistemas solares fotovoltaicos e
instituciones educativas publicas, incrementando la participacion de FNCEL en la matriz
energética Colombiana, reduciendo los costos de las facturas de energia eléctrica y las
emisiones de GEI asociadas”

Con esta iniciativa, se pretende la construccion de dos granjas solares en la zona norte y
sur del Departamento, para alimentar de energia limpia a mas de 30 Instituciones
Educativas, reduciendo los costos de facturacion y mitigando la contaminacion. La inversion
se afora en $7.919 millones de pesos, de los cuales, el Departamento aporta $1.000
millones de sus recursos propios. Se estima que en el dltimo trimestre de 2025 las granjas
solares entren en operacion.

Constituyente Educativa

Se llevd a cabo el relanzamiento de la Constituyente Educativa en el marco del Foro
Educativo Departamental, con el fin de seguir potenciando la educacion desde la inclusién
participativa de docentes, estudiantes, directivos y comunidades vecinales con el propésito
de seguir reduciendo los indices de pobreza y mejorando la calidad de vida de los
estudiantes y sus familias.

Realizacion de la Constituyente Educativa dentro del Foro Educativo Departamental
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PAE del Cambio

Durante la vigencia de 2024, en el marco del Subprograma PAE del Cambio, de un total de
7.807.562 raciones contratadas, se entregd el 97.41%, lo que equivale a 7.605.934 raciones
de alimentos, con una inversion de $47.368 millones, a través de la ejecucion de los

siguientes proyectos:

Tabla 17. proyectos gestionados para el Programa de Alimentacion Escolar -PAE-
en el Magdalena, 2024

Proyecto E%iﬂtrig: Indicador Valor Contrato Valor Ejecutado Csr?frlgtgzzs ET:;L?;;:S Estado
Beneficiados 3.906
estudiantes con
Implementacion del RECUISOS alimentacién escolar
programa de alimentacion de en los Territorios
escolar - PAE para el Inversion Indigenas de paz en
g:arpbio, en los ter(itgr!os del PGN el Dpto. del o
g‘gﬁf;cﬁgfa"ozd?lgg;g’f; Asignados angfr‘?i';’;"’i‘b‘:”dfs 7.935.129.673 | 7.930.635.705 1.437.528 1437.508 | Finalizado
Sabanas de San Angel en p‘\J/r. UAPA - Fundacion,
el Departamento  del Igencia Aracataca, en las
Actual )
Magdalena. comunidades
Gunmaku y
Kankawarwa
Beneficiados 670
Implementacion del RECUrsos estudiantes con
programa de alimentacion de alimentacién escolar
escolar -PAE para el Inversion en los Territorios
canjbio, en los terr_itpr!os del PGN Indigenas de paz en En
g”gff;cﬁgfaloélmgéfx Asignados e',\/lg‘z%a;fg;egﬁgle' 767.578.800 390.434.112 134.000 Ejecucion
Sabanas de éan Angel en p(\); UAP.A' municipiE) de
el Departamento  del Egﬂ;a Sabanas de San
Magdalena. Angel, en la
comunidad Chimila
Suministro diario de
complementos alimentarios
para estudiantes de las
instituciones  educativas
oficiales registrados en el
sistema  integrado  de RECUISOS
matricula "Simat" de los .
quince (15) municipios no .dEI 17:'50? f_aséudlantes inalizad
certificados de la subregion | SStema beneticiados con 15.986.441.460 | 15.592.401.395 2.804.780 2.737.152 | Finalizado
norte y subregion rio del Genera] de | alimentacion escolar
Departamento del Regalias
Magdalena conforme a los
lineamientos técnico-
administrativos del
programa de alimentacion
escolar vigencia 2024.
Zona 2 (subregion sur y
subregion centro)
“suministro diario de
complementos alimentarios
para estudiantes de las Recursos
instituciones educativas del 72.762 estudiantes
clciles regauados on o | Seme | apeneicsdoscon | aaerassesos | c0oiiserso | asizse | aacmase | Fneleede
matricula “Simat” de los Regalias
trece (13) municipios no
certificados de la subregién
sur y subregion centro del
departamento del
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Proyecto Eii:trzg: Indicador Valor Contrato Valor Ejecutado Csr?frlgtr;z; ET:;&?;;;‘S Estado

Magdalena conforme a los
lineamientos técnico-
administrativos del
programa de alimentacion
escolar vigencia 2024
Adquisicién de equipos y Dotar (316) sedes
menaje para la dotacion de Recursos educativas con
restaurantes escolares de del menaje y equipos de En
Ia_s instituciones educativas Sistema cocinaen los 28 13.387.916.855 10.710.369.933 N/A N/A Ejecucion
oficiales focalizadas del | General de municipios no
Departamento del Regalias certificados del
Magdalena. departamento.
Interventoria técnica, Realizar asistencia
administrativa, financiera y técnicay
juridica del programa de supervision de
alimentacion escolar - PAE Interventoria a los Finalizado
para el cambio, de los 15 Recursos Operadores que N/A N/A con
municipios no certificados MEN prestan sus 1.732.614.817 519.784.445 cuentas
de la subregi6n norte y servicios en las IED por cobrar
subregiéon rio, en el de los (28)
Departamento del PAE municipales del
Magdalena. Magdalena.
Interventoria técnica,
administrativa, financiera y
juridica al contrato que
realizara el suministro de . . .

. : Realizar asistencia
complemento alimentario, P

) técnicay
para estudiantes de las ision d
instituciones oficiales supervision de L
registrados en el sistema Interventoria a los Finalizado
integrado de matricula Recursos Operadores que N/A N/A con
"Simat" de los municipios MEN prestan sus 2.108.154.010 1.640.150.349 cuentas
servicios en las IED por cobrar

no certificados del
Departamento del
Magdalena conforme a los
lineamientos técnico
administrativos del
programa de alimentacion
escolar.

de los (28)
PAE municipales del
Magdalena.

Fuente: Construccién propia Oficina de Alimentacion Escolar

3.2.2.2 Programa Cambio por la Educacion Superior, Técnica y Formacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano

A continuacién se detallan los avances en la construccién de las sedes universitarias
subregionales “Centro Cambia” de los municipios de El Banco y Plato, estas se construyen
en un area de construccion de 7.751 mts? y espacios como 40 aulas de clases, biblioteca,
auditorio, cafeteria, 4 aulas TIC, talleres de electrénica, mecéanica de soldadura, saldén para
reposteria y panaderia, 8 bafios y dos vestidores, sala de investigaciones, salones de

estudio y medio ambiente, sala de profesores y parqueadero.

Construccion de sede universitaria subregional “Centro Cambia” -

El Banco

Avance Fisico: 91.54%

Avance Financiero: $36.78 MM (85.2% del valor contractual total).
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Fuentes: Recursos Propios el 53% y Sistema General de Regalias el 47%.
Poblacion beneficiada: 2.400 estudiantes.

Construccion de sede universitaria subregional “Centro Cambia” — El Banco

Construccion de sede universitaria subregional “Centro Cambia” -
Plato

Avance fisico: 94.85%;

Avance financiero: $37.70 MM (94.7%).

Fuentes: Recursos Propios el 53% y Sistema General de Regalias el 47%.
Beneficiarios: 2.300 estudiantes;

DL

Construccién de sede universitaria subregional “Centro Cambia” — Plato

Adicionalmente, se adelantan los disefios para las sedes de Aracataca y Ciénaga.

La juventud del Magdalena participa activamente en la eleccion de los programas que se
abriran en las sedes universitarias que estan en construccion, de modo que esta responda
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a sus suefos y a las necesidades de su territorio. Estos talleres de exploracién vocacional
y construccion de la politica publica de educacion seguirdn por todo el Magdalena.

TU NOS DICES QUE
ESTUDIARY TE

RO L
-

l/

| Participacion en talleres de exploracion vocacional para la educacion superior |
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3.2.3 Renace la Salud y la Alimentacion

3.2.3.1 Programa Cambio por la Salud

Aseguramiento para la Vida

Mediante este subprograma se gestionan las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento del aseguramiento en salud de la poblacién del departamento del Magdalena,
cofinanciando la afiliacion al régimen subsidiado de la poblacion més pobre y vulnerable,
para ello en la vigencia 2024, se realizaron las siguientes acciones:

Seguimiento a la Base de Datos Unica de Afiliados y cofinanciacion del Régimen
Subsidiado de Salud por parte del departamento: Se realizdé un seguimiento exhaustivo
a los registros de la base de datos de los regimenes subsidiado y contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) del departamento del Magdalena, esto
permiti6 mantener la cobertura del aseguramiento en un 86,92% a diciembre de 2024,
segun cifras publicadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, resaltando que el
departamento garantizo la continuidad de la afiliacion del Régimen Subsidiado, con una
inversion de $39.087.439.512,54, de acuerdo con la Liquidacién Mensual de Afiliados (LMA)
del periodo enero-diciembre de 2024, los cuales fueron girados a la ADRES, con y sin
situacion de fondos.

Seguimiento al Flujo de Recursos: Se gestiond el flujo de recursos tanto a los municipios
como alas ESE (IPS), realizando una depuracion de cartera de 382 casos, los cuales fueron
pactados en mesas de trabajo de la Circular Conjunta 030 de 2013 y en mesas de flujo de
recursos de la Superintendencia Nacional de Salud. Se hizo un seguimiento minucioso a
estos casos.

Auditorias y Visitas de Inspeccion: Se realiz6 seguimiento a los 28 entes territoriales
municipales a través de las auditorias GAUDI, ademas de 8 visitas de campo para
inspeccionar y vigilar el proceso de aseguramiento en los municipios.

Asistencia Técnicay Capacitacion: Se llevaron a cabo 63 reuniones de asistencia técnica
con el objetivo de fortalecer las capacidades de los encargados del aseguramiento en los
municipios.

Médico en Tu Casa

Médico en Tu Casa naci6 para Colombia en el Magdalena y ahora avanza un proyecto en
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para su fortalecimiento, siendo este Subprograma
galardonado por la Organizacion Panamericana de la Salud y el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.
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Equipos del programa Médico en Tu Casa llegando a las &

re
Nuestro equipo del programa ‘Médico en tu Casa’ llegé hasta la vereda La Palestina en el municipio de

Aracataca, para brindar atencion integral de salud a la poblacion. Este proyecto continta llevando la
salud a cada rincén de nuestro territorio.

Durante la ejecucién de este subprograma, se han desplegado mas de 100 equipos
médicos integrados por mas de 670 profesionales, incluyendo especialistas, enfermeras,
auxiliares de enfermeria, psicologos, odont6logos, nutricionistas y técnicos en salud
ambiental y ocupacional. Estos equipos han recorrido los 29 municipios del Magdalena,
llegando a hogares, corregimientos, veredas y otros lugares de dificil acceso, permitiendo
la atencion a 71.112 familias (equivalentes a 356.000 personas) y se han realizado mas de
405.000 intervenciones, garantizando el acceso a la salud y reduciendo las barreras
histéricas de desigualdad en el territorio.

En particular, se han realizado mas de 180.425 consultas médicas generales, 19.600
consultas con médicos especialistas, 73.000 prestaciones odontoldgicas y 195.000
acciones de promocion de la salud.

Indicadores de Salud Publica. Con el Subprograma Médico en tu Casa, se ejecutaron al
100% las acciones de promocion, prevencion y atencion de la salud oral en los 29
municipios del departamento, se ha alcanzado el 84% de madres gestantes con mas de 4
controles prenatales y se ha implementado al 100% el programa nacional de prevencion,
manejo y control de IRA'y EDA en los 29 municipios.

Con relacion a los indicadores trazadores presentamos, a continuacion, los datos oficiales
de la Secretaria Seccional de Salud:

e La tasa de mortalidad en menores de 5 afios esta en 16.76 por 1000 mil nacidos vivos,
lo que indica que se encuentra a 1.55 puntos por encima de la meta propuesta.

1 Fuente: ASIS 2024 con datos DANE 2022
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e La razon de mortalidad materna ha venido disminuyendo en los ultimos afios, pasando
de 116,5 en el afio 2020 a 56,202 por 100.000 nacidos vivos en el afio 2024, alcanzando
la meta de no estar por encima de 93,75.

e Se continia manteniendo la tasa de mortalidad por rabia humana en cero?, cumpliendo
la meta.

e Se mantiene la tasa de mortalidad por malaria en cero?, cumpliendo la meta.

¢ Latasa de mortalidad por tuberculosis esta por encima 0,53 de la meta propuesta, ya que
para el 2024 se encuentra en 2,43!x 100.000 Hab.

e La tasa de incidencia de la enfermedad de Hansen se ha logrado disminuir a 0.732 x
100.000 habitantes, 0.66 puntos por debajo de la meta propuesta (1.39).

¢ Se logra Promover la vigilancia epidemiolégica, sanitaria y por laboratorio en el 100% de
los Eventos de Interés en Salud Publica - EISP notificados del departamento.

¢ La tasa ajustada de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente (suicidios),
ha estado por debajo de 4,06 en los ultimos tres afios.

e Se ha logrado disminuir a 15,08%?2 la proporcion de embarazo adolescente con corte a
31 de diciembre 2024 fuente preliminar RUAF ND, 25,9 puntos por debajo de la meta de
41%.

Plan Nacional de Vacunacion

Las coberturas de vacunacion del esquema regular correspondientes al periodo enero -
diciembre de 2024 son las siguientes:

¢ Poblacién menor de un afio: 79%

e Poblacién de un afio: 91%

e Poblacién de 5 afios: 88%

Estas coberturas sittan al departamento en los siguientes niveles de riesgo:

¢ Riesgo bajo para la poblacion de un afio
¢ Riesgo medio para la poblacién de 5 afios

¢ Riesgo alto para los menores de un afio

Esto evidencia que no se lograron coberturas 6ptimas de vacunacion (igual o superior al
95%) en ninguno de los grupos, lo que deja una amplia poblacién susceptible a
enfermedades prevenibles por vacunacion.

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). 5 hospitales de las subregiones fortalecidos,
llevando las acciones en salud publica a los corregimientos y veredas de los 29 municipios
del Magdalena, con una ejecucion promedio del 60%.

2 Fuente: SIVIGILA Magdalena 2024
3 RUAF ND Magdalena preliminar 2024
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Tabla 18. Distribucion de Recursos SGP Plan de Intervenciones Colectivas PIC 2024

E.S.E. CONTRATISTA # DE CONTRATO VALOR CONTRATO
No ClI - 0519 - 2024 $ 913.930.457
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA N° Cl = 1444 - 2004 $758.021.210
No Cl — 0522 - 2024 $ 913.930.457
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION N° Cl - 1448 - 2024 $505.347 467

E.S.E. HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY

No Cl - 0521 - 2024

$1.279.502.639

N° Cl — 1443 - 2024

$ 758.021.210

E.S.E. HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON

No CI - 0523 - 2024

$913.930.457

N° CI - 1447 - 2024

$ 589.572.049

E.S.E. HOSPITAL LA CANDELARIA

No Cl - 0520 - 2024

$1.279.502.639

TOTAL

$7.911.758.585

Fuente: Construccion propia Secretaria de Salud

Red Publica Hospitalaria para el Cambio

Se fortaleci6 el Laboratorio de Salud Publica con el objetivo de aumentar su capacidad
diagnosticay el nivel de bioseguridad para abordar probleméticas relacionadas con agentes
biolégicos de alto riesgo para la salud humana en la poblacion del Magdalena. Este
fortalecimiento incluyé la dotacién de equipos, mobiliarios, tecnologias, insumos y reactivos,
asi como el desarrollo de capacidades del talento humano. En términos de infraestructura,
se complet6 la remodelacion de diversas areas y se construy6 el laboratorio de Biologia
Molecular. Ademas, el laboratorio recibié la visita del Instituto Nacional de Salud para aplicar
la Herramienta de Verificacion de Estandares de Calidad, Bioseguridad, Biocontencion y
Biocontrol, obteniendo calificaciones de 82.9% y 85% respectivamente en las areas de

estandares de calidad y bioseguridad.

[

B .

e | Gobernacion del ﬁi | Hospitales

&% MAGDALENA Lo

Laboratorio de salud Publica Departamental, construccion del Hospital Local de El Retén y construccion
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Igualmente, se adelanta la construccion de 3 nuevos hospitales y 8 centros de salud,
conformando asi un proyecto que contaria con inversiones que superaban los 65 mil
millones de pesos. En este momento se estan construyendo nuevos hospitales en los
municipios de Pijifio del Carmen, San Zenén y El Retén.

Las obras del hospital de El Retén tienen un avance de 97.2%, con un &rea de 3.200 M2,
para 3.500 beneficiarios, con una inversion de mas de $16.000 millones con recursos
propios del Departamento.

Adicionalmente, se encuentran avanzando las obras de mejoramiento para las areas de
urgencias y areas asistenciales de los hospitales ubicados en los municipios de Ciénaga,
Fundacion y Plato.

En la construccion de 8 puestos de salud varios de ellos presentan avances superiores al
89%, con un area total de 1.450 m2, con 8.200 beneficiarios. Estos se construyen en
corregimientos de los municipios de El Pifidn, Santa Ana, Sitionuevo, Zona Bananera, San
Sebastian, Tenerife, Chivolo y Sabanas de San Angel.

Construccion del Centro de Salud de Sabanas de San Angel y del Hospital de El Retén

Para el Fortalecimiento de la Red Publica Hospitalaria, el departamento ha gestionado
recursos ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social para proyectos de dotacion
biomédica y transporte en salud, incluyendo ambulancias para el transporte asistencial
bésico y medicalizado de pacientes (TAB y TAM), tanto terrestres como fluviales, asi como
unidades médico-odontologicas (UMO) y vehiculos de transporte extramural (VTE).

De los 25 proyectos de dotacion biomédica presentados ante el Ministerio, 11 han sido
viabilizados con Resolucion de Asignacion de Recursos, lo que representa una inversion
de $6.545.686.890 para la dotacion de 574 equipos biomédicos. Esta inversion beneficiara
aproximadamente a 655.974 habitantes de 9 municipios del departamento del Magdalena.
Actualmente, se espera el giro efectivo de los recursos para su debida ejecucion. La tabla
a continuacion relaciona los proyectos viabilizados.
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Tabla 19.

Proyectos de Dotacién Biomédica Viabilizados en Minsalud

No.

Hospitales
Beneficiarios

Proyectos Presentados

VALOR

No de
Equipos
Biomédicos

Poblacion

Beneficiada Municipio

ESE Hospital Local
de Algarrobo

Dotacién ~ Biomédica  al
Servicio de Imagenes
Diagnésticas de la Empresa
Social del Estado Hospital
Local de Algarrobo.

$ 391,542,011

17,227 | Algarrobo

Dotacion Biomédica a la Sede
Principal de la Empresa Social
del Estado Hospital Local de
Algarrobo.

$ 470,028,750

52

ESE Hospital Luisa
Santiaga Marquez
Iguaran

Dotacién Biomédica a la Sede
Principal, Centro y Puesto de
Salud de la E.S.E. Hospital
Luisa Santiaga Marquez
Iguaran.

$ 797,818,505

134

49,580 | Aracataca

ESE Hospital San
Cristobal De
Ciénaga

Dotacion de Equipo Biomédico
para el Servicio de Imagen
Diagnéstica lonizantes de la
E.S.E. Hospital San Cristobal
de Ciénaga.

$1,621,849,000

127,590 Ciénaga

ESE Hospital Local
Sabanas de San
Angel

Dotacién de Equipos
Biomédicos al Servicio de
Imagenes Diagnosticas de la
ESE Hospital Local Sabanas
de San Angel

$ 391,542,011

17,662 Sabanas de

Dotacién de Equipos
Biomédicos para la ESE
Hospital Local Sabanas de
San Angel Magdalena

$ 348,010,000

54

San Angel

ESE
Rafael
Manjarrez

Hospital
Paba

Dotacion de equipos
biomédicos para el
fortalecimiento de la atencién
en salud de la ESE Hospital
Rafael Paba Manjarrez de San
Sebastidn de Buenavista -
Magdalena

$ 564,950,330

80

San
Sebastian
de
Buenavista

22,375

ESE Hospital Local
Santa Barbara de
Pinto

Dotacion de Equipos
Biomédicos de los Puestos de
Salud de la Empresa Social del
Estado Hospital Local Santa
Barbara de Pinto.

$ 152,939,276

31

Santa
Barbara de
Pinto

11,593

ESE Hospital Fray
Luis de Ledn

Dotacién para el Servicio de
Imégenes Diagnésticas
lonizantes de la Empresa
Social del Estado Hospital
Fray Luis de Ledn de Plato,
Magdalena.

$ 391,542,011

187,121 Plato
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Hospitales ol Poblacion
No. F.' .. Proyectos Presentados VALOR Equipos . Municipio
Beneficiarios . Beneficiada
Biomédicos
Dotacion Biomédica a la
8 ESE Ho§p|tal Local Emprgsa Social del Estadp $ 737200149 16 34177 | Puebloviejo
San José Hospital Local San José,
municipio de Puebloviejo.
ESE Hospital La Dotacion Biomédica a la
9 . E.S.E. Hospital La Candelaria | $ 678,264,847 103 188,649 El Banco
Candelaria
de El Banco Magdalena.
TOTAL $6,545,686,890 574 655,974

Fuente: Construccién propia Secretaria de Salud

De otra parte, 4 proyectos se encuentran a espera de Concepto de Viabilidad por Ministerio
de Salud y Proteccion Social, luego de haberse subsanado las observaciones dadas por
esta institucion, con lo que se estima dotar de otros 264 Equipos Biomédicos, beneficiando
a mas de 620 mil habitantes ubicados en el Distrito de Santa Marta y tres municipios del
departamento, con una inversién estimada de $3.883 millones de pesos.

por Minsalud

Tabla 20. Proyectos de Dotacion Biomédica pendientes de Concepto de Viabilidad

No.

Hospitales
Beneficiarios

Proyectos Presentados

VALOR

No de
Equipos
Biomédicos

Poblacion
Beneficiada

Municipio

ES.E. Hospital
Nuestra Sefiora Santa
Ana

Dotacién Biomédica para el
Fortalecimiento de la
Prestacion de Servicios en la
E.S.E.  Hospital  Nuestra
Sefiora Santa Ana.

$1,613,431,865

157

26,757

Santana

E.S.E Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen

Dotacion Biomédica al Servicio
de Iméagenes Diagnésticas de
la Empresa Social del Estado
Hospital Nuestra Sefora del
Carmen de Guamal.

$ 391,510,000

28,647

Guamal

E.S.E Hospital Local
de Remolino

Dotacion Biomédica a Todas
las Sedes de la Empresa
Social del Estado Hospital
Local de Remolino,
Magdalena.

$ 582,261,600

105

12,939

Remolino

ESE Hospital
Universitario Julio
Méndez Barreneche

Adquisicion, Instalacion y
Puesta en Marcha de un
Esterilizador (Equipo Industrial
de Uso Hospitalario) para
Tratamiento In  Situ de
Residuos Peligrosos en la
Empresa Social del Estado
Hospital  Universitario  Julio
Méndez Barreneche, Distrito
de Santa Marta, Magdalena.

$1,296,025,000

555,030

Santa
Marta

Fuente: Construccion propia Secretaria de Salud
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De otra parte, en lo que refiere a los Proyectos de Transporte en Salud, el departamento
viene adelantando el tramite de gestidon de recursos ante el Minsalud de 33 ambulancias
con una Inversion estimada de $12.550.720.234 en 23 municipios del departamento.

Tabla 21. Proyectos de Ambulancias presentados por el Departamento ante

Minsalud
Tipo y Cantidad de Nombre del Proyecto
No. | Hospitales Beneficiarios Ambulancia Incluida Municipio | presentado al Minsalud | Subregion
TAB | TAM Fluviales Asociado
E.S.E. Hospital Local de Subregién
! Algarrobo X1 Algarrobo Norte
9 E.§.E. sta’ Santiaga x| 1 Aracataca Subregion
Marquez Iguaran Norte
3 E.S.E. Hospital Local de El x| 1 El Reten Subregion
Reten Norte
E.S.E. Hospital Local Zona Zona Subregién
4 X1
Bananera Bananera Norte
5 E.S.E.. Hospital Local de x| 1 Remolino Subregion
Remoalino Norte
6 E.S.E.  Hospital Local x| 1 Nueva Subregion
Nueva Granada Granada Centro
E.S.E Hospital Alejandro . . Subregién
! Maestre Sierra X |1 Ariguani Centro
8 E.S.E. Hospital Local Cerro x| 1 Cerro De San 1. Adquisicion de Subregion
de San Antonio Antonio Ambulancias TAB Rio
: Terrestres para Fortalecer —
9 E.‘S'E' Hospital Local de X1 Sitionuevo el Servicio de Transporte Subrgglon
Sitionuevo ; : ; Rio
. Asistencial de Pacientes —
10 E.S.E. Hospital Local de x| 1 Salamina en las ESEs de Primer Subregion
Salamina Nivel de Atencion del Rio
1" E.S.E. Centro de Salud de x| 1 Za0avan Magdalena” por valor de | Subregion
Zapayan pay $6,351,837,379 Radicado | Rio
del 25/09/2025
E.S.E. Centro de Salud 2024423001486532 0 Subregion
12 | samuel Villanueva Valest | X | El Banco 2024423001487152 Sur
E.S.E. Hospital Local Pijifio Pijifio del Subregién
13 X1
del Carmen Carmen Sur
14 E.S~.E. Hospital Nuestra x| 1 Guamal Subregién
Sefiora del Carmen Sur
15 ES.E. I-!ospital Local de x| 1 San Zenén Subregién
San Zenédn Sur
E.S.E. Hospital Nuestra Subregion
16 Sefiora Santa Ana X1 Santa Ana Sur
. Santa o
ES.EE.  Hospital Local . Subregion
17 Santa Barbara de Pinto X| 1 Eia:]rtt;ara de Sur
ES.E. Rafael Paba Subregién
18 . X1
Manjarrez Sur
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Fuente: Construccidn propia Secretaria de Salud

Tipo y Cantidad de Nombre del Proyecto
No. | Hospitales Beneficiarios Ambulancia Incluida Municipio | presentado al Minsalud | Subregion
TAB | TAM Fluviales Asociado
San Subregién
X 1 | Sebastian de L
Buenavista 2. Adquisicion de Sur
ESE Hosoial Local d Ambulancias Basicas Subreaid
19 T. ‘ .'f ospital Local de X 1 | Tenerife Acuaticas Fluviales para UC retglon
enerite Fortalecer el Servicio de entro
20 E.S.E. Hospital 7 de X 1 |piato Transporte Asistencial de | Subregion
Agosto Pacientes en ESEs de Centro
E.S.E. Hospital Local de . Primer Nivel de Atencion gy preqion
21| Goncordia X 1 | Concordia del Magdalena por valor: Rio
$2.522.918.174 Radicado
22 | E.S.E. Hospital de Pedraza X 1 | Pedraza del 310/2024 Subé(ieg "
ES.E.  Hospital  San . 3. Adquisicién De Subregion
23 Cristdbal De Ciénaga X|2 Ciénaga Ambu?ancias Tam Norte
E.S.E. Hospital San Rafael y Terrestres Para Fortalecer | - gypregion
24 | 46 Fundacion X|2 Fundacion | E| Servicio De Transporte | Norte
Asistencial De Pacientes Subreni
25 | E.S.E La Candelaria X |2 El Banco En Las Eses De Segundo | Y Sreglon
Nivel De Atencion Del ur
% E.S.E. Hospital Santander x| 9 Piviia Magdalena Por Valor De | Subregion
Herrera 12y $3,675,964,681 Radicado | Rio
E.S.E. Hospital Fray Luis 2024423001487312 Del Subregién
2 de Ledn X| 2 Plato 25/09/2024 Centro
TOTAL 18 10 5

Por otro lado, se han presentado 6 proyectos de Vehiculos de Transporte Extramural para
fortalecer la prestacion de los Servicios del Programa Medico en Tu Casa con los equipos
basicos en salud que llegan a los territorios y micro territorios del departamento; asi mismo,
el fortalecimiento de la prestacion de servicios basicos en salud a través de la gestién de
cuatro Unidades Médico Odontoldgicas.

Tabla 22. Proyectos Presentados ante Minsalud de Vehiculos de Transporte
Extramural -VTE

Hospitales Cantidad . . "
No. Beneficiarios Solicitada Nombre del Proyecto presentado al Minsalud Asociado Subregidn
1. Adquisicién un (1) Vehiculo de Transporte Extramural (VTE) para
1 E.S.E. Hospital Local Fortalecer los Servicios de la Atencion Primaria en Salud de la E.S.E. |  Subregion
de Algarrobo Hospital Local de Algarrobo, Magdalena por valor de $551.558.403 fecha Norte
de radicacion 11 de octubre
2. Adquisicion de dos (2) Vehiculos de Transporte Extramural (VTE) para
9 E.S.E. Luisa Santiaga Fortalecer los Servicios de Atencion Primaria en Salud de la Empresa | Subregion
Mérquez Iguaran Social del Estado Hospital Luisa Santiaga Marquez Iguaran, municipio de Norte
Aracataca, territorio PDET, del Magdalena.
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3. Adquisicién De Dos (2) Vehiculos de Transporte Extramural (VTE)
3 E.S.E. Rafael Paba 9 para Fortalecer los Servicios de Atencion Primaria en Salud APS de la Subregion Sur
Manjarrez Empresa Social del Estado Hospital Rafael Paba Manjarrez del municipio
de San Sebastian de Buenavista, Magdalena.
ESE Hospital Adaquisicion un (1) Vehiculo de Transporte Extramural (VTE) para el
4 N.ue.st.ra Sefiora Santa 1 Mejoramiento de los servicios de salud de la E.S.E. Hospital Local Subreqion S
- .y gién Sur
Ana Nuestra Sefiora Santa Ana, municipio de Santa Ana, por valor de
$308.785.714
Fuente: Construccién propia Secretaria de Salud
Tabla 23. Proyectos Presentados ante Minsalud de Unidades Médico Odontolégicas
-UMO
No. BHosprlt.aIe:s Ca[‘t.'dad Nombre del Proyecto presentado al Minsalud Asociado Subregion
eneficiarios Solicitada
. . Adquisicion de una Unidad Medico Odontolégica UMO a la Empresa o
1 5‘:E§ueéu|538§éanntlaga 1 Social del Estado Hospital Luisa Santiaga Marquez Iguaran, municipio Suﬁfr?éon
de Aracataca, Magdalena por valor de $651.966.387.
Adquisicion de una 1 Unidad Mévil Medico Odontoldgica para la
. Prestacion De Servicios de Salud Extramural con Enfoque de
ES.EE. Hospital PO y . . .
2 | Nuestra Sefiora Santa 1 Atencién angna en la poblac|on~ rural del area de mfluenmg de la Subregion Sur
Ana E.S.E Hospital Nuestra Sefiora Santa Ana Radicados:
2024424001154042 6 2024424001160182 del 03/09/2024 por valor
de $658.852.941
. Adquisicion de una (1) Unidad Mévil Medico Odontolégica para la L
3 E&)Snf.B:\c;Sn%trzl Local 1 Empresa Social del Estado Hospital Local de Zona Bananera, Suﬁgertg;on
Magdalena, por valor de $549.696.723
E.S.E. Hospital Local Adquisicion de una (1) Unidad Medico odontolégica para la Empresa Subregion
4 |de San José de 1 Social del Estado Hospital Local San José, municipio de Pueblo viejo, Norte
Puebloviejo Magdalena por valor de $651.966.387.

Fuente: Construccidn propia Secretaria de Salud

Giros ala Red Publica Hospitalaria. El Articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020 emitido
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, que establece que los recursos del
subcomponente de Subsidio a la oferta del SGP en Salud deben destinarse a la financiacion
de los gastos la operacién de la prestacion de servicios de salud y, que por gastos de
operacion relacionados con la prestacion del servicio de atencién en salud se entiende por
tales, aquellos que se realizan dentro del ejercicio contable; es decir que se generaron
dentro de la operacién corriente.

En virtud de esta normativa, el Departamento realiz6 la distribucion de los recursos a las
Empresas Sociales del Estado (ESE) beneficiarias del subsidio. Para ello, se determind el
déficit de cada ESE, descontando de los ingresos netos recaudados por la venta de
servicios de salud los gastos comprometidos en la misma vigencia (2023). Este proceso se
realiz6 con base en la informacidn financiera oficial reportada por las ESE en el sistema
SIHO, conforme al Decreto 2193 de 2004, compilado en el Decreto 780 de 2016.

Para el Departamento del Magdalena, se priorizaron veinte (20) Empresas Sociales del
Estado que prestan servicios trazadores de baja complejidad. Estas ESE son beneficiarias
del subsidio a la oferta, de acuerdo con su caracterizacidn como monopolios en servicios
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trazadores que no pueden sostenerse Unicamente a través de la venta de servicios,
conforme al Articulo 2.5.3.8.3.1.2 del Decreto 780 de 2016.

Tabla 24. Asignhacion de recursos por E.S.E.

E.S.E PRIORIZADAS SUBSIDIO A LA OFERTA VALOR ?g)NTRATO PAG((’; 2024

E.S.E Centro de Salud Zapayan 511.574.185,00 323.996.982,00
E.S.E Hospital Local San José de Puebloviejo 574.733.855,00 363.998.108,00
E.S.E Hospital de Pedraza 358.085.468,00 226.787.462,00
E.S.E Hospital Local Nuestra Sefiora Santa Ana 535.353.973,00 339.057.516,00
E.S.E Hospital Rafael Paba Manjarrez de San Sebastidn Magdalena 460.379.494,00 291.573.678,00
E.S.E Hospital Local Algarrobo 354.299.208,00 224.389.498,00
E.S.E Hospital Local de Concordia 345.491.670,00 218.811.390,00
E.S.E Hospital Local de Sabanas de San Angel 696.786.644,00 441.298.206,00
E.S.E Hospital Local de Sitionuevo 625.396.065,00 198.042.087,00
E.S.E Hospital Local Nueva Granada 687.119.962,00 435.175.974,00
E.S.E Hospital Local Santa Bérbara de Pinto 460.379.494,00 291.573.678,00
E.S.E Hospital Local Zona Bananera 831.082.902,00 263.176.252,00
E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal 490.445.986,00 465.923.589,00
E.S.E Hospital Local de Cerro de San Antonio 359.341.023,00 113.791.323,00
E.S.E Hospital Local de El Retén 398.907.517,00 126.320.713,00
E.S.E Hospital Local de Pijifio del Carmen 552.721.213,00 350.056.768,00
E.S.E Hospital Local de Remolino 392.379.673,00 186.380.344,50
E.S.E Hospital Local de San Zenén 358.386.969,00 226.978.412,00
E.S.E Hospital Local de Tenerife 476.088.743,00 226.142.152,50
E.S.E Hospital Alejandro Maestre Sierra 620.496.602,00 392.981.180,00

TOTAL 10.089.450.646,00 5.706.455.313,00

Fuente: Construccidn propia Secretaria de Salud

Humanizacién del Talento Humano en Salud. Como parte de las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo y los ejes estratégicos de la Politica de Participacion Social en Salud
(PPSS), se plantea la implementacion de un programa integral de capacitacion enfocado
en fortalecer las competencias del talento humano del sector salud incluido el personal
administrativo y asistencial. Este programa esta dirigido tanto al personal administrativo,
asistencial y actores clave del sector, con el objetivo de desarrollar capacidades que
promuevan la calidad y efectividad de los servicios de salud.

Desde el area del Sistema de Atencion al Cliente (SAC) de la Secretaria de Salud y en
conjunto con la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior - CUN, se han
coordinado capacitaciones en temas de humanizacién en salud, un aspecto fundamental
para el sector. Estas capacitaciones buscan generar una cultura de empatia, respeto y
compromiso hacia los usuarios, promoviendo la confianza en los servicios de salud. Al
incorporar el respeto de los derechos y deberes de los usuarios, estas acciones no solo
mejoran la experiencia de atencién, sino que también impactan positivamente en la
percepcion y en los resultados de salud, alinedndose con el objetivo de una atencion
centrada en la dignidad humana y en el fortalecimiento de una cultura de calidad en el
sistema de salud.

Durante la vigencia de 2024, se han realizado 2 capacitaciones, en las que participaron 521
profesionales de la salud, incluyendo personal administrativo y asistencial lo que
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corresponde a un 61% de la meta establecida. Para alcanzar el 100% de la meta, queda
pendiente capacitar a 332 personas, lo que equivale al 39% restante.

Estas capacitaciones han tenido un impacto positivo, fortaleciendo las competencias del
personal en la atencion humanizada, promoviendo un trato mas empético y respetuoso
hacia los usuarios. Los participantes han valorado positivamente estas instancias,
reflejando una mejora en la satisfaccion de los usuarios y en la calidad del servicio brindado.
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3.2.4 PorlaCulturay el Deporte para superar la pobreza

3.2.4.1 Programa Cambio por la Cultura

Convocatoria de Estimulos a las Artes y la Cultura ‘Macondo
Cultural’ para Artistas y gestores culturales del Magdalena

Mediante Resolucion N° 342 del 22 de agosto de 2024 se dio apertura a la Convocatoria de
Estimulos a las Artes y la Cultura 'Macondo Cultural’ para Artistas y gestores culturales del
Magdalena, con el objetivo de fomentar el crecimiento y la sostenibilidad de
emprendimientos culturales, creativos y artisticos de mediano y largo plazo, de la cual se
recibieron 189 propuestas, de las cuales 123 fueron habilitadas y cuyo listado de
beneficiarios se puede consultar en el anexo de la Resolucion N° 571 de 13 de noviembre
de 2024, mediante la cual se publico el listado de beneficiarios, se ordena el pago y se
dictaron otras disposiciones pertinentes.

Esta convocatoria fue socializada en las sedes subregionales de la Gobernacion del
Magdalena: El Banco - 3 de septiembre, Plato - 4 de septiembre, Pivijay - 5 de septiembre,
Ciénaga - 6 de septiembre y las inscripciones fueron hasta el 16 de septiembre de 2024.

Se otorgaron 96 estimulos econdmicos a artistas y gestores culturales para la creacion,
produccién, formacién y circulaciéon de proyectos artisticos, culturales y patrimoniales que
contribuyan al desarrollo cultural del Magdalena, con una inversion de $770.050.000,
teniendo 112 beneficiarios directos y 30.480 beneficiarios indirectos.

Fortalecimiento de la Gestion de los Servicios Bibliotecarios de la Red Departamental
de Bibliotecas Publicas del Magdalena

Se entregd dotacion a 20 bibliotecas publicas y dotacion a la
O%:l Sala Patrimonial con una inversion de $630 millones, con el
QO REDDEPARTAMENTALDE  ghjeto de fortalecer las condiciones de las bibliotecas publicas

) OT
E::lBBLII.IC AESCAS departamentales, que facilite el acceso a toda la poblacion a
DEL MAGDALENA la Ie.ctura, la inforr_nacién y el co_nocimie_:nto, asi como !a
reunion, conservacion, control y divulgacién del patrimonio
bibliogréfico.

Escuelas Populares de Musica del Magdalena
Lo
Se implementé una estrategia de apropiacion musical a i'i'”
partir de la formacion y dotacion instrumental para la
interpretacion vallenata, tambora, coro y bandas de paz en
las Instituciones Educativas del departamento del
Magdalena.

Con 14.000 beneficiarios directos y una inversion
ejecutada de $2.300 millones y en ejecuciéon $1.411
millones.
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Fortalecimiento del Dialogo Intercultural a través de espacios de
expresion y circulacion de bienes servicios y saberes culturales en
el departamento del Magdalena

Con una inversién ejecutada de $1.635 millones y 5.000 beneficiarios directos, se
realizaron las siguientes acciones en la vigencia 2024:

e Apoyo con recursos econdémicos a festivales municipales dedicados a la conservacion de
las tradiciones culturales y folcléricas del Magdalena.
e Se realizaron 8 encuentros culturales y académicos.

¢ Adjudicacion del convenio para la ejecuciéon de la segunda version de festival de
festivales (buscando la promocién de festivales con reconocida trayectoria en el
departamento del Magdalena)

Fortalecimiento de espacios para la circulacion de las artes a
través de la implementacion de la Agenda Popular Cultural del
departamento del Magdalena

Con una inversion de $599.616.667, se realizaron recorridos por varios municipios del
Magdalena visibilizando y dandoles la oportunidad a los artistas que durante afios han
estado sin la posibilidad, no sélo de mostrar su arte, sino que, a través de reconocimientos
econdmicos se logra darle dignidad a la labor de nuestros cultores y artistas.

Las audiciones tuvieron un aforo aproximado de 2.511 personas y la participacion de 263
manifestaciones artisticas. Se realizaron Semifinales en cada una de las subregiones del
departamento y se realizd la gran final en el municipio de Fundacion, entregandose
reconocimientos.
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Sistema Departamental de Cultura del Magdalena

e Consejo de Cinematografia
Mediante convocatoria publica, se conformoé el Consejo Departamental de Cinematografia,
con 8 beneficiarios directos.

e Red de JOovenes por la Cultura
La conformacion de esta red representa un avance significativo en la inclusién de la

juventud en la gestién cultural del departamento, permitiendo la construccién de espacios
de didlogo, participacién y accién en pro de la cultura local, con 28 beneficiarios directos

e Red Departamental de Gestores Culturales

Se establecié la Red Departamental de Gestores Culturales con el objetivo de identificar,
caracterizar y actualizar a los gestores y creadores culturales del departamento del
Magdalena. Esta iniciativa busca visibilizar su trabajo, reconocer su experiencia y fomentar
la profesionalizacién del sector cultural, beneficiando directamente a 356 personas.

3.2.4.2 Programa Cambio por el Deporte y la Recreacion

Infraestructura Deportiva

Durante la vigencia 2024 en Infraestructura deportiva, se ejecutaron dos proyectos los
cuales se detallan a continuacion:

Proyecto Zona Norte. Con un 100% de avance fisico, que corresponde a 12.226 M2, con
4.500 beneficiarios, este proyecto incluye:

e Adecuacion de cancha de Bonda, con una inversion de $710.831.968.

¢ Adecuacion Cancha de Sitionuevo, con una inversion de $782.774.876.
¢ Adecuacion de cancha del Pifidn, con una inversion de 833.214.957.

e Adecuacion cancha de la Gran Via, con una inversion de $835.453.499.

e Construccion de la cancha de Multifuncional de Ciénaga, con una inversion de
$1.606.634.862.

e Construccion de la cancha de Multifuncional de Aracataca, con una inversién de
$1.605.600.738.

Proyecto Zona Sur. Con un 79% de avance fisico promedio, que corresponde a 1.313 m2,
con 3.200 beneficiarios, este proyecto incluye:
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Adecuacion de Cancha en Santa Ana, con una inversion de $748.544.910 y avance fisico
del 100%.

Construcciéon de Cancha multifuncional de Guamal, con una inversién de
$1.705.663.4588 y avance fisico del 95%.

Construccion de Cancha multifuncional de ElI Banco, con una inversion de
$1.769.466.521 y avance fisico del 95%

Construccion de pista de patinaje en Chivolo, por valor de $4.046.160.182 y un avance
en ejecuciéon del 28%
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- Py

£ YT
oo B "“‘ A I .
% o QY AR

Construccion Cancha Multifuncional de Guamal
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Construccion Cancha Multifuncional de Aracataca

Construccioén Pista de Patinaje de Chibolo
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Juegos Intercolegiados Departamentales

En los Juegos Intercolegiados Departamentales del Magdalena, mas de 1.800 joévenes
deportistas de todos los rincones del departamento se dieron cita en Santa Marta para
competir en 5 disciplinas de conjunto y varias individuales, buscando su pase a las
regionales en Bogota.

Para esto Juegos, el Departamento garantizd la logistica, el hospedaje, alimentacion y
transporte para que estos futuros campeones puedan enfocarse solo en una cosa: dar lo
mejor de si en cada competencia. Con escenarios de primer nivel como el Polideportivo del
Sur y la pista de atletismo de Bureche, nuestros jovenes tienen el mejor espacio para
demostrar su talento.
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Desarrollo de los Juegos Intercolegiados Departamentales en Santa Marta

Vuelta Ciclistica al Magdalena 2024

Entre el 28 de noviembre y el 1° de diciembre se llevé a cabo la Vuelta Ciclistica al
Magdalena, partiendo del municipio de Santa Ana, con mas de 150 ciclistas que recorrieron
nuestro departamento, desde el sur hasta el norte, enfrentando 4 emocionantes etapas,
destacandose las de Contrarreloj en Santa Ana, la ruta desde Santa Ana hasta Aracataca,
el recorrido de Aracataca a Pozo Azul y el Circuito final en Santa Marta, desde la Piragua
hasta el Estadio Sierra Nevada.
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Desafio de Playa para la Alegria 2024

Es una competencia de alto nivel que tuvo a los mejores participantes en esta tercera
edicién, con 27 equipos de diferentes municipios que se encontraron en Ciénaga para dejar
lo mejor en la arena. Los equipos ganadores fueron el Team Power Training - Santa Marta,
Garrote Taganguero - Santa Marta y Team Power Training Club - Santa Marta.

N

Ganadores del Desafio de Playa para la Alegria
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3.2.5 Habitaty servicios publicos domiciliarios

3.2.5.1 Programa Agua y energia para el Cambio

,'. RESULTADOS
DELCAMBIO
GOBERNADOR DEL MAGDALENA

DEL NUEVO

ACUEDUCTO DE VARELA,
ZONA BANANERA

©188 039 O FEE

Habitat y
Servicios
Publicos

Optimizacion y ampliacion acueducto municipal de El Banco
Alcantarillado construido de Ariguani-Fase I-, casco urbano

Sistemas construidos para acueductos en Media Luna (Pivijay),
Sabanas, Playon de Orozco y San Basilio (El Pifidn), El Seis (San
Sebastian)

Hoy inauguracion nuevo acueducto de Varela (Zona Bananera)
Construido relleno sanitario regional —etapa 1- en Santa Ana

Invertidos en 2024 mas de $35.800 millones y beneficiados
106.793 habitantes

Contratacion estudios, disefios y construccion de mejoramiento
eficiencia energética en hombeos de acueducto regional en
Ariguani, Chibolo, San Sebastian, Santa Barbara de Pinto y
Sitionuevo: Inversion por $1.643.283.810 para beneficiar 76.958
habitantes

Gestion 2024 de Aguas del Magdalena S.A. E.S.P., en relaciéon con
el Plan de Desarrollo

A continuacion se relacionan los proyectos terminados en el 2024 por Aguas del Magdalena

S.A,ES.P.

Tabla 25. Proyectos de acueducto y saneamiento basico terminados en 2024

[ Municipio | Caracteristicas del Proyecto

Proyecto: CO-00672.0j8 Congtruccién de alcantarillado sanitario del casco urbano
' del municipio de Ariguani, Fase |, departamento del Magdalena.”
Ariguani Tipo Alcantarillado
Valor de la inversion  |$ 18.009.530.909
Poblacion beneficiada |29.649 habitantes
Co-006-2019 Construccion de captacion alterna a la existente de
Proyecto: las aguas destinadas al sistema de acueducto y conduccién hasta el
' sistema de potabilizacion en el centro poblado Media Luna, municipio de
Pivijay (Medialuna) Pivijay, Magdalena”
Tipo Acueducto
Valor de la inversion  |$ 2.335.023.722
Poblacion beneficiada [4.536 habitantes
C0-003-2021 Ampliacién y optimizacion de los sistemas de
El Pifién Proyecto: acueducto de los corregimientos de Sabanas, Playén de Orozco y San
(Playén de Orozco, Basilio en el municipio de El Pifién, departamento del Magdalena
Sabanas y San Basilio) |Tipo Acueducto
Valor de la inversion  |$ 1.198.137.220,65
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Buenavista, Pijifio del

Poblacion beneficiada |3.854 habitantes
C0-003-2021 Ampliacion y optimizacion de los sistemas de
San Sebastian de Proyecto: acueducto de El Seis en el municipio de San Sebastian de Buenavista,
Buenavista . departamento del Magdalena
(El Seis) Tipo Acueducto
Valor de la inversion  |$ 2.383.465.046,35
Poblacion beneficiada [223 habitantes
Santa Ana, Santa Proyecto: C0-001-2022 Construccion del relleno sanitario regional etapa 1,
Bérbara de Pinto, San ' en el municipio de Santa Ana departamento del Magdalena
Sebastian de Tipo Relleno Sanitario

Valor de la inversion

$ 11.903.984.821

Carmen y San Zenén

(Cabecera) 68.531 habitantes

Poblacién beneficiada

En cuanto a proyectos contratados en 2024, se tienen:

Tabla 26. Proyectos de acueducto y saneamiento basico contratados en 2024 por
Aguas del Magdalena S.A., E.S.P.

| Municipio | Caracteristicas del Proyecto

CO-001-2014 Realizar estudios, disefios y construccion del
proyecto mejoramiento eficiencia energética en los bombeos de los

Proyecto: sistemas de acueducto regional en los municipios de Ariguani, Chivolo,
San Sebastian, Santa Barbara de Pinto y Sitionuevo en el departamento
Ariguani, Chivolo, San del Magdalena
Sebastian, Santa  |Tipo Acueducto
Barbara de Pintoy  |Valor de la inversion  |$ 1,643,283,810
Sitionuevo 29.649 habitantes (Ariguani)

(
2.536 habitantes (Chivolo)
Poblacion beneficiada |8.875 habitantes (Santa Bérbara de Pinto)
9.649 habitantes (San Sebastian de Buenavista)
(

26.249 habitantes (Sitionuevo)

Proyecto de Acueducto para El Banco

Desde El Banco, se avanza llevando obras que garantizan derechos esenciales como el
acceso al agua potable. Con una inversion de $14.950 millones, se optimiza y amplia el
acueducto municipal, para beneficiar a mas de 15.000 personas con agua de calidad. Esta
tiene un avance del 80%, e incluye 1.169 kilbmetros lineales de tuberia, optimizacién de
estaciones de bombeo, construccion de un tanque elevado y Construcciéon de una barcaza
para mejorar el suministro.
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Construccion de optimizacion y ampliacion del acueducto de El Banco
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3.3 Revolucion Ambiental

Gobernacion del
MAGDALENA

REVOLUCION

Ambiental

T ——
EN .- -
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3.3.1 Porlos Ecosistemasy la Biodiversidad

Gestion
del riesgo Maquinaria Amarillay Médico en tu Casa, apoyando a
de afectados por invierno

desastres

300 geocontenedores entregados para filtracion de
agua y retencion de material de relleno en
construccion de muro de contencion en Subregion Rio

Rehabilitados 200 kilémetros

3.3.1.1 Programa Cambio por la Conservacion de la Naturaleza y la
restauracion

Restaurar la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos de (1.000)
hectareas de areas estratégicas degradadas para la provision de
recursos hidricos y la sostenibilidad ambiental. (PROYECTO)

Acciones: Se identificaron areas estratégicas degradadas en el departamento para
implementar planes de restauracion ecolégica en los municipios de Ciénaga, Aracataca y
Fundacion.

Bienes y/o servicios: Estas acciones permitieron la recuperacion de 1.000 hectareas
mediante la siembra de especies nativas, asegurando la provision de recursos hidricos y la
sostenibilidad ambiental.

Gestiones Realizadas: Para lograrlo, se coordin6 con Corporaciones Autonomas
Regionales y se involucraron comunidades locales en los procesos de restauracion,
fortaleciendo su participacion en la conservacion del territorio.
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Formular (1) plan para la conservacion de una o varias especies
(terrestres, dulceacuicolas o marinas) en via de extincion.
(Capacidad Instalada)

Acciones: Se realiz6 una investigacién detallada sobre las especies en peligro en el
Magdalena y se disefié un plan técnico con metas especificas de conservacion para los
ecosistemas de manglar en los municipios de Remolino, Sitio Nuevo, Pueblo Viejo, El Reten
Ciénaga y Pivijay.

Bienes y/o servicios: Este documento fue validado por expertos dentro de la dependencia
y de instituciones vinculadas y orienta las acciones necesarias para proteger la
biodiversidad de los manglares en el Magdalena.

Gestiones Realizadas: El proceso incluye consultas técnicas con especialistas en
biodiversidad y concertaciones con comunidades locales para priorizar especies de interés
como INVEMAR, CORPAMAG y DIMAR.

Se ha avanzado en la elaboracién de un plan que incluye estrategias de conservacion para
especies terrestres, dulceacuicolas y marinas identificadas como prioritarias en el
departamento (ecosistemas de manglar) para los municipios de Remolino, Sitio Nuevo,
Pueblo Viejo, El Reten, Ciénaga, Pivijay, pendiente para revision y aprobacion.

Producir 28.000 Plantulas para la recuperacion de ecosistemas
degradados

Acciones: Se promovera el desarrollo de la actividad de producciéon de material vegetal a
través de convenio de cooperacion con el ejército nacional, quienes dispondran de la mano
de obra y logistica necesaria para la construccion e instalacién del vivero, como de la
disponibilidad del terreno para la ubicacion del vivero.

Bienes y/o servicios: Se construira un mega vivero, que permita disponer de la produccion
de material vegetal necesario para el desarrollo y promocion de los procesos de
restauracion ecoldgica del Departamento del Magdalena.

Gestiones Realizadas: Reuniones de acuerdos y concertacion para la realizacién del
convenio de cooperacion entre el Gobernacion del Magdalena y el Ejército Nacional.

Instalar (1.000) Unidades De Generacion De Energia Eléctrica
Individuales, Que Contribuyan A La Transicion Energética, A Través
Del Uso De Celdas Fotovoltaicas

Acciones: Se articularan acciones a través de los Pagos por Servicios Ambientales — PSA,
de tal manera que se conviertan en incentivos para establecer los acuerdos de
conservacion con familias ubicadas en areas estratégicas.
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Bienes y/o servicios: Kit de paneles solares como soluciones de energia fotovoltaica,
como incentivos para los procesos de restauracion en zonas estratégicas.

Gestiones Realizadas. Solicitud ante la Corporacion Autbnoma Regional del Magdalena
— CORPAMAG, sobre la identificacion de zonas o &reas estratégicas e incluso los predios
objeto de ser incluidos como beneficiarios o participantes en los PSA.

Brindar asesoria y asistencia técnica para la consolidacién de (4)
negocios verdes en el Departamento

Acciones: Se ha elaborado la propuesta de implementacion con la finalidad de identificar
las iniciativas empresariales sostenibles en los 29 municipios del Magdalena formales y no
formales, promoviendo la consolidacién de negocios verdes para esto se ha realizado, link
de inscripcién, video publicitarios, verificacion de base de datos de negocios verdes de
CORPAMAG.

Se identificaron emprendimientos verdes potenciales en el departamento, ofreciendo
talleres de formacién empresarial y ambiental en los 29 municipios del Magdalena.
Pendiente gestionar alianzas estratégicas.

Bienes y/o servicios: Como resultado, cuatro negocios verdes sostenibles seran
consolidados, contribuyendo al desarrollo econémico y la conservacién ambiental.

Gestiones Realizadas: Estas acciones contaron con el respaldo de la Red Departamental
de Negocios Verdes y alianzas estratégicas con el sector privado y ONGs para brindar
apoyo técnico y financiero.

Desarrollar cuatro programas de gestion diferencial de residuos
solidos

Acciones: Se estructurd un proyecto como la fase 2 del programa “No Seas Plastico”,
dirigido al fortalecimiento de la gestion integral de residuos sélidos en 4 municipios del
Magdalena (Fundacion, Pivijay, Santa Ana y Ariguani), mediante el fortalecimiento de las
organizaciones de recicladores, con capacitaciones, entrega de dotacion y maquinaria; con
el objetivo de fortalecer las comunidades se llevardn a cabo campafias de sensibilizacion
para fortalecer la gestién integral de recoleccién y aprovechamiento de residuos solidos,
mediante dotacién de ecaotriciclos, contendores, compactadoras, trituradoras, peletizadoras
con cooperativas de recicladores en las comunidades priorizadas en los municipios de
Ariguani, Santa Ana, Pivijay y Fundacion.

Bienes y/o servicios: Esto permitira implementar cuatro sistemas de recoleccion y
aprovechamiento de residuos solidos, mejorando la gestion ambiental en el territorio.

Gestiones Realizadas: Para ello, se trabajé con recicladores vinculados a los operadores
de aseo municipales y se disefiaron estrategias comunitarias de fortalecimiento y dotacion
en reciclaje.
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Realizar (120) talleres para capacitar a agentes ambientales en el
marco de la conservacion de la biodiversidad y los Servicio
ecosistémicos para la creacion de un voluntariado RED+4 alrededor
de la Gobernanza y defensa del Agua, el Aire, el Suelo y los Animales

Acciones: Se plante6 la ejecucion de los 120 talleres educativos enfocados en
biodiversidad y gobernanza ambiental, capacitando a agentes ambientales en municipios
priorizados con agente ambientales de los 29 municipios del Magdalena.

Bienes y/o servicios: Creacion de una red de voluntariados “RED+4”, con quienes se
desarrollara una propuesta para realizar 120 talleres dirigidos a agentes ambientales,
enfocados en la conservacion de la biodiversidad y los servicios eco sistémicos. Estos
talleres buscan generar conocimiento y capacidades para promover la gobernanza y la
defensa del agua, el aire, el suelo y los animales.

Gestiones Realizadas: Este proceso incluy6 la identificacion de lideres comunitarios, asi
como la vinculacién de instituciones educativas y grupos sociales para consolidar redes de
conservacion ambiental en el departamento.

3.3.1.2 Programa Cambio en la Gestion del Riesgo, la Resiliencia y la
Adaptacion al Cambio Climatico

Atencion a emergencias por amenazas naturales

Con un banco de maquinarias para atencion de emergencias, uno recuperado y otro en
alquiler, el Departamento ha venido rehabilitando vias rurales, que en el afio 2024 ya son
200 kilometros. Esta maquinaria es gracias a un esfuerzo de $20.514 millones de pesos y
se despliega por todo el departamento. En Plato, junto con el Programa Médico en Tu Casa,
el Departamento apoyé a las familias afectadas por los desbordamientos de los arroyos
Camargo y El Carito en la cabecera.

Sembrar 25.000 Arboles en el marco del PRAE

Acciones: En el marco del Programa Ambiental Escolar (PRAE), se realizaran jornadas
pedagdgicas y actividades de siembra con la participacion de estudiantes de instituciones
educativas. Se identificaron areas estratégicas degradadas en el departamento para
implementar planes de restauracion ecoldgica en los municipios de Ciénaga, Aracataca y
Fundacion.

Bienes y/o servicios: Esto permitira la siembra y mantenimiento de 25.000 arboles
adaptados a las condiciones ecosistémicas locales. Estas jornadas sensibilizaron a las
comunidades escolares y fortalecieron su compromiso con la sostenibilidad.

Gestiones Realizadas: Ademas, se establecieron alianzas con viveros locales para
garantizar el suministro de especies y se articuld con las escuelas para integrar las
actividades al PRAE.
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En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer,
se realizd una jornada de siembra simbdlica de 5.000 plantulas en varios municipios del
departamento del Magdalena. Esta actividad, liderada por diversas instituciones, tuvo como
finalidad honrar la memoria de las victimas de violencia de género mediante la plantaciéon
de arboles, uno por cada victima, generando un impacto ambiental y social significativo.
Los arboles sembrados, se recibieron mediante convenido tramitado entre la Corporacion
Auténoma Regional del Magdalena- CORPAMAG, la Central de Transportes de Santa
Marta Ltda., y la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico.

La actividad llamada “Arboles por la vida 25N”, fue organizada en articulacién con la
Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climético, Secretaria
de la Mujer, la Central de Transporte de Santa Marta Ltda., y los hospitales municipales,
quienes asumieron roles clave en la logistica y ejecucién de la jornada. Se eligieron
especies de arboles nativos, priorizando aquellas con alto potencial de adaptacion al clima
y suelo de cada municipio. La Secretaria de Ambiente brindé asesoramiento técnico para
garantizar una siembra sostenible; a cada hospital municipal se le asigné la responsabilidad
de sembrar 250 arboles en areas previamente identificadas, como parques, zonas verdes
y areas urbanas degradadas.

Tabla 27. Especies de arboles sembradas en 2024 en el proyecto departamental
Arboles por la Vida

Especies sembradas Cantidades
Cedro 500
Roble 500
Polvillo 1.200
Caoba medicinal Guayacan 1.100
extranjero 500
Caracoli 200
Campano 1.000

Total 5.000

Los 5.000 arboles para siembra se entregaron en los municipios de Ciénaga, Algarrobo,
Pivijay, Pueblo Viejo, Ariguani, Remolino, Cerro de San Antonio, Nueva Granada, Pedraza
Santa Barbara de Pinto, El Retén, Concordia, Sabanas de San Angel, El Banco, San
Sebastian, Guamal, San Zenon, Sitio Nuevo y Zapayan.
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Implementar (1) Estrategia para el Mejoramiento y Optimizacion de
la Infraestructura de Monitoreo y Seguimiento con la que cuenta en
el Departamento para la Informacién Hidrometeorolégica y de C02
Acciones: Articular acciones con el IDEAM y otras entidades que permitan la operacion y
funcionamiento de la red de monitoreo como parte de un Sistema de Alerta Temprana que
permita garantizar la proteccién y bienestar de la comunidad.

Bienes y/o servicios: Sistema de Alerta Temprana — SAT
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Gestiones Realizadas: Reuniones preliminares con funcionarios delegados del IDEAM,
para definir pautas y alternativas para la realizacion del posible convenio interadministrativo.

Entregar (20.000) Ayudas Humanitarias a la Poblacion Afectada por
situaciones de Emergencias Sanitarias, Naturales, Eventos
Catastroficos O Calamidad Publica Declarada

Acciones: El gobierno departamental durante la vigencia 2024, ha brindado atencion a las
comunidades vulnerables y afectadas por emergencias ocasionadas por fendmenos
naturales a través de la entrega de ayudas humanitarias, prestacion de servicios de apoyo
a través de magquinaria amarilla y demas, durante las diversas temporadas de variabilidad
climaticas ocurridas durante el afio.

Bienes y/o servicios: 2.430 mercados y 110 kit de aseo, suministro de agua potable.

Suministro de Agua en Bloque A Municipios En Alerta Roja Por
Desabastecimiento

El suministro de agua en blogue es una estrategia utilizada para garantizar la disponibilidad
de agua potable a comunidades o sectores que enfrentan problemas de escasez o
desabastecimiento, especialmente durante situaciones de emergencia como sequias,
fendmenos climaticos extremos o fallos en los sistemas de suministro regular.

Ante la escasez de la disponibilidad de oferta hidrica en ciertas zonas del Departamento,
se implementé un programa de entrega de agua en bloque para 21 municipios priorizados
suministrando 8.485.000 litros, asegurando el acceso a este recurso vital para el consumo
humano y actividades domésticas. Esta medida permitié mitigar los efectos de la sequia y
garantizar la disponibilidad de agua potable para la poblacion afectada.

De la anterior actividad se realiz6 la contratacidon directa por urgencia manifiesta CD-
0316-2024 con la empresa V&R TRANSPORTE Y LOGISTICA S.A.S. con 15
carrotanques que suministraron mediante 551 viajes beneficiaron a las poblaciones de los
municipios de Pedraza, Ciénaga, El Pifibn, Zapayan, Concordia, Chibolo, Plato, Zona
Bananera, Remolino, Pueblo Viejo, Nueva Granada, Guamal, Tenerife, Fundacion,
Algarrobo, Santa Ana, Pijifio del Carmen, San Sebastian de Buenavista, San Zenoén y El
Banco. De acuerdo al informe se repartieron 8485,000 Litros de agua potable
aproximadamente.
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Tabla 28. Relacién de sectores atendidos con el suministro y entrega de agua

potable

Chivolo

La estrella, colegio del municipio, Barrio Progreso, Barrio El 23, Tanque Comunitario La Ohina,
Santa Catalina, Planadas, corregimiento La Pola, Barrio Las Casitas Nuevas, Barrio Juan 23,
Barrio Franciscana, Barrio 20 de Julio, Barrio El Tiburén,

Nueva Granada

Barrio 12 de Octubre, Barrio Alto Prado, Estacion De Policia, Corregimiento De Las Tinas, Barrio
Guayacanes, Barrio El Progreso, Barrio Centro, Corregimiento Los Corrales, Barrio Villacato,
Barrio 2 De Abril, Barrio 11 De Noviembre, Barrio Villa Yuma, Vereda Disciplina, Barrio 27
Diciembre, Barrio Villa Maria, Barrio Villa Sofi, Barrio La Paz, Cementerio,

El Banco

Barrios Las Brisas, Simon Bolivar, Villa Natalia, Villa Katy, Barranquilla, Monte Carlo, 3 De
Diciembre, Monte Carmelo, Villa Nathaly, Vista Hermosa, Villa Yoli, EI Carmen y La Paz.

Zona Bananera

San Pablo Magdalena, Estacion De Policia, Polideportivo, Orihueca, entrada de Guamachito,
Colegios,

Hospital de Fundacion y Barrio Simén Bolivar, Sede Del Sena, Km 25, Corregimiento Dofia
Maria, Barrio Francisco De Paula, Barrio Shaday, Barrio Monterrey, Barrio 23 De Febrero,

Fundacion Estacion Villa, Salaminita, Alameda, Aracataca, Barrio San Marcos, Acuamag, Barrio Paz Del
Rio, Corregimiento De Carreto, Vereda El Paraiso, Puesto De Salud, Barrio Loma Fresca,
\Vereda La Avianca, Colegio, Barrio 20 De Diciembre,

El Pifién

Corregimiento de Horno y Vereda El Guayacan, Vereda Carreto

Zapayan-Plato

Corregimiento de Zarate, Barrio El Tiburén, Estacion De Policia, Corregimiento EI Bongo,
Corregimiento Del Bajo, Vereda La Fortuna, Corregimiento Piedras De Moler, Vereda El
Capucho, Caserio De Buena Vista, Caserio Plato Cafio De Loro, Zapayén,

Santa Ana Barrio El Paraiso, Vereda Jinea, Vereda Santa Rosa, Barrio San Luis, Barrio San Martin, Vereda
La Estacion, Vereda 4 Bocas, Vereda Campo Amor, Cabecera Municipal, Vereda San Isidro,
Fedraza Corregimiento de Balsamo, Corregimiento Cafio De Agua
Algarrobo iy Clara, Estacion Villa 1Y 2 En Llera,
Barrio Villa Yolanda y Villa Del Carmen, Barrio Barranquilla, Caserio Las Casitas, Barrio Los
Remolino Cocos, Barrio La Plaza, Plaza Martinete, Vereda Santa Rita, Barrios Abajos, Colegios, Barrio El

Matadero, Barrio Dividivi, Barrio Centro, Jardin Infantil Manuel Rada, En El Mercado, Barrio San
José,

Plato- Tenerife

Corregimiento de Cienegueta, Corregimiento Del Bajo Magdalena, Vereda Pijifio, Barrio Las|
Casitas Nuevas

Concordia

Charanga, corregimiento de Bomba, Barrio La Plaza, Barrio Tiburén, Barrio Padilla, Carreto,
Bahia Onda, Charanga, Bélsamo, Plaza,

Pijifio del Carmen

\Vereda de Horno, Cuatro Caminos, Vereda La Unién,

San Zen6n Vereda de Horno, Guayacan
Guamal Vereda la Linda, San Martin, Veredas,
Ciénaga Barrios: Simén Bolivar, Dofia Maria, Chaday, La Paz y Cordobita,
Puebloviejo | » g5 Tasajeras, Palmira, Pueblo Viejo, La Playa, Cérdoba, Centro
Plato

Barrio Juan 23, Nuevas Casas
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Fuente: SAGRCC-. Entrega de agua para consumo humano fue suministrada a los habitantes del municipio de Pueblo Viejo
por el Area Funcional de Gestion del Riesgo

Mantenimiento de tanques de almacenamiento de 10.000 litros para
almacenar agua potable

El mantenimiento de tanques de almacenamiento de 10.000 litros es crucial para garantizar
la calidad y disponibilidad de agua potable en comunidades y areas que dependen de estos
sistemas para su suministro. Este proceso incluye una serie de acciones y procedimientos
destinados a conservar los tanques en condiciones Optimas de funcionamiento.

El objetivo principal del mantenimiento de los tanques de almacenamiento entregados
durante la administracién del 2020-2023, es asegurar que el agua almacenada sea segura
para el consumo humano y que los tanques continden operando eficientemente, evitando
problemas como la contaminacion, la corrosion o las fugas.

En el Departamento del Magdalena se instalaron 171 tanques de almacenamiento de agua
en zona urbana y rural con una capacidad de 10.000 litros para darle continuidad y
seguimiento al suministro de agua segun la ocurrencia de eventos adversos como sequias
prolongadas y otras emergencias, por otra parte, se realizdé el contrato CD-0319-2024
“Compra de kits de aseo e implementos de ferreteria con el propdsito de implementar
acciones de respuesta ante las afectaciones causadas por el fenémeno del nifio en los
municipios del Departamento del Magdalena con el GRUPO LAS VICTORIAS S.A.S”
priorizaron teniendo en cuenta las declaratorias de emergencia para facilitar la atencion y
respuesta oportuna a las comunidades afectadas. Esta medida permitié movilizar recursos
y coordinar acciones de ayuda humanitaria de manera eficiente.
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Gréfico 6. Distribucidén de tanques de almacenamiento de agua con capacidad de
10.000litros por municipio

Distribucion de tanques de almacenamiento por municipio - 10,000 Litros

Fuente: SAGRCC

Entrega de tanques para almacenamiento de agua de 250 litros de
capacidad

La entrega de tanques para almacenamiento de agua de 250 litros de capacidad constituye
una medida crucial para apoyar el suministro de agua por desabastecimiento y mejorar la
gestién de recursos hidricos en areas donde el acceso al agua es limitado o donde es
necesario asegurar una reserva constante para diversas actividades. Estos tanques son
disefiados para ser duraderos y funcionales, ofreciendo una solucion préactica y eficiente
para el almacenamiento seguro de agua.

En el Departamento del Magdalena se han realizado entregas de tanques de
almacenamiento de agua de 250 litros de capacidad es una intervencién clave para mejorar
la gestion del agua en diversas situaciones, asegurando disponibilidad y calidad del recurso
hidrico para diferentes usos y beneficiando tanto a comunidades como a entornos
naturales.

Se entregaron 15 tanques de 250 litros en los municipios de El Pifién, Zapayan y al Personal
de Parques Nacionales Naturales — area protegida Via Parque Isla Salamanca territorial
Caribe ante la ocurrencia de eventos adversos como inundaciones, deslizamientos de tierra
y otras emergencias, debido a que se gestionaron declaratorias de emergencia para facilitar
la atencion y respuesta oportuna a las comunidades afectadas.

Esta medida permiti6 movilizar recursos y coordinar acciones de ayuda humanitaria de
manera eficiente.
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Municipio de Zapayan 24-02-2024

PNN Via Parque Isla Salamanca 03-03-
2024

N\

Municipio de El Pifion 04-03-2024
Corregimiento de Veranillo

Municipio de El Pifibn 04-03-2024
Corregimiento de Carreto

Entrega de Ayudas Humanitarias

En el Area Funcional de Gestion del Riesgo conscientes de la importancia de garantizar
condiciones bésicas de higiene y alimentacion, se llevo a cabo la entrega durante varias
jornadas de ayudas humanitarias mercados solidarios y kits de aseo realizado mediante
contrato CD-0318-2024 “compra de asistencia de ayuda humanitaria con el propdsito
de implementar acciones de respuesta ante las afectaciones causadas por el
fendmeno del nifio en los municipios del Magdalena” para las comunidades mas
vulnerables del Departamento que se declararon en situacién de calamidad publica. Esta
iniciativa contribuyé significativamente a mejorar las condiciones de vida de las familias
afectadas por situaciones de crisis econdmica y social.
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Los eventos y procesos de entregas contaron con la presencia de funcionarios delegados
del gobierno departamental, encabezados por el sefior gobernador Rafael Martinez,
delegaciones municipales, defensa civil y autoridades de la fuerza publica, entre los
municipios atendidos se encuentran Zapayan, El Pifibn, Remolino, Cerro de San Antonio,
Concordia, Chivolo, Tenerife y Sitionuevo, entregandose 3.843 kits durante el afio 2024.

Entrega de ayudas de mercados solidarios y kits de aseo en el municipio de Sitionuevo por parte del Area Funcional de
Gestion del Riesgo. (Fuente: SAGRCC)
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Entrega de ayudas de mercados solidarios y kits de aseo en el municipio de Cerro San Antonio, El Pifién y Concordia por
parte del Area Funcional de Gestion del Riesgo. Fuente: SAGRCC

Figura. Entrega de ayudas de mercados solidarios y kits de aseo en el municipio de Sitionuevo y Remolino por parte del
Area Funcional de Gestion del Riesgo. (Fuente: SAGDRDCC)
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Gestiones Realizadas: Solicitudes de apoyo ante la Unidad Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres para la entrega de ayudas y adquisicion de maquinaria a través de los
recursos del FIC y ante la Federacién Nacional de Departamentos, a través de la cual se
ha logrado la adquisicion de kits de ayudas alimentarias.

Elaboracion de (4) documentos con diseios de obra para la
reduccion y mitigacion del riesgo de desastres, incluyendo la
erosion costera

Acciones: Se disefid proyecto para la realizaciobn de intervenciones a través de la
adquisicion de maquinaria para la atencion de puntos criticos por erosion fluvial y costera
del departamento del Magdalena.

Bienes y/o servicios:

e Adquisicion de bienes y servicios
¢ Convenios interadministrativos con entidades operativas del servicio de respuesta

¢ Asignacion de recursos de libre destinacion para emergencias

Gestiones Realizadas: Disefio, elaboracion y presentacion de proyecto ante la UNGDRD.

Ejecutar (4) Obras de infraestructura para la mitigacion del riesgo
de desastres naturales en el departamento, con intervenciones de
caracter estructural - fisicas

Acciones: Se disefi0 proyecto para la realizaciébn de intervenciones a través de la
adquisiciéon de maquinaria para la atencion de puntos criticos por erosion fluvial y costera
del departamento del Magdalena.

Bienes y/o servicios:

¢ Adquisicién de bienes y servicios
¢ Convenios interadministrativos con entidades operativas del servicio de respuesta

¢ Asignacion de recursos de libre destinacion para emergencias

Gestiones Realizadas: Disefio, elaboracion y presentacion de proyecto ante la UNGDRD.
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Dotar y fortalecer las capacidades para la disposicion de (13)
cuerpos de bomberos en el desarrollo de las acciones orientadas a
la gestion integral del riesgo

Acciones: Elaboracion de un proyecto para el Fortalecimiento del sistema bomberil en el
departamento del Magdalena, por medio del cual se logre mejorar la prestacién del servicio,
garantizando la eficiencia del Cuerpo de Bomberos en el Departamento del Magdalena.

Bienes y/o servicios: Para el desarrollo de la alternativa se llevaran a cabo actividades
tales como:

¢ Adquisicién de bienes y servicios.
¢ Convenios interadministrativos con entidades operativas del servicio de respuesta.

e Capacitaciones a los cuerpos de bomberos.

Desarrollar (100) campainas educativas para el conocimiento del
riesgo, prevencion y atencion de desastres.

Acciones: Se conformardn comités populares de gestion del Riesgo en los Municipios,
guienes seran parte del voluntariado para adelantar procesos de apoyo y alertas tempranas
ante las posibles ocurrencias de eventos de emergencia. Asi como también se le brindaran
capacitaciones para generar capacidades y conocimientos al respecto de la gestion del
Riesgo en sus Territorios.

Bienes y/o servicios: Dotaciones, capacitaciones y conformacién de los comités.

Gestiones Realizadas: Reuniones preliminares con miembros de la comunidad
interesados en hacer parte de la red de voluntariado.
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3.4 Revolucion del Empleoy la Productividad
- \
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3.4.1 Por el desarrollo agropecuario y agroindustrial para superar la pobreza

Dentro de las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, 12+1 Ruta para
superar la pobreza, para la vigencia 2024, se logré avanzar en las siguientes:

3.4.1.1 Programa Eficiencia Productiva

Promover la compra de productos locales a (5.000) productores
agropecuarios

Se realiz6 la actualizacién y registro de pequefios productores agropecuarios y de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria — ACFC, y de sus organizaciones, a través
del link dispuesto por la Oficina de las TICs de la Gobernacion,
https://www.gobernaciondelMagdalena.gov.co/compra-locales-2023/ , creando una base
de datos de 800 productores que cumplen con las condiciones para proveer sus productos
a las entidades que los demandan y con quienes se genera la articulacion para promover
la compra de productos locales, asi mismo, se hizo el reporte trimestral de la base de datos
ala Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas Locales, con la finalidad que las entidades
de caracter publico o privado que suministren alimentos, de acuerdo con lo que les ordena
la Ley 2046 de 2020, realicen las compras a los productores locales.

Formular (1) Plan de Ordenamiento Productivo y Social de Ila
propiedad rural

Se gestiond y se logr6 la firma de Memorando de Entendimiento entre el Departamento del
Magdalena y la Unidad de Planificaciéon rural, UPRA, para lograr asistencia técnica y
acompafamiento en: asistencia técnica en Ordenamiento Territorial Agropecuario a
Departamento y Municipios, Zonificaciones de Aptitud region Caribe y entrega y
socializacion de zonificaciones de aptitud nacionales, Analisis de costos de produccion y
evaluacion financiera, Plan regional de Agro logistica, Identificacion técnica de las Areas de
Proteccion para la Produccion de Alimentos (APPA) (Priorizacion MADR), Capacitaciones
sobre el Sistema de Informacion para la Planificacion Rural Agropecuaria — SIPRA,
Acompafiamiento en la identificacién, caracterizacion y georreferenciacion de
equipamientos, bienes y servicios de interés para el sector agropecuario (RECIA). El
memorando se firmé entre las partes el dia 15 del mes de agosto y tiene una vigencia del
afo 2025 al aflo 2027, con este documento se espera contar con las herramientas
metodoldgicas y el acompafamiento para la construccion del Plan de Ordenamiento
Productivo y Social de la propiedad rural.

Formular (1) politica publica de desarrollo rural departamental

Se elaboro la propuesta de estructuracion de la politica, asi como el cronograma de trabajo
propuesto para iniciar en el mes de octubre de 2024 y finalizar en el mes de agosto de 2026.
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Realizar (1) diagnéstico territorial sobre el agua en relacion con los
procesos de produccion agropecuaria

En cumplimiento de esta accion, a continuacion, se relacionan las acciones adelantadas
hasta la fecha.

¢ Se realiz6 el documento metodoldgico, el cual contempla 3 etapas:

a) Etapa 1: Recopilacién y analisis de la informacion secundaria
b) Etapa 2: Talleres de validacion de informacion y construccion de un plan de accién
c) Etapa 3: Consolidacién del documento de Diagndstico y Construccion plan de accion.

e Se realizé la consolidacion de informacidon secundaria, para los cual se solicitd
informacion de manera oficial al IDEAM y a CORPAMAG, quienes respondieron bajos los
radicados ORFEO 20243020076651 del 30 julio 2024 y CORPAMAG No. 3496 de 2024.

¢ Asimismo se realizé consulta de informacién secundaria en las paginas web oficiales del
DNP, DANE y UPRA.

e Se consolid6 una carpeta con informacion formato Shape File de cartografia basica oficial
y tematica relacionada con el proyecto.

e Con base en la informacién del ENA 2022 — IDEAM, se gener6 un documento en Excel,
gue relaciona los indices hidricos a nivel de subzona hidrografica.

¢ Con base en informacion cartogréfica oficial se gener6 el Mapa Zonificacion hidrogréfica
para el departamento del Magdalena.

e Se esta elaborando el documento de diagndstico.

Apoyar técnica y financieramente (20) cadenas productivas de los
sectores apicola, piscicola, cacao, café y del banano

En marco del proyecto apoyo a alianzas productivas — PAAP del Ministerio De Agricultura
y Desarrollo Rural -MADR - Region Caribe 2, se suscribieron ocho (08) los “Convenios de
las Alianzas” entre Las Asociaciones de Pequefios productores, los Aliados Comerciales y
el Director de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos del MADR, en los cuales
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, actia como “Entidad Acompafiante” y en
tal virtud se comprometié a gestionar los recursos de cofinanciacion y a realizar el aporte
en efectivo a través de los Patrimonios Autbnomos que se constituyen para cada Alianza y
Fiduagraria.

En tal sentido, se formulé y viabilizo el proyecto FORTALECIMIENTO ALIANZAS
PRODUCTIVAS PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
identificado con el cddigo BPIN 2022002470054, con el fin gestionar los recursos para
cofinanciar los Convenios de Alianza por un valor de $400.000.000.
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Soportado en el proyecto viabilizado, se gestion6 el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N0.1029 del 20 de agosto de 2024, por valor Cuatrocientos Millones de Pesos
($400.000.000,00) (Cincuenta Millones para cada alianza), expedido por la Secretaria de
Hacienda del Departamento del Magdalena, con cargo al Presupuesto de Ingresos, Gastos
y Rentas de la vigencia fiscal 2024.

EL MADR, en repuesta a la solicitud de la Gobernacion, en relacidon con informacion de la
Fiducia, para proceder a la trasferencia de los recursos, el 27 de agosto de 2024, indico
gue: cuatro (04) alianzas (Tabla 1) se encuentran en ejecucién de actividades de
inversiones y cuentan con acompanamiento de Operador Local, por lo tanto, es viable
realizar la trasferencia de los recursos, no obstante las otras cuatro (04) alianzas (Tabla 2),
se encuentran en tramite de liquidacion de los patrimonios autbnomos, por tanto, no se
cuenta con el mecanismo de encargo fiduciario para el giro de recursos y se sugiere que la
Gobernacion haga entrega directamente de las inversiones.

Mediante la Resolucién 432 del 07 de octubre de 2024, expedida por la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacién del Magdalena se ordené la trasferencia de $200.000.000,00
a la Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario - FIDUAGRARIA S.A para cofinanciar las
Alianzas productivas en fase de ejecucion (Tabla 1).

Tabla 29. Alianzas en fase de ejecucion

PATRIMONIO
MUNICIPIO FASE | CONVENIO | AUTONOMO/COD | ALIANZA (SIGLA)
FIDUCIARIO
CHIVOLO Il 04-032-21 303485 COMFORTUNA
CHIVOLO Il 04-033-21 302580 MUPROMAG
EL BANCO Il 04-055-21 303579 PANELIKIDA
PLATO Il 04-056-21 303580 FORVIPAZ

Por otro lado, para el caso de las Alianzas en Liquidacién, el MADR, mediante radicado
2024 - 460-023011 del 29 de noviembre de 2024, remitié los informes de los Operadores
Locales, donde evidencian la ejecuciéon de las inversiones establecidas en los convenios
alianza cuya fuente de financiacién corresponde a los recursos de cofinanciacién de la
Gobernacion del Magdalena, y con base en estos, concluye que, las cuatro alianzas objeto
de la solicitud, cumplieron los objetivos y ejecutaron los recursos asignados, sustituyendo
los productores los recursos correspondientes a la Gobernacién del Magdalena.

Con base en los anterior se proyecté el documento de RESOLUCION POR LA CUAL SE
ORDENA LA TRANSFERENCIA DE UNOS RECURSOS A LAS ASOCIACIONES DE
PEQUENOS PRODUCTORES: ANUC MUNICIPAL DE CHIBOLO, COOLCAN,
ASOPRESAB y ASOBANARCOOP EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO A
ALIANZAS PRODUCTIVAS - PAAP DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL —MADR - REGION CARIBE 2, la cual se radico el 16 de diciembre
de 2024 en la Secretaria de Hacienda para lo pertinente.
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Tabla 30. Alianzas en fase de cierre financiero y liquidacion

PATRIMONIO

MUNICIPIO(S) FASE | CONVENIO | AUTONOMO/COD | ALIANZA (SIGLA)

FIDUCIARIO
Algarrobo I | 04-034-21 303816 ANUC municipal de
Chibolo
Zapayan Il 04-050-21 303105 COOLCAN
gﬁ]r:ga Barbara de I 04-054-21 303324 ASOPRESAB
Zona Bananera T 04-069-21 303900 ASOBANARCOOP

Asi mismo, con el fin de continuar dando alcance a esta Accion, siguiendo las
recomendaciones de la Circular 120 - 05 del 21 - Presentacion de proyectos al Banco de
Proyectos, el 17 de diciembre de 2024, se radico en la Oficina Asesora de Planeacion, los
documentos asociados al proyecto “FORTALECIMIENTO ALIANZAS PRODUCTIVAS
PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”.

Formular (1) Plan Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA)

Se formul6 el Plan Departamental de Extension Agropecuaria, PDEA 2024-2027, el cual se
realizé con capacidad instalada y el acompafiamiento de la Agencia de Desarrollo Rural,
teniendo en cuenta lo establecido en el Ley 1876 del 2017 y la resolucién 0096 de 2024, el
plan fue presentado a la Asamblea Departamental y aprobado a través de la Ordenanza
173 del 3 de septiembre de 2024.

Con el PDEA se busca fortalecer las capacidades productivas de los pequefios productores
agropecuarios del departamento del Magdalena, a través de la transferencia de
conocimiento en los 5 aspectos que establece la norma, Desarrollo de las capacidades
humanas y técnicas, fortalecimiento de las capacidades asociativas, desarrollo de
habilidades en el uso de las TICs, manejo y conservacién del medio ambiente y
participacién en las politicas publicas sectoriales. Para el periodo 2024-2027 se priorizaron
20.000 productores agropecuarios en las lineas productivas yuca, maiz, platano, cacao,
café, banano, palma de aceite, citricos, hortalizas, frijol, iame, mango, melén, patilla,
aguacate, ahuyama, arroz y cultivos promisorios como malanga, marafién, batata y gulupa,
ganaderia doble propésito, pesca y acuicultura, ovino caprino y apicultura. Ademas de las
lineas productivas anteriormente descritas, se priorizé a la poblacion NARP, indigenas,
jévenes, mujer rural, poblacion con discapacidad, victimas del conflicto y reinsertados.

Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria

e Se encuentra conformado el Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma
Agraria, la cual se instal6 el dia lunes 7 de Octubre en el Municipio de Chibolo.

e Se conformé el comité de seleccion de acuerdo a los reglamentos establecidos para tal
fin, con lo cual queddé conformado plenamente el Comité Departamental para el
Desarrollo Rural y la Reforma Agraria.
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e Se conformaron 25 Comités Municipales de Desarrollo Rural en el Departamento del
Magdalena.

Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal,
Comercial y de Desarrollo Rural - CONSEA

En el afio 2024 se desarroll6 6 Sesiones del CONSEA de acuerdo al cronograma
concertado por sus miembros. El objetivo de esta instancia de participacidén es estructurar
y fortalecer mecanismos y estrategias interinstitucionales y sociales que permitan e
incentiven un adecuado desarrollo agropecuario en el Departamento del Magdalena,
alineados con las necesidades reales del territorio y sus habitantes, campesinos,
productores, gremios, asociaciones, comunidades étnicas y demas grupos de interés.

Dentro de las sesiones realizadas se abordd el proceso de formulacion del PDEA 2024-
2027 y problematicas generadas por las condiciones agrocliméticas, ademas, se realizaron
Mesas de Trabajo semanal por cada comité del CONSEA, abordando las siguientes
teméticas:

e Comité de Innovacion Agropecuaria (ICA y AUGURA): Formulacién y articulacion de las
estrategias de seguimiento y evaluacion sobre la prestacion del Servicio de Extension
Agropecuaria, de acuerdo al PDEA 2024 - 2027.

e Comité de Comercializacion (Lideres Universidad del Magdalena y Cooperativa
Multiactiva La Colord): Formulacion y articulacion de estrategias que permitan el
seguimiento y evaluacion de los procesos, sistemas o mecanismos de comercializacion
de la produccién agropecuaria existentes en el Departamento, proponiendo con ello,
mejoras que incidan en el desarrollo rural agropecuario y en la calidad de vida del
campesinado.

¢ Comité de Ciencia y Tecnologia (Lideres AGROSAVIA y SENA): Actualizacién del Plan
Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sector Agropecuario PECTIA del
Magdalena, e implementacién de la Mesa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Agropecuaria — MECTIA Departamental.

e Comité de Desarrollo Rural (Lideres ANT y ADR): lideraron la conformacion de los
Comités Departamental y Municipales de Desarrollo Rural y Reforma Agraria.

También se supervis6 por parte de la secretaria la entrega de los 500 semovientes en el
marco del proyecto Desarrollo de 250 modelos piloto de ganaderia sostenible para el
fortalecimiento del sector ganadero en el departamento del Magdalena, BPIN:
2021000100255.

Igualmente, se continud con la ejecucion de los proyectos de inversion del Sistema General
de Regalias que se encuentran bajo la supervision de esta dependencia:
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Fortalecimiento a la capacidad productiva de pequenos productores
agropecuarios del departamento del Magdalena

Se realiz6 la entrega de los activos productivos que estaban pendiente dentro de la
ejecucion del proyecto; a 235 pequefios productores de 6 municipios de la subregion Sur
del departamento se les entregd semillas de yuca y malanga , y a 230 productores de los 7
municipios, se les hizo entrega de 11.500 gallinas ponedoras con los insumos para el
sostenimiento, como comederos bebederos, alimento concentrado y vacunas, ademas, se
brindé capacitaciébn en Elaboracion de Alimentos Concentrados para Animales, a las 7
cooperativas de productores creadas dentro del marco del proyecto, lo cual se hizo a través
de articulacion con el SENA. Finalmente se brindd asistencia técnica a los productores
beneficiarios del proyecto para mejorar sus habilidades productivas.

Implementacion de una estrategia de reactivacion econémica y
generacion de empleo en el departamento del Magdalena

En el proyecto de Modistas del Cambio, en el afio 2024 se realiz6 la fase formacién a mas
de 600 unidades productivas, para un total de 2169 personas capacitadas en los siguientes
CUrsos:

= Cursos transversales: Son cursos complementarios, de entre 4 a 6 horas en modalidad
virtual o presencial, que tienen como objetivo generar un Medidas de bioseguridad,
modalidad comercial, mejoramiento productivo, inclusion financiera, transferencia en
sostenibilidad ambiental, empresarismo formal sostenible y con responsabilidad social,
cooperativismo y economia solidaria

= Cursos tematicos: Son cursos teorico- practicos, en modalidad presencial, que tienen
como objetivo complementar los conocimientos en el area de confecciones de cada una
de las modistas beneficiarias del proyecto, estos cursos abarcan tematicas como:
Manejo de maquinas, patronaje, corte, confeccion y ensamble de prendas.

Ademas, una vez finalizado y aprobado cada curso, se procedié a realizar la ceremonia de
graduacion y ruedas de negocios del proyecto.

En complementacién de las actividades anteriores, se realizé la asistencia técnica que
consisti6 en visitas de seguimiento a cada una de las unidades productivas del proyecto.

3.4.1.2 Programa de Economia Solidaria, Campesina, y Agricultura Familiar

Formular (1) plan de trabajo para el fortalecimiento de los
pescadores del sector maritimo

Se realizaron reuniones con pescadores de los municipios del sector costero, socializando
las metas del PDD e identificando rutas de accion para el disefio del Plan. También, en
articulacion con la Oficina de las TICs, se disefié formato digital para la recoleccion de
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informacién que permita caracterizar a los beneficiarios de los proyectos dirigidos al sector
pesquero, que se encuentran dentro de las metas del PDD.

Cumplimiento Sentencia T-606 de 2015

Entre 2023 y 2024 la Gobernacion del Magdalena ejecutd el Proyecto “Desarrollo y
financiacién de alternativas productivas para pescadores artesanales que se encuentran
enmarcados dentro del Plan de Compensacion del Parque Nacional Natural Tayrona en el
departamento de Magdalena” para la compensacion de 90 pescadores artesanales que le
fueron asignados en el Plan de Compensacion, y en diligencia de seguimiento del 31 de
Octubre de 2024, el tribunal asigno 4 nuevos pescadores para que sean beneficiarios de la
Gobernacion del Magdalena, para un total de 94 pescadores. A continuacion, se presenta
cuadro resumen e informe detallado de la situacion de cada beneficiario:

Tabla 31. Estado de pescadores artesanales beneficiarios por Gobernacién del
Magdalena en Plan de Compensacién Tutela T-606-2015

Resumen Estado de Beneficiarios Gobernacion del Magdalena
Pescadores Compensados 74
Pescadores compensados no interesados en culminar el proceso 8
Pescadores que no han concertado 1
Pescadores excluidos o trasladados a otra entidad
Total 94

Los 74 pescadores compensados, recibieron a satisfaccién los activos productivos descritos
en el plan de negocio que concertaron para su reconversién econémica y el capital semilla
para adquisicion de insumos y elementos adicionales.
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3.4.2 Por el Turismo: nuestra principal industria para superar la pobreza

3.4.2.1 Programa Cambio para el Turismo Sostenible

Proyecto Ruta Turistica de Macondo

Se realiz6 el proceso de convocatoria para: seleccion de beneficiarios del proyecto Ruta
Macondo, dando los siguientes resultados.

Tabla 32. Beneficiarios preseleccionados en proyecto Ruta Turistica de Macondo,

2024
Total Uds. Productivas inscritas 1.668
Total Uds. Productivas preseleccionados 421
DISTRIBUCION TERRITORIAL DE PRESELECCIONADOS
N° Municipio (localizacion) N® (.ie
preseleccionados

1 | Santa Marta 200
2 | Aracataca 46

3 | Ciénaga 29
4 | Sitionuevo 25
5 | Zona Bananera 22
6 | San Sebastian de Buenavista 21

7 | Tenerife 15
8 | Santa Ana 14

9 | Pueblo Viejo 11
10 | ElBanco 9
11 | Plato 9
12 | Fundacién 7
13 | San Zendn 4
14 | EIRetén 3
15 | Algarrobo 2
16 | Zapayan 2
17 | El Dificil 1
18 | Pivijay 1
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Tabla 33. Gestién del proyecto Ruta Turistica de Macondo en 2024

Objetivo | "9 Ipeqcripcion de la actividad|  Resuitados ReSponsatle Valor Responsable | Estado de
! actividad P P Oficina ejecucion
(operador)
Realizar adaptacion de
protocolos de
tecnologias
convergentes para la Protocolos de uso
operacion, y aplicacién de
Actividad estandarizacién de tecnologias Direccion del .
g Universidad 274.000.000 p t Ejecutado
1.1.1 procesos para el uso de | convergentes en i royecto
. . . Auténoma
atractivos de alto valor igual 10 atractivos )
L del Caribe
en los turisticos
municipios del
Departamento de
Magdalena
10 municipios con
una estrategia de
gobernanza
turistica
Realizar implementada.
Actividad acompafamiento Conformacion de Direccion del .
? . » GEFETIC 204.000.000 ) t Ejecutado
1.1.2 especializado a la 18 comités royecto
gobernanza turistica populares y de 9
cooperativas
Adaptar turisticas debido a
escenarios una por cada
con municipio
tecnologias Realizar transferencia
convergent de conocimiento para L
. Beneficiarios
es para el gestores de destino
; n . formados en . )
mejoramie o (institucionales y tocol fi6 Universidad o e ot
ctividas rotocolos, gestion , ireccion de )
nto dela 11 empresas) en P i d Auténoma 250.000.000 P Ejecutado
competitivi 13 i de destinos y ) royecto
protocolos y tecnologias o del Caribe
dad X - sostenibilidad
{sti convergentes, gestion .
turistica 9 9 i
en el de destinos y
Departame o et
nto de sostenibilidad turistica
Magdalena Disefiar innovaciones
para la gestion de Disefio de 10
i tractivos con . .
atractivos y su 2 Direccién del
Actividad - : GEFETIC 224.000.000 Ejecutado
114 adaptacién paraeluso | tecnologias Proyecto !
- de tecnologias convergentes
convergentes disefiadas
10 atractivos con
Financiar proyectos adecuaciones con o
Actividad ara la implementacién | tecnologias Universidad Direccion del _
hara 12 impiem 9 Auténoma | 2:000.000.000 Brovect Por Ejecutar
115 de las innovaciones convergentes OYERLU
del Caribe

desarrolladas

ejecutadas y en
funcionamiento
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o N° de la L . STl Responsable Estado de
Objetivo S Descripcion de la actividad Resultados Responsable Valor o : o
actividad Oficina ejecucion
(operador)
Disefiar e implementar el
sistema  de monitoreo de| 1 Sistema de Direccion del
. . i ireccion de . -
Actividad |atractivos (bajo las monitoreo de los 10 GEFETIC Proyecto En ejecucion
1.1.6 escalas de riesgo y atractivos turisticos 150.000.000
aprovechamiento) impactados
Realizar transferencia beneficiarios
de conocimiento parael | capacitados en el
incremento de incremento de Universidad
Actividad | capacidades capacidades Aut6noma del Direccion del
211 empresariales en CTely | empresariales en ) Proyecto ' 5
) Caribe 250.000.000 En ejecucion
la cocreacién de CTely la co-
Implement productos creacion de
P Turisticos. productos turisticos
ar
iniciati rutas turisticas
iniciativas
q (Macondo literario,
e
CTel en anfibia, memoria
las histérica, Banano,
empresas Desarrollar experiencias | Café y Cacao de la Universidad
P Actividad turisticas co-creadas con | Sjerra Nevada, AUtS del Direccion del En ei L,
del sector 2.1.2 enfoque de economia ivi wionoma de Proyecto s
turismo ol q Riviera Tayronay Caribe
vera el ’ colaborativa Etnica Artesanal) 324.000.000
desarrollo disefiadas con sus
de NUevos respectivos
del itinerarios y
modelos experiencias.
de
negocio 200 micronegocios
i
d Realizar acompafados en
con . -
aplicacion acompafamiento en el el disefio de Universidad Direccién del
Actividad | disefio de modelos de modelos de Auténoma del Proyecto Ejecutado
d 2.1.3 negocio adaptados a las | negocio adaptados Caribe 400.000.000
e
‘ o realidades del mercado a las realidades
ecnologias
2 del mercado
convergent - -
os 200 micronegocios
con modelos de
Financiar empresas ) U idad
negocio niversida
Actividad para implementacion de | 2 . . Direccién del
financiados y en Auténoma del
214 nuevos modelos de _ _ _ Proyecto _
Neaocio funcionamiento Caribe 3.000.000.000 Por Ejecutar
. ( Dotacion y
adecuaciones)
Disefiar una estrategia
Implement " » g Una estrategia de o
ar e generacion de L, Universidad ) y
. Generacion de ) Direccion del
estrategias | Actividad | confianza para el A Auténoma del Proyecto Ejecutado
osicionamiento del Caribe 134.000.000
de 311 P ) desarrollada
posicionam destino
iento que Realizar el desarrollo del | Una plataforma
involucren i i 1z foti Direccion del . .
- Actividad sistema de informacién web turistica para GEFETIC Proyecto En ejecucion
tecnologias 312 para la innovacion el departamento 150.000.000
avanzadas |

empresarial

del Magdalena
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Entidad
. N° de la L . Responsable Estado de
Objetivo actividad Descripcion de la actividad Resultados Responsable Valor Oficina ejecucion
(operador)
para el Realizar la puesta en
consumo marcha de planes para Estrategia de
de la explotacion % Gobernacié
- . 4 . IEEE N Al [ del 126.000.000 Direccion del Por Ei
actividades | Actividad | comercial de los oferta de la Ruta n del .000. Proyecto or Ejecutar
turisticas 3.1.3 productos y Turistica de Magdalena
experiencias Macondo
desarrolladas
L Realizar divulgacion y 3 eventos . .
Actividad L ) Direccién del
314 publicacion de resultados | realizados en el GEFETIC 90.000.000 Proyecto Ejecutado
del proyecto marco del proyecto
personal requerido
para las
., actividades
Contratacion del o
) técnicas,
personal requerido para dministrati
o . administrativas y Gobernacién
N las actividades técnicas, e e £ 1.020.000.000 N/A En ejecucion
Actividad | administrativas y de del Magdalena
411 L supervision en el
o1k apoyo a la supervision del
. marco
Actividades en el marco del proyecto )
técnicas, proyecto vinculado
administrati en cumplimiento
vas y de de sus funciones
apoyo a la Disposicion de un
supervision espacio de trabajo de
uso exclusivo por el
talento humano Alquiler o Universidad
o cientifico y adecuacion de Auténoma 72.000.000 N/A En ejecucion
Actividad - . - .
administrativo para la oficina del Caribe
412 . L
adecuada ejecucién de
las actividades del
Proyecto
TOTAL DEL PROYECTO $ 8.668.000.000
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Sentencia 606 de 2015

Localizacion: Santa Marta
Presupuesto: Capacidad Instalada.

La Oficina de turismo tiene asignada la ejecucién de la accion 113 del Plan Maestro
Sentencia T606-2015 113 "Disefiar, adoptar e implementar un plan integral de ordenamiento
turistico”.

= El 21 de mayo se remiti6 a la Secretaria de Medio ambiente copia de los correos
electrénicos mediante los cuales la Oficina de Turismo hizo el reporte de las acciones
adelantadas durante la vigencia 2022 con sus respectivos soportes.

= El 9 de julio se realiz6 el reporte correspondiente a la vigencia 2023 con base en las
acciones adelantadas durante las vigencias anteriores.

= El 23 de agosto se envid correo dirigido a Parques Nacionales Naturales solicitando la
eliminacion de la accion 113 incluida en el Plan Estratégico de Acciones del Plan Maestro
de Proteccidon y Restauracion del Parque Nacional Natural Tayrona; debido a cambios en
la normatividad que regula la actividad turistica en Colombia. El decreto 2064 de 28 de
noviembre de 2023, por el cual se reglamentan los articulos 12 y 13 de la Ley 300 de
1996 en materia de planeacién y descentralizacion del turismo, define en el articulo
2.2.4.14.6 los instrumentos de planificacion turistica territorial, dentro de los cuales no
figuran los "Planes Integrales de Ordenamiento Turistico".

3.4.2.2 Programa de Competitividad Turistica

Parador Turistico La Ciénaga Magica - Pueblo Viejo

Localizacién: Municipio de Pueblo Viejo

a)Se encontr6 el parador turistico La Ciénaga Magica, operando solo en la zona del
embarcadero.

b)Se ejecutd un contrato de dotacion por un valor de $ 361.704.645, de los cuales algunos
elementos fueron devueltos al contratista, por haber sido entregados en malas
condiciones, a lo cual el contratista, a la fecha, no los ha entregado nuevamente.

c) De igual manera, se ejecutd un contrato de adecuaciones locativas por un valor de $
424.745.404 con el fin de habilitar el parador para abrirlo al pablico.

d) Se encontré que la comunidad, con la ayuda de la Oficina de Turismo y la Secretaria de
Desarrollo Econémico, conform6 la cooperativa COOMACIGRAN con el objetivo de
participar de la administracién del Parador.

Acciones adelantadas:

a) Se elabor6 una propuesta de modelo de administracion del Parador Turistico de Pueblo
Viejo para su reapertura total.

131




Informe de Gestién 2024

b) Se elabor6 un proyecto para hacer las obras necesarias para la instalacion del sistema de
energia eléctrica y la puesta en funcionamiento del parador.

c) Se realizaron 2 mesas técnicas con las secretarias de infraestructura, secretaria general,
hacienda, asesoria de despacho en tema de economia solidaria para tratar temas
especificos del Parador

d)Se instal6 la cometida de agua potable con la empresa de servicios publicos del municipio
de Pueblo Viejo

e) Se apoyé en la identificacion de las necesidades mas urgentes del parador para la parte
precontractual para el uso y destino de $200.000.000 con vigencia 2024 para el parador
turistico.

Condiciones actuales del parador turistico:
a) En lo corrido de 2024 desde el muelle del parador turistico han embarcado alrededor de
1400 turistas nacionales y extranjeros con destino a los pueblos palafitos.

b) En lo corrido del 2024 se ha realizado el préstamo del parador para aproximadamente 15
eventos de diferentes entidades con extension a la comunidad, con un beneficio a mas
200 familias de los municipios de Pueblo Viejo y Sitio Nuevo

c) Actualmente el parador turistico recibe alrededor de 150 visitantes mensuales.

d) El restaurante del parador estd puesto en funcionamiento periddicamente por la
Cooperativa COOMACIGRAN con el apoyo de Asesoria de Despacho para el tema de
Economia Solidaria

e) COOMACIGRAN se ha consolidado como agencia de turismo y ha comenzado a operar
como las demas agencias que embarcan desde el parador turistico.

f) El parador cuenta con una muestra permanente de artesanias elaboradas por la
poblacion artesanal de Pueblo Viejo.

g) Se estan realizando murales para el embellecimiento del espacio en el parador

h) Se estan realizando mantenimiento de los bienes muebles del parador

Vitrina Turistica de Anato

Localizacién beneficiaria: Municipios con vocacion turistica del departamento
Presupuesto: $ 214.285.714

Acciones adelantadas

Se adelantaron las siguientes acciones: Se contrat6 a COTELCO Capitulo Magdalena por
un valor de $ 214.285.714 como operador logistico para la participacion del departamento
del Magdalena en la Vitrina Turistica de ANATO version 2024.

Se participé en la Vitrina Turistica de ANATO versién 2024 en la que se promocioné la Ruta

Macondo como la principal apuesta turistica del departamento; se conté con la participacion
de un grupo de danza de la zona bananera, quienes ofrecieron una presentacion en vivo
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de cumbia, un baile tradicional de la regién. Esta actividad permiti6 mostrar la riqgueza
cultural de la zona y ofrecer una experiencia auténtica a los visitantes. También es
importante destacar que se incluy6 una actividad de realidad virtual en el stand, que permitio
a los visitantes recorrer el departamento del Magdalena a través de una experiencia Unica
e inmersiva. La actividad fue muy popular entre los visitantes, ya que les permitié explorar
algunos de los lugares mas emblematicos de la regién, como la casa de Gabo y demés
lugares de la ruta turistica Macondo, permitiendo a los visitantes conocer el destino turistico
del Magdalena de una manera Unica e inolvidable.

indice de Competitividad Turistica

Localizacion: Santa Marta
Presupuesto: Capacidad Instalada.

Se realizaron 2 jornadas de capacitacion y seguimiento dirigidas a los coordinadores de
Turismo de los municipios incluidos en el ICTRC, con el apoyo del Centro de Pensamiento
Turistico, en las que se present6 la metodologia de reporte del indice y se aclararon dudas
metodoldgicas. Asi mismo, los profesionales de la Oficina llevaron a cabo jornadas de
acompafiamiento a los municipios del Banco, San Sebastian de Buenavista y Aracataca.

Foro de Turismo y Paz

Localizaciones:

Sitionuevo

Santa Barbara de Pinto

Tenerife

El Banco

Numero de Beneficiarios: 72 participantes
Presupuesto: Capacidad Instalada.

El 26 de septiembre de 2024, se llevé a cabo con gran éxito el Foro de Turismo y Paz,
organizado por la Oficina de Turismo de la Gobernacién del Magdalena. El evento tuvo
lugar en las modernas instalaciones del Hotel Hilton en Santa Marta y conté con la
moderacion de Eduardo Brito Salas, Jefe de la Oficina de Turismo.

Este foro, que reunié a expertos y lideres de diversos sectores, tuvo como principales
invitados a Paula Villa, Gerente de GEFETIC; Gustavo Rubio, Rector del Instituto Agricola
de Colombia; y de manera virtual, la participacion especial de Lilia Solano, Directora
General para la Unidad de Victimas.

Durante la jornada, se discutieron temas clave para el desarrollo sostenible del turismo en
el Magdalena, destacando el papel fundamental del turismo en la construccién de paz y en
la promocion de oportunidades para las comunidades afectadas por el conflicto. Ademas,
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se realiz6 el lanzamiento oficial de los cursos de capacitacion turistica, disefiados para
fortalecer las competencias de los operadores turisticos del departamento.

Este evento, cargado de emociones y grandes expectativas, marcé el inicio de una nueva
etapa para el sector turistico del Magdalena, enfocado en la integracion de iniciativas de
paz y en el desarrollo de un turismo inclusivo y responsable.

El foro se proyecta al plan de desarrollo departamental 12+1 Magdalena renace atendiendo
las siguientes acciones de la oficina de turismo:

= Capacitar a 4.500 prestadores de servicios turisticos para mejorar la calidad del servicio
y la competitividad.

= Suscribir (4) convenios de cooperacion para fortalecer la promocion y la competitividad
turistica con enfoque ambiental, diferencial, de género y de paz.

Programa de Formacion Exportadora - Ruta Rio Magdalena

Localizaciones:

Sitionuevo

Santa Barbara de Pinto

Tenerife

El Banco

Numero de Beneficiarios: 126
Presupuesto: Capacidad Instalada.
Objetivo General

Capacitar a los actores de la cadena de valor turistica en el departamento del Magdalena
en temas clave para el disefio, comercializacion y exportacion de productos y servicios
turisticos, con el fin de fortalecer su capacidad competitiva en mercados internacionales.

Ejecucion

Se realizaron las respectivas capacitaciones en conjunto con PROCOLOMBIA como aliado
estratégico en las localidades, generando pautas y entrenamiento a prestadores de
servicios turisticos, estudiantes y comunidad en general en temas como Disefio de
experiencias, Disefio de paquetes, Servicio al cliente, Storytelling y Costeo de paquetes y
experiencias turisticas, generando un impacto positivo y el reconocimiento del territorio en
materia turistica respecto a los recorridos por el rio Magdalena que realizaran
embarcaciones internacionales.
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Tabla 34. Avances Otras acciones contempladas en el PDD 12+1 en Turismo

N° | Acciones (producto a obtener) PDD 12+1 Avance
Se elabord un proyecto de Ley “Por medio del cual se
autoriza a la Asamblea Departamental del Magdalena,
1 Crear y poner en funcionamiento (1) Instituto de | para ordenar la emisiéon de la estampilla de fomento
Desarrollo Turistico del Magdalena. turistico y crear el Instituto de Desarrollo turistico del
Magdalena" para ser presentado ante el congreso por
parte de la representante Ingrid Aguirre
Suscribir (4) convenios de cooperacién para| Se han hecho acercamientos con el Instituto Distrital de
2 fortalecer la promocion y la competitividad | Turismo de Bogota con el fin de suscribir un memorando
turistica con enfoque ambiental, diferencial, de | de entendimiento. Se cuenta con una propuesta de
género, y de paz. documento.
Se formuld un proyecto de inversion con el fin de obtener
recursos para el plan sectorial y otros indicadores a cargo
Formular e implementar (1) Plan Sectorial de | de la oficina. El proyecto se construye Bajo el nombre:
3 Turismo con enfoques ambiental, de género, y | “CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y LA
paz, para fortalecer estratégicamente al| GOBERNABILIDAD TURISTICA FRENTE A LAS
Magdalena como destino turistico de Colombia. PRINCIPALES TENDENCIAS, OPORTUNIDADES Y
CAMBIOS QUE INCIDEN EN EL SECTOR EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
Implementar (1) programa de estimulos
4 | econdmicos o en especie para el sector turistico | No hay avances
con enfoques diferencial y de género.
Promover (4) certificaciones para la| Se han realizado acercamientos con el Ministerio de
5 | competitividad turistica del departamento del | Comercio, Industria y Turismo para obtener el sello
Magdalena. destinos de Paz para la Ruta Turistica de Macondo
Disefi imol " 1 ist q Se espera formular una segunda fase del sistema de
g | —oonar € Implementar (1) sistema de informacion disefiado en el marco de la Ruta Turistica de
informacion turistica departamental. M :
acondo para ampliar su alcance.
Se realizé el lanzamiento de la plataforma virtual que
contiene los cursos de turismo. Por medio del Foro de
Turismo y PAZ desarrollado en septiembre de 2024.
Se realizo el “PROGRAMA DE FORMACION
Capacitar a (4.000) prestadores de servicios EXPORTADORA - RUTARIO MAGDA,LENA" en ponjynto
7 | turisticos e la calidad del servicio v con PROCOLOMBIA donde se realizd la Capacitacién a
para mejorar la calidad del servicio y la

competitividad.

los actores de la cadena de valor turistica en el
departamento del Magdalena en temas clave para el
disefio, comercializacién y exportacion de productos y
servicios turisticos, con el fin de fortalecer su capacidad
competitiva en mercados internacionales teniendo como
beneficiarios 126 actores.
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NO

Acciones (producto a obtener) PDD 12+1

Avance

Entregar  activos  productivos a  (800)
micronegocios ubicados en las zonas riberefias y
aledanas a la Ciénaga Grande de Santa Marta.

Se formularon dos proyectos de inversion con el proposito
de obtener recursos para el logro de la meta: Desarrollo e
implementacion de la ruta grande del rio en el
departamento  del Magdalena y Desarrollo e
implementacion de nuevos productos turisticos en los
municipios del departamento del Magdalena. Ambos
proyectos cuentan con BPIN y se encuentran a espera de
la asignacidn de recursos

Habilitar (6) puntos tecnolégicos de informacion
y promocién turistica.

Se adelantaron acercamientos con FONTUR para la
financiacion de los puntos tecnoldgicos de informacion
turistica

10

Elaborar e implementar (1) plan de promocion
turistica del departamento del Magdalena.

Se desarrollaron las siguientes actividades de promocién:
- FAM TRIP con prensa a Ciénaga, Aracataca y Zona
Bananera

- Se realiz6 el Foro Turismo y Paz en el marco de la
celebracién del dia Mundial del Turismo en el mes de
septiembre de 2024

- Participacion en la feria de ANATO en el mes de febrero
de 2024

- Participacion en Colombia Travel expo 2024 en el mes
de septiembre de 2024

- Participacion en el 60 encuentro de la cadena turistica
del Caribe Colombiano llevada a cabo en Santa Marta en
el mes de mayo de 2024

- Participacion en la feria de las regiones llevada a cabo
en la ciudad de Bogota en el mes de agosto de 2024
- Participacion en la 1a cumbre Primera Cumbre
Latinoamericana y de Turismo Sostenible del GSTC en
mayo de 2024

1"

Suscribir (1) alianza o convenio para poner en
funcionamiento el tren turistico de Macondo en el
departamento del Magdalena.

Se formul6 el proyecto de inversién "Elaboracion de
estudios de reformulacion, factibilidad y disefios del tren
de pasajeros y de carga en el departamento del
Magdalena". Codigo BPIN 2024002470098, Presupuesto:
$471.353.344,00
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NO

Acciones (producto a obtener) PDD 12+1

Avance

12

Crear (1) producto turistico del departamento que
potencialice la diversidad del paisaje, el
patrimonio cultural, y las tradiciones vivas del
Magdalena, con enfoque de género.

Se llegd a un acuerdo con ACOLAP para traer PANACA
VIAJERO al departamento del Magdalena entre el 21 de
Junio al 1 de Julio de 2024, en el Rumbodromo de Santa
Marta. Esta experiencia permitié reunir datos para avalar
la construccidn de un parque tematico en el departamento.
Algunos datos importantes que nos dejé el periplo de este
importante parque agremiado a la Asociacién Colombiana
de Atracciones y Parques de Diversiones ACOLAP, son:
+ 32400 asistentes en solo 11 dias
+ 20 hoteles de la ciudad participaron activamente
generando dindmicas con los turistas
+ Se beneficiaron a comunidades con 10 stands
comerciales para emprendedores especialmente del
sector artesanal y modisteria promoviendo asi el comercio
local.

+ Se generaron mas de 180 empleos directos e indirectos.
Los sectores econdémicos impactados incluyen Comercio,
Industria, Servicios, Construccion y Transporte.

13

Construir y poner en operacion (4) paradores
ecoturisticos (malokas).

Se adelantaron conversaciones con los gremios
bananeros, cacaoteros, cafeteros y alcaldias municipales
en busqueda de alianzas que permitan la construccion y
puesta en operacion de los paradores.
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3.4.3 Por el Trabajo Decente y el Desarrollo Empresarial para Superar la
Pobreza

3.4.3.1 Programa Cambio en el Empleo, Emprendimiento y la Innovacion

Vincular laboralmente a (400) personas al sector privado a través
de la Agencia Publica de Empleo del Magdalena

FoRLLey, G =
. Gestion de
101 ingﬁ:g;i%% Banco de demanda de
VACANTES' ' orenacién = Postantesa ke
sono T A : empleos empleos de
-D”p;it:)I] : ‘eIMagfi-'“:;aboral gratuitos empresas
IRCUOI ULAIR

Y ‘ Gobernacion del @
Servicio Publico MAGDALENA___~
de Empleo "]

—— R R

Servicios de la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo del Magdalena

Para el desarrollo de este indicador, se realizaron las siguientes actividades:

Reqgistro de buscadores de empleo

Aumentar el registro de personas en la plataforma SISE es la clave para mejorar la oferta
de trabajo y la conexién con los empleadores. Para lo cual se mejord la accesibilidad al
registro, a través de:

¢ Jornadas de Registro en los Municipios del departamento del Magdalena, mediante el
programa de gobierno Ferias de la Equidad, se brindaron los servicios de registro de
buscadores de empleo en los municipios de Santa Ana, Ciénaga, Fundacién, Aracataca,
Zona Bananera, Palmor de Varela, Banco, Guamal, Plato, Pijiio del Carmen, Nueva
Granada.

e Jornada de registro en las universidades como la Corporacion Unificada Nacional -
CUN

e Registro permanente en las instalaciones de la Agencia Publica, ubicada en la calle 14 #
2 - 103 del Centro Histérico de Santa Marta, donde son atendidos por personal de
registro, quienes les brindan la informacion de los servicios que se prestan y procedera
a realizar el registro del usuario en la plataforma SISE.
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Sensibilizacion y promocion del servicio

Campafias de concientizacion

Desarrollo de campafias de sensibilizacién sobre los beneficios de registrarse en la
agencia, por medio de volantes y medios digitales

Asesoria laboral personalizada

Ofrecemos servicios de asesoria para la elaboracion de curriculums, entrevistas de
trabajo, o incluso coaching sobre cédmo mejorar las habilidades profesionales. A través
del area de orientacion, dictando talleres de manera virtual a los oferentes inscritos.

Capacitacidon continua: Se realizé programas de capacitacién para que los buscadores
de empleo puedan mejorar sus habilidades y aumentar su empleabilidad. El registro
debe ir acompafiado de acceso a programas de formacién en areas demandadas por el
mercado laboral.

Asesoria personalizada: Proporcionamos orientacion individualizada sobre como
mejorar los curriculos, preparacion para entrevistas y técnicas de blusqueda de empleo.
El asesoramiento incluye el uso de plataformas de empleo en linea y la creacion de
perfiles atractivos para los empleadores.

Mantenimiento de registros actualizados: El area de registro se encarga de mantener
actualizados la base de datos de inscritos, facilitando a los usuarios el proceso de
inscripcion esto es esencial para que el sistema de la agencia siempre tenga datos
actuales que reflejen las necesidades del mercado.

El fortalecimiento del registro de buscadores de empleo ha presentado multiples beneficios

tanto para los individuos como para la comunidad:

Mayor acceso a oportunidades laborales: Un registro eficiente permite a los buscadores
de empleo encontrar mas facilmente ofertas que se ajusten a su perfil.

Mejora en la eficiencia del mercado laboral: Una mayor cobertura en el registro de
usuarios permitira a la agencia ofrecer un mejor servicio tanto a los empleadores como
a los empleados potenciales.

Fortalecimiento de la red de empleadores: Con un registro mas amplio de buscadores
de empleo, las empresas podran acceder a un mayor numero de candidatos, lo que
incrementa las oportunidades de contratacion.

Reqgistro de Demandantes (Empresas)

Fortalecimos:

e Contacto a las empresas: Promocionando los servicios y beneficios para las empresas

gue la agencia publica de empleo ofrece. Este contacto consta de llamadas telefonicas,
visitas y envid de correos electronicos. Estas actividades fortalecen las alianzas,
permitiendo aumentar las inscripciones de sedes y vacantes.

¢ Alianzas con empleadores: se articul6 con las empresas y empleadores locales y
regionales para promover la inclusion laboral, gestién de vacantes y capacitacion.
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Se realizaron Veintiséis (26) Alianzas con las siguientes empresas: Multimarcas, Distritodo,
IPS San José, Vitrificados Gress, Agrodinco, Sonrie Carlos Mario Castro, Vivac, Previsalud,
Masaya, Catalombia, Serberuz ltda, Tayrona Automotriz, Cafetel, SUPLYMEDICAL S.A.S.,
RAODI, HOTEL MARCO POLO, SERFICABANA, CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
ESPINOSA S.A.S, TECNOAGUAS S.A.S, MULTIMARCAS DEL CARIBE S.AS, E
TRAINING S.A.S., 02G CONSTRUCCIONES S.A.S, PALERMO CONECTA

e Campairias de sensibilizacién: se hizo campafias promocionales dirigidas a empresarios,
resaltando los beneficios de hacer parte de la agencia publica de empleo, en donde
pueden contar con un banco de talentos diversos y cualificados, y como la agencia puede
ayudar a encontrar empleados rapidamente y sin ningan costo.

https://www.instagram.com/p/DB9GMDmul30/

e Atencion personalizada: se fortalecio la asistencia directa para empresas que necesiten
ayuda en el proceso de registro, ya sea por medio teléfono, correo electrénico o incluso
en reuniones presenciales o virtuales.

e Publicidad gratuita de vacantes: se ofrece las empresas una ventaja competitiva, como
la posibilidad de publicar sus vacantes de manera gratuita en las redes sociales
institucionales de la Gobernacion del Magdalena, como parte de los beneficios exclusivos
por registrarse.

e Fomento la inclusion de grupos vulnerables: se promovio la contratacién de personas de
grupos vulnerables (mujeres, jévenes, personas mayores, personas con discapacidad)
como una forma de responsabilidad social empresarial, y facilitar a las empresas la
blusqueda de estos perfiles

Reqgistro de Vacantes

Al mantener un registro activo de las empresas en la agencia publica de empleo, nos ha
permitido un aumento en el nimero de vacantes. Por ello se realiz6.

¢ Publicidad y visibilidad de las vacantes: se ofrece a las empresas la posibilidad de obtener
mayor visibilidad para sus vacantes registradas en la plataforma, promoviendo que las
ofertas laborales lleguen a una mayor cantidad de posibles candidatos.

La gestién continua del equipo de gestores empresariales, ha permitido que la cantidad de
vacantes venga en aumento, permitiendo un alto nimero de postulados y candidatos
seleccionados para envio a las empresas.

Orientacion

La Agencia Publica de Empleo de la Gobernacion del Magdalena, presta los servicios de
Orientacién Laboral a los diferentes actores del mercado laboral del Departamento del
Magdalena. Brindando a los buscadores de empleo talleres de empleabilidad en tematicas
de: perfilamiento laboral, presentacion de hojas de vidas, fortalecimiento de habilidades
blandas y competencias laborales. Ademas de entrevistas laborales de manera continua.
Se prestaron los siguientes servicios:
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Capacitaciones:

¢ Entramiento de elaboracion de perfil: Plataforma Google Meet,
¢ Disefio y elaboracion de hojas de vida: Plataforma Google Meet

e Preparacion para entrevista laboral: Auditorio Agencia Publica de Empleo

Entrevistas Laborales:

Se realizaron entrevistas laborales a los oferentes que se postularon a las vacantes
abiertas, una vez se realizaba el proceso, los escogidos eran direccionados a las empresas
para continuar su proceso.

o Preseleccion: A través del proceso de orientacion se realiza el proceso de preseleccion
de personal como apoyo a las empresas para la seleccion de un personal idéneo para
cubrir las vacantes ofertadas por los empleadores.

¢ Remision: Una vez los postulados pasan por el area de orientacion, son remitidos al
empleador.

¢ Presencia Activa en Redes Sociales: Publicamos contenido relevante y atractivo en las
redes sociales, como vacantes disponibles, campafias. Fomentamos la interaccion con
los usuarios, respondiendo a sus preguntas y promoviendo el uso de los servicios de la
agencia.

¢ Instagram: https://www.instagram.com/agenciadeempleoMagdalena/

e Canal de whatsapp: Empleo en el Magdalena

Tabla 35. Oferentes inscritos

Indicador Datos | Datos | Datos | Datos | Datos | Datos | Datos | Datos | Datos | Datos
Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [Agosto| Sep Oct | Nov Dic
Total Oferentes | g 48 | 154 | 110 | 75 | 128 | 207 | 281 | 271 | 108
(entradas)
Oferentes Inscritos | 4 27 | 58 39 | 36 | 47 | 130 | 120 | 127 | 79
Hombres
Oferentes Inscritos | 21 9% 71 38 | 81 | 167 | 161 | 144 | 20
Mujeres
Tabla 36. Demandantes inscritos
Indicador Datos Datos Datos Datos | Datos Datos Datos Datos
Abril Mayo Junio Agosto | Sept | Octubre Noviembre Diciembre
Empresas 0 2 2 0 0 1 5 1
Inscritas
Sedes Inscritas 1 4 2 2 3 9 30 3
Sedeg mscntas 1 9 9 9 1 9 23 3
asistidas
Sede§ inscritas 0 9 0 0 9 0 7 0
autonomas
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Tabla 37. Vacantes en la Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo del Magdalena

Datos Datos Datos Datos | Datos | Datos Datos
Mayo Junio | Agosto Sep Oct Nov Dic

Total vacantes 1 4 5 10 31 49 14

Indicador

Modistas del Cambio

Se considera la empresa cooperativa de textiles mas grande del Caribe y terminé el
ciclo de formacion a los primeros 1.800 beneficiarios, con una ceremonia de graduacion
realizada el pasado 12 de diciembre en la Quinta de San Pedro Alejandrino.

Mas de 1.640 mujeres se estan capacitando en habilidades técnicas y empresariales en
el marco de proyecto ‘Modistas del Cambio’, al cual se le da continuidad para fortalecer
la economia de las modistas en el departamento.

Estos espacios de formacion se desarrollaron en simultdneo, de manera presencial y
virtual, en municipios como Fundacién, Plato, El Banco, Zapayan, Ariguani, Santa Ana,
Ciénaga, San Zendn, San Sebastian, Ariguani y el Distrito de Santa Marta, bajo el
propésito de brindar conocimientos, contribuir a la formaciéon y a la generacion de
ingresos de las costureras.

Esta fase del proyecto concluye con 1.142 mujeres cooperativizadas, las cuales han
facturado $372 millones en el 2024, siendo la meta para 2026 llegar a $4 mil millones
en la facturacién. Su produccién atiende entidades publicas y privadas.
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3.4.4 Porlainfraestructuravialy la movilidad para superar la pobreza

3.4.4.1 Programa Red Vial con Oportunidades

En 2024 se avanzé en los proyectos viales que se relacionan a continuacién, interviniendo
118,3 km de vias secundarias y terciarias para mejorar el acceso a mercados y servicios
bésicos.

#ViaDel cAgricultura

Tabla 38. Vias del Cambio intervenidas

Tipo de Via Nombre del Proyecto Valor Avance
Vias Via del Cambio Guamal - Astrea $ 53.123.710.263,00 | 100,00%
Secundarias | \/i; 4e| Cambio Apure - Chibolo $ 81.690.882.724,00 | 36,70%
Via d?' Via al Estadio Sierra Nevada $ 11.004.000.000,00 | 100,00%
Estadio
Via Cristo C ' . 0
Rey onectante Cristo Rey - entre Via Alterna y Doble Calzada | $  9.929.061.025,00 | 100,00%
Vi’as rurales del Cambio en el Corregimiento de Central $  4.452.947.996 21 56,78%
Cérdoba
Placa Huella | Vias Rurales del Cambio en La Aguacatera $ 2301.380.614,82 | 42,85%
Vias Rurales del Cambio en Palmor $  5.353.724.804,10 29,30%
Vias Vias Rurales del Cambio Fase 1 - Chibolo - Santa Inés $ 14.147.426.129,94 45,60%
Terciarias
Fase 1 Vias Rurales del Cambio Fase 1 - Sabanas - Campoalegre | $§  6.668.133.883,31 55,53%
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Tipo de Via Nombre del Proyecto Valor Avance
Vias Rurales del Cambio Fase 1 - Bodega - Palmor $  8.204.929.398,75 11,80%
Vias Rurales del Cambio Fase 1 - Estaciéon Villa - $  11.413.150.045.50 84.00%
Monterrubio AT IR, ks
?\/A|:rstiri$urales del Cambio Fase 1 - El Seis - Vereda San S 4.506.415.038,94 67,00%
Vias Rurales del Cambio Fase 1 - Santa Barbara de Pinto $  2.959.194.920,56 65,00%
- San Pedro
Vias Rurales del Cambio Fase 2- Aracataca - Cauca $ 4.703.272.031,15 80,54%
Vias Rurales del Cambio Fase 2- La Pacha- San Sebastian $ 15537.873.920,80 82 019%
de Buenavista OO B09IEY, e
Vias Rurales del Cambio Fase 2- Carretera Negra El

Vias Banco, Hacia Belén $ 5.159.656.957,23 83,94%
Terciarias \Sllas Rurales del Cambio Fase 2- Bella Vista - Hacia $  4.381.299.622.25 82.36%
Fase 2 acramento . _
Vias Rurales del Cambio Fase 2- Urquijo - La Esperanza - $  7.118.267.147.13 81 55
Guaimaral ORI ek
Vias Rurales del Cambio Fase 2- Iran - Nuevo Horizonte $ 5.289.113.219,54 83,81%
Vias Rurales del Cambio Fase 2- Pijifio - Via de Acceso a $  2019.640.378,09 93.91%
Cabrera
Disefios Para Obras de Proteccion Marginal en el Pr 58 $ 487.897.620,00 97,00%
i .| Mantenimiento y mejoramiento de los sectores criticos del 0

ViaDel Rio | . redor Palermo - Sitio Nuevo - Remolino - Guaimaro § 1056418.551,00 | 90.70%
Prestacion de servicios para la elaboracién de avallos $ 78.765.000.00 87 00
comerciales SO had

Fuente: Construccidn propia Secretaria de Infraestructura

3.4.4.2 Programa de Seguridad Vial en el Magdalena

Se ejecuto el proyecto denominado Implementacion de Brigadas de Seguridad Vial del
Cambio en el Departamento del Magdalena, el cual tenia previsto la realizacion de 40
brigadas, meta que fue superada con la realizacion de 43 brigadas de seguridad vial
por parte de la Oficina de Transito y Transporte del Departamento.

Para la implementacion del proyecto se llevaron a cabo diversas actividades que
facilitaron la ejecucién de intervenciones viales y el apoyo a las Ferias de la Equidad
en distintos puntos del departamento del Magdalena. Estas acciones no solo
abarcaban las vias nacionales, sino también municipios que forman parte de la
jurisdicciéon de esta oficina, tales como Algarrobo, Ariguani, Cerro de San Antonio,
Chibolo, Concordia, El Pifion, El Retén, Guamal, Nueva Granada, Pedraza, Pijifio del
Carmen, Pivijay, Puebloviejo, Remolino, Sabanas de San Angel, Salamina, San
Sebastian de Buenavista, Santa Ana, Santa Barbara de Pinto, San Zendén, Sitionuevo,
Tenerife y Zapayan.
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En el departamento del Magdalena, durante el periodo de enero a diciembre de 2024, la
Agencia Nacional de Seguridad Vial registré un total de 248 victimas fatales en siniestros
viales. Esta cifra representa una disminucién del 1.58% en comparacién con el nimero de
fallecidos en accidentes de trafico durante el mismo periodo de 2023.

Dentro del panorama de siniestralidad de las 248 victimas fatales registradas en el afio
2024, el actor vial mas afectado ha sido el usuario de motocicleta, con 160 muertes en el
departamento del Magdalena, que equivale al 65%. Esta cifra resalta una probleméatica
significativa en la regién, donde la motocicleta es el principal medio de transporte para la
mayoria de los habitantes, e incluso es utilizada como vehiculo familiar para trasladar a
nifios, nifias y jovenes a las instituciones educativas.

Tabla 39. Muertes por Actores Viales 2024

Actores Viales Muertes % Participacion
Peaton 51 21%
Usuario de Bicicleta 12 5%
Usuario de Moto 160 65%
Usuario Veh. Individual 5 2%
Usuario Transporte Carga 8 3%
Usuario Transporte Pasajero 11 4%
Otros 1 0,4%

Total Muertes 248 100%
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3.5 Revolucion del Gobierno Popular
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3.5.1 PorlaAutonomia Territorialy la Participacion

3.5.1.1 Programa de Gestion Plblica con Resultados

Entre las principales acciones adelantadas en la vigencia 2024, en el marco de este
programa se encuentran:

Implementar (1) Sistema Integral para la Gestion Electréonica de
Documentos de la Gobernacion del Magdalena

Para ello, se implement6é el Sistema Integral de Atencién al Ciudadano (SIAC), una
plataforma digital que facilita el acceso de los ciudadanos a la informacion, tramites y
servicios gubernamentales. Este sistema mejora la interaccion de la ciudadania con el
gobierno, permitiendo un acceso mas agil y eficiente a los servicios publicos.

PQRSD (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias): La capacidad de gestionar las
PQRSD de manera efectiva es fundamental para mantener una comunicacién abierta con
los ciudadanos y abordar sus inquietudes de manera oportuna.

Sistema de Almacenamiento en la Nube: El almacenamiento en la nube es una forma
eficiente de mantener la informacién segura y accesible desde cualquier lugar, lo que facilita
la colaboracion y el acceso a datos importantes.

Acceso en linea: La disponibilidad del SIAC en linea a través de la direccién proporcionada
facilita a los ciudadanos y al personal de la Gobernacion del Magdalena acceder a la
plataforma de manera conveniente.

En general, el SIAC es una herramienta integral que ha mejorado significativamente la
atencion al ciudadano, la eficiencia en la gestidon de eventos y la capacidad de respuesta a
las necesidades y preocupaciones de la comunidad.

Gréfico 7. Captura de imagen de pantalla del médulo de Sistema Integral de
Atencién al Ciudadano de la Gobernacién del Magdalena

"% | Gobemacién del
% | macDALE

@ Radicados Intemos Destinatario Nimero de Radicado Fecha de radicacion Inicil Fecha de radicacion fina
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Implementar un (1) Portal Unico de Tramites en Linea de la
Gobernacion del Magdalena

Se desarrollé el nuevo Portal Web para el Pago de Impuestos Departamentales,
ofreciendo a los contribuyentes una plataforma moderna, seguray facil de usar para cumplir
con sus obligaciones tributarias. El portal ofrece las siguientes ventajas:

= Pago en linea de diferentes tipos de impuestos: Los contribuyentes pueden pagar en
linea impuestos como el impuesto vehicular, predial, de registro, entre otros.

Consultas y descargas de certificados tributarios.

Acceso a la historia de pagos y declaraciones.

Informacion actualizada sobre las diferentes obligaciones tributarias

Ejecutar (1) estrategia de Gobierno Digital en la Gobernacion del
Magdalena

En el marco de esta estrategia se logré la Interoperabilidad de las Historias Clinicas con
el Ministerio de Salud y las E.S.E. del Departamento del Magdalena, alcanzado un avance
del 60%. Este proyecto de alcance nacional tiene como objetivo optimizar el gasto publico
en salud, mejorar la calidad de la atencién, y asegurar diagnosticos y tratamientos mas
rapidos y seguros. Asimismo, contribuye de manera significativa a la seguridad y equidad
en la atencion de los pacientes, promoviendo el desarrollo de disciplinas emergentes como
telesalud y telemedicina. Ademas, fomenta el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC), fortaleciendo la integracion digital en el sector salud y mejorando la
eficiencia de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

Adicionalmente, con el propésito de modernizar y mejorar el acceso a los servicios de salud
en el departamento, se implementé un Sistema Integral de Servicios de Salud en las 26
ESE del Magdalena, esta iniciativa abarco:

= |Implementacion de un Sistema de Informacion Hospitalario (DNA PLUS): Permitié la
digitalizacion de las historias clinicas de los pacientes, mejorando la gestion de la
informacion y la atencion meédica.

= |Implementacion de un Sistema de seguimiento de Equipos Basicos en Salud: Facilitd
el acceso a las citas médicas para la poblacion, evitando desplazamientos innecesarios
y optimizando el tiempo de los pacientes.

= Creacion de una Plataforma de Telemedicina: Permitié la atencién médica a distancia,
beneficiando a la poblacion en zonas rurales de dificil acceso y mejorando la oportunidad
en la atenciéon médica.

= Capacitacion al personal de las ESE: Se realizaron capacitaciones al personal médico
y administrativo de las ESE para el uso adecuado de las nuevas herramientas
tecnoldgicas.

Asi mismo, para facilitar el acceso a la informacion sobre programas sociales y
oportunidades para la comunidad, se implementé un Portal Web para la Publicacién de
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Convocatorias. Este portal centraliza la informacion sobre los diferentes programas
sociales disponibles, requisitos de participacién, plazos de inscripcién y resultados,
beneficiando a la comunidad y promoviendo la transparencia.

Adicionalmente, Se implementd un nuevo Sistema Integral para la Gestién Financieray
de Nomina de la Gobernacion del Magdalena, mejorando la eficiencia y transparencia en
la administracion de los recursos publicos, este sistema:

= Automatizé los procesos de contabilidad general, tesoreria, presupuesto y contabilidad
patrimonial.

= Centralizé la informacion financiera en una Unica plataforma.
= Mejoro el control y seguimiento del gasto publico.
= Facilité la generacion de reportes e informes financieros.

= Agilizé el proceso de pago de némina a empleados y contratistas. mejorando la eficiencia
y seguridad en la gestién de la informacion.

Implementar (1) estrategia para el acceso a la informacion
digitalizada del Archivo Histoérico del Magdalena

El alcance del Proyecto involucra la implementacion de tecnologias de informacion web que
permitan difusién y acceso a los documentos del Archivo Historico, obviando los términos
del tiempo y la distancia, logrando brindar disponibilidad 7x24 desde cualquier lugar del
mundo, lo que nos permitira contar con Archivos de utilidad como centros de informacién
gue apoyen los procesos educativos, contribuyendo a la educacion de calidad y sirviendo
como fuente primaria de informacion Gtil para la gestion de conocimiento que permita la
generacion de proyectos de emprendimiento e innovacion para mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos, la garantia de transparencia y acceso a la informacion y
democratizacion del conocimiento como pilar clave en la construccién de una sociedad del
conocimiento inclusivas en el Departamento de Magdalena.

@https://www.gobernaciondelMagdalena.gov.co/

@tom Q

Gobemaciondel " ™ |
MAGDALENA . :
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Estrategia Escuela Taller de Archivos del Magdalena

Con el objetivo de fortalecer las competencias laborales y los conocimientos técnicos en
organizacién de archivos y gestién documental de los empleados de la Administracién
Central Departamental, se disefié e implementé la estrategia Escuela Taller de Archivos
del Magdalena. Este programa de capacitacion técnica y tedrico-practica esta estructurado
en modulos progresivos que cubren desde el nivel basico temas clave en gestidn
documental y organizacion de archivos. La iniciativa busca que estas habilidades
contribuyan a mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios a la ciudadania, crear valor
publico, fortalecer la gestion publica y promover la transparencia.

Esta estrategia propicia la articulacion de la Politica de Gestion Documental con la
dimensién de Control Interno, el Programa de Gestién de Conocimiento y Plan Institucional
de Capacitacion PIC, favoreciendo a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion — MIPG y contribuyendo a mejorar los productos y servicios que ofrece la entidad,
fortalecer la capacidad y el desempefio institucional, mejorar la prestacion de bienes y
servicios.

Se proyecta que en fases siguientes esta estrategia pueda convertirse en un programa
abierto para toda la comunidad, que emulado el exitoso programa “Modistas del Cambio”
brinde a la ciudadania la posibilidad de formarse y desarrollar competencias laborales y
conocimientos técnicos en materia de organizacion de archivos y Gestion Documental, de
tal forma que le permitan acceder al mercado laboral y desarrollar proyectos de
emprendimiento productivo para contribuir a la reduccion de la pobreza, la generacion de
empleo y la mejora de la calidad de vida de la poblacion

pL]
Graduados

Escuela Taller
de Archivos

del
Magdalena

40
sesiones
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Implementacion de la Plataforma Sistema Integral de Seguimiento
para el Plan de Desarrollo — SISPDET

Se implemento la plataforma digital para el seguimiento al Plan de Desarrollo 2024-2027 y
a los logros de cada oficina de la Gobernacion, la cual permite a la ciudadania hacer
seguimiento en tiempo real al avance de los proyectos, acceder a informacion presupuestal
y consultar los indicadores de gestion.

Actualizar (1) inventario de bienes muebles e inmuebles de Ia
Gobernacion del Magdalena

Se llevé a cabo un analisis detallado de 11 bienes inmuebles fiscales susceptibles de
enajenacion, con el objetivo de determinar su viabilidad para el proceso de venta. Este
analisis permiti6 identificar los bienes aptos para ser enajenados, a fin de proceder con los
tramites necesarios para su escrituracion y registro correspondiente.

01-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO LA ANTIGUA LICORERA
02-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO-ARCHIVO-HISTORICO
03-GP-F342-FICHA PREDIAL DE CAFE-AL-PARQUE

04-GP-F342 FICHA-PREDIAL GOTA DE LECHE

03-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO PUMNTA BETIM

06-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO CAJAMAL

07-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO ANTIGUA TESORERIA DEPARTAMEMTAL
08-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO HOSPITAL TROMCOMIX
09-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO-UNIVERSIDAD-SERGIO
10-GP-F342-FICHA PREDIAL DEL PREDIO ANTIGUQ HOSPITAL-5AM-JUAN-DE-DIOS

En el inventario de inmuebles de la Gobernacion del Magdalena, existen algunos que no
pueden ser aprovechados para uso institucional dado que estan ubicados en usos del suelo
incompatibles con este destino, algunos en estado de ruina, abandono y deterioro
generando impacto urbanistico negativo. Ademas, del gasto publico en pagos de
impuestos, estos activos hoy improductivos para el ente territorial generan otros gastos
como el de mantenimiento y vigilancia en algunos casos, produciendo gastos al cierre de
ejercicio que impactan financieramente la capacidad de la entidad; estos se encuentran
ubicados en el Distrito de Santa Marta en su zona urbana. Con esta enajenacion de estos
inmuebles se espera obtener recursos minimos por $ 25.821.904.000 segun los estimativos
que se realizaron.

Predios de vias adquiridos por Ruta del Sol Il

El grupo de gestion catastral realiz6 el reconocimiento en campo inicialmente de 164
predios ubicados en el distrito de Santa Marta, parte de la cifra de predios que fueron
adquiridos por la Gobernacion del Magdalena para la construccion de la doble calzada vial
Ciénaga - Santa Marta y Ciénaga - Mamatoco, esto con la finalidad de determinar los bienes
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que fueron intervenidos parcialmente, completamente intervenidos y sin intervencién de la
via. Lo anterior, con el fin de conocer la utilidad dichos inmuebles y su estado catastral.

En los predios visitados ubicados en el Distrito de Santa Marta de dominio de la
Gobernacion del Magdalena, con la finalidad de determinar el estado fisico los bienes
inmuebles adquiridos en el proyecto vial Ruta de Sol Il, se identificaron predios en los cuales
no se ocupo el area en su totalidad y asi quedando remantes. Por lo anterior, fue necesario
revisar la informacién juridica y geografica de estos, para empezar con el saneamiento ante
Unidad Administrativa de Catastro Multipropoésito del Distrito de Santa Marta. En algunos
casos, las areas remantes de estos bienes inmuebles que quedan disponibles para el uso
de la Gobernacion del Magdalena. Debido a que la mayoria de estos terrenos se encuentran
ubicados sobre el eje vial de la doble calzada y en servidumbres viales obligatorias, esto
viene a representar un gasto econOmico innecesario, dado que, son bienes de la
gobernacién inaprovechables que deben ser inmediatamente removidos de las
responsabilidades en términos de impuestos prediales de la Gobernacion.

Se realizé una busqueda en el portal de impuestos de la Alcaldia de Santa Marta de los 164
predios visitados el dia 01 de agosto de 2024, con la finalidad de conocer el estado del
impuesto predial unificado; estos suman una deuda que asciende a $1.975 millones, de los
cuales al realizar el saneamiento se podran reducir cerca del 90% una vez se realicen los
tramites para el saneamiento ante las entidades pertinentes. Estos recursos podria la
Gobernacion del Magdalena destinarlos a proyectos en fase de inversion.

De estos predios se realizaron la proyeccion de las 164 solicitudes ante la Oficina de
Instrumentos Publicos de Santa Marta, Secretaria de Hacienda Distrital de Santa Marta,
Secretaria de Planeacion Distrital y Unidad Administrativa Especial de Catastro
Multipropésito de Santa Marta. Lo anterior, con el fin de realizar el saneamiento de estos
bienes inmuebles y la reduccién en el pago de impuesto predial de estos por parte de la
Gobernacion del Magdalena.

Titulacion de predios de Ilas instituciones educativas
departamentales

En 2024, el grupo de gestion de predios elaboré el planteamiento y los lineamientos
necesarios para llevar a cabo el proceso de titulacion gratuita de los terrenos donde estan
ubicadas las instituciones educativas departamentales. Se inici6 con una primera fase
denominada "Diagnéstico del Estado Juridico y Fisico de los Predios", en la cual generé
una base de 52 predios identificados cartograficamente, donde estan ubicadas sedes
principales de Instituciones Educativas Departamentales.

A partir de la base construida en esa fase, se avanz6 por zonas, logrando los siguientes
resultados:

Zona Urbana
Se llevé a cabo 15 visitas técnicas de reconocimiento en los Municipios de Fundacion,

Pivijay, Aracataca y Zona bananera, en los predios donde estan ubicadas las Instituciones
Educativas priorizadas para el proceso de titulacion.
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Se revisaron los datos contenidos en el documento de ingreso (escritura publica, acto
administrativo, acta de transferencia, entre otros), junto con la consulta del folio de matricula
inmobiliaria generada desde el VUR, verificando:

¢ Nombre del predio e identificacion.

¢ Ubicacién del predio (vereda, municipio, departamento).
e El valor declarado.

e El area del predio.

e La destinacion (campesinos sujetos de ordenamiento social de la propiedad,
comunidades étnicas, comunidades afrocolombianas, no aptos)

¢ La titularidad del predio a nombre del departamento del Magdalena
¢ Que el FMI se encuentre activo

e Identificacion catastral (nimero de cédula catastral, si la tiene).

Zona Rural

Ante la Agencia Nacional de Tierras (ANT), se solicité informacion sobre cuatro predios en
los cuales se encuentran ubicadas la Institucion Educativa Departamental Agropecuaria
Sierra Nevada de Santa Marta, asi como su sede primaria y preescolar, situadas en el
corregimiento de Santa Rosa de Lima, en el municipio de Fundacion. Estos predios,
ubicados en la zona rural, serén cedidos a la Gobernacion del Magdalena por parte de la
ANT. Una vez realizada la cesion, la Gobernacién podra transferirlos a las instituciones
educativas departamentales. Ademas, se llevard a cabo una mesa de trabajo conjunta con
la ANT para gestionar el proceso de saneamiento de estos predios en la zona rural del
departamento, con el fin de brindar el apoyo necesario a las instituciones educativas desde
la Gobernacion del Magdalena.

Todo lo anterior se alcanz6 tanto en la zona urbana como rural, con el objetivo de realizar
la fase denominada "Diagnostico del Estado Juridico y Fisico de los Predios". En esta fase
se determind la situacion de cada predio donde se encuentra ubicada una Institucion
Educativa Departamental, lo que permitié establecer la ruta a seguir para el proceso de
titulacion gratuita y construir la base completa de los predios donde estan ubicadas. Del
cual se logré6 solo avanzar en esos Municipios en el 2024.

Gestion del talento humano

Durante el afio 2024 se implementaron diversas acciones estratégicas orientadas al
fortalecimiento institucional y al desarrollo de los servidores publicos de la Gobernacion del
Magdalena.

Estas acciones estuvieron enfocadas en promover una gestion eficiente de los recursos
publicos, garantizando un servicio de calidad y excelencia para los ciudadanos. A través de
estas iniciativas, se buscé optimizar los procesos administrativos y operativos dentro de la
entidad, con el objetivo de ofrecer resultados mas efectivos y menos costosos. De igual
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forma, se promovié el fortalecimiento de capacidades y habilidades en el personal,
asegurando que cada servidor publico estuviera mejor preparado para enfrentar los retos
del entorno institucional y de servicio.

En este sentido, se disefiaron e implementaron programas de capacitacion, formacion
continua y desarrollo profesional, que permitieron mejorar el desempeiio de los funcionarios
y fortalecer el compromiso con los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad
en la gestidbn publica. Estos programas estuvieron alineados con las politicas de
modernizacion y transformacion institucional promovidas por el gobierno departamental.

Ademas, se priorizd la creacion de un ambiente de trabajo inclusivo y colaborativo, en el
cual se fomentaba el bienestar de los servidores publicos, entendiendo que un equipo
motivado y bien capacitado es clave para el cumplimiento de las metas del gobierno
departamental. Todo ello con el objetivo de asegurar que las acciones y proyectos
ejecutados durante el periodo 2024 no solo fueran eficientes, sino que también tuvieran un
impacto positivo en la calidad de vida de los ciudadanos del Magdalena.

En este sentido implementaron las siguientes proyectos:

Proyecto: Plan de consolidacién de La Cultura Organizacional y Calidad Del Servicio
Publico 2024.

Poblaciéon Objetivo: 679 funcionarios de la Gobernacion de la Magdalena, incluyendo los
funcionarios de la Secretaria de Educacion Departamental de diferentes municipios del
Departamento.

Recurso Ejecutado: $ 20.000.000

Logro: 96% de cumplimiento.

Ejecucién: Se llevd a cabo la implementacion y ejecucion de dos planes fundamentales
dentro de la estrategia de bienestar organizacional: el Plan de Bienestar e Incentivos, y el
Plan de Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos planes tuvieron un enfoque
integral y multidimensional, que abarcé varias areas clave para promover el bienestar
fisico y emocional de los colaboradores, asi como su desarrollo profesional y personal.
Las acciones emprendidas se centraron principalmente en las dimensiones de equilibrio
psicosocial, salud mental, diversidad e inclusion, y el fortalecimiento de la identidad y el
valor en lo publico.

Para abordar estas areas, se disefiaron y ejecutaron una serie de iniciativas y actividades
orientadas a crear un ambiente laboral saludable y motivador. Entre las principales
actividades, destacaron las capacitaciones y talleres formativos que se realizaron de
manera constante durante el periodo, con el objetivo de mejorar las habilidades
profesionales de los empleados, asi como promover una cultura de bienestar. Se
organizaron charlas educativas, en las que expertos en diversas disciplinas compartieron
conocimientos sobre temas cruciales como la salud mental, el manejo del estrés y la
importancia del autocuidado. Ademas, se llevaron a cabo eventos de integraciéon, que
fomentaron la participacion activa de los colaboradores y sus familias, creando un
ambiente de pertenencia y camaraderia.

154




Informe de Gestién 2024

Una de las iniciativas mas relevantes dentro de este marco fue la organizacién de
actividades de reconocimiento y motivacion, las cuales se realizaron con el propoésito de
valorar el esfuerzo y compromiso de los empleados. Estas actividades incluyeron
reconocimientos publicos, premios y eventos especiales destinados a reforzar la moral y
motivacién del equipo.

En cuanto al aspecto de la salud mental y fisica, se implementaron programas de apoyo
emocional y psicolégico, que incluyeron sesiones de acompafamiento profesional y
actividades dirigidas a promover el bienestar emocional de los trabajadores. Ademas, se
organizaron ferias de salud y ferias de servicios, en las que se ofrecieron consultas médicas
gratuitas, charlas preventivas y servicios de bienestar integral. También se establecieron
convenios con entidades aliadas en areas clave como salud, educacion y bienestar, lo que
permitio a los empleados acceder a beneficios adicionales, tales como consultas médicas,
programas educativos y actividades recreativas.

Con todo esto, se logré realizar un total de 80 actividades y capacitaciones, alcanzando una
ejecucion del 96%, lo que refleja el alto nivel de compromiso y participacion de los
colaboradores en las distintas iniciativas propuestas. Estas acciones no solo contribuyeron
a mejorar el ambiente laboral, sino que también impactaron positivamente en la calidad de
vida de los empleados, promoviendo un equilibrio entre su desarrollo profesional y su
bienestar personal. En conjunto, estas iniciativas impulsaron la creaciéon de una cultura
organizacional sélida, inclusiva, y saludable, alineada con los valores y principios del
bienestar colectivo.

Fueron publicados y ejecutados el Plan de Bienestar e incentivos y capacitacion, asi como
el Seguridad y salud en el Trabajo, se trabajaron principalmente las dimensiones de
equilibrio psicosocial, salud mental, diversidad e inclusiéon identidad y valor en lo publico. Lo
anterior se logré6 mediante la programacién de

capacitaciones, talleres, charlas, eventos, actividades de reconociendo y motivacion; asi
como actividades para el cuidado de la salud mental y fisica, actividades de integracién con
la familia, ferias de servicios, ferias de salud, convenios con entidades aliadas en materia
de salud, educacién y bienestar, entre otros. Realizdndose un total de 80 actividades y
capacitaciones con una ejecucion del 96%.

Gréfico 8. Programa Nacional de Bienestar 2023-2028

Eje 1. Equilibrio Psicosocial Eje 2. Salud Mental
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Equilibrio entre la vida ’ psicologica
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Eje 3. Diversidad e Inclusion

Fomento de la inclusion, la
diversidad y la equidad
Prevencion, atencion y medidas
de proteccion

Eje 5. Identidad y Vocacién
por el Servicio Publico

« Fomento del sentido de
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servicio publico
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Eje 4. Transformacién Digital
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Tabla 40. Actividades desarrolladas en Capacitacion y Bienestar Social de la
Gobernacién del Magdalena en 2024

EVIDENCIA

ACTIVIDAD DESCRIPCION
ACTIVIDADES DE Se realizaron actividades
FOMENTO AL recreativas, como reinado
DEPORTE Y LA de carnaval y rumba
RECREACION terapia
ACTIVIDADES Se realizaron actividades
FOMENTO DE de estilo de vida
ESTILO DE VIDA saludables y actividades
SALUDABLE ludicas
ACTIVIDADES DE Se realizaron
TRABAJOEN capacitaciones de trabajo
EQUPOY en equipo y amabilidad en
COMUNICACION el clima laboral
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ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA
Se realizé Capacitacion
acerca del uso de
plataformas digitales,
Google Apps donde se
MANEJO DE tocaron temas como el
HERRAMIENTAS Y uso de herramientas
PLATAFORMAS como hoja de calculo,
DIGITALES documentos, drive y firma
digital.
Se realiz6 capacitacion
sobre la gestion del
conocimiento a los
ACTIVIDADES DE funcionarios de la
GESTION DEL Gobernacion del
CONOCIMIENTO. Magdalena
Se realizaron pausas
activas donde los
ACTIVIDADES DE servidores publicos
PREVENCION DE salieron de su espacio
RIESGO laboral para hacer
PSICOSOCIAL estiramientos, mover las

extremidades, interactuar
y de este modo promover
la prevencion de riesgo
psicosocial.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA

intervencion del
representante del COCOL
en la cual realiz6 su
presentacion, expuso sus
PREVENCION DE funciones e informacion
ACOSO LABORAL contacto para que los ahi
presentes puedan tener
las herramientas para
informar los acosos
laborales.

Capacitacion de Gestion
documental, donde se
abordaron temas como
INFODOC, normas en la
Que se rigen la gestion
GESTION documental, utilidad de
DOCUMENTAL los documentos, ciclo vital
de documentos, archivo
historico, entre otros.

ACTIVIDADES DE

FOMENTO AL Se realizé Rumba terapia
DEPORTE Y LA el dia 30 de abril de 2024,
RECREACION que contd con la

participacion de diferentes
funcionarios de la entidad.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

DIA DEL NINO

Se realiz6 actividad ludica
y una tarde de juegos
invitando a todos los hijos
y familiares menores de
los funcionarios de la
gobernacion del
Magdalena, el dia 29 de
abril de 2024. se hizo
entrega de regalos a
través de rifas y
CoNCursos.

EVIDENCIA

ACTIVIDADES
FOMENTO TRABAJO
ENEQUIPOY
COMUNICACION

Durante la Semana de
Bienestar y SST llevada a
cabo del 14 al 17 de mayo
se programd actividad por
oficina promoviendo la
comunicacion y el trabajo
en equipo en las
diferentes sedes de la
gobernacion del
Magdalena: Central,
secretaria de salud y
secretara de Educacion.

ACTIVIDAD DE PRE-
PENSIONADOS

Se les brindo asesoria por
parte de funcionario de la
oficina de pensiones
sobre la documentacion y
tramite con los fondos de
pension y ademas se les
realizo actividad ludica y
charla de preparacion
para su futura etapa.

ACTIVIDAD DE
FOMENTO A LA
DIVERSIDAD E
INCLUSION

Se realizo la actividad:
“Caminando en los
zapatos del otro: Un viaje
hacia la diversidad y la
inclusion”, la actividad fue
realizada en diferentes
oficinas de la
Gobernacion del
Madalena.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

EVIDENCIA

ACTIVIDADES PARA
EL FORTALECIENTO
DE LA GESTION
PUBLICA

Se realizd induccion a los
funcionarios sobre las
siguientes tematicas
Deberes, derechos y
obligaciones del servidor
plblico, Plan de
Bienestar, codigo de
integridad y
capacitaciones que
permiten el fortalecimiento
de la gestion publica en
tematicas como ley de
transparencia y acceso a
|a informacién

Fecha: 29 de mayo de 2024

Gebemacin g
macoaLEnA |

Ol ¢ wevinse 3 i

SEGURIDAD
DIGITAL

Se realiz6 capacitacion
virtual el dia 25 de abril de
2024. Se envid invitacion
a todos los correos
institucionales y
personales de los
funcionarios de la
Gobernacion y la
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ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA
Se llevé a cabo actividad
de resolucion de
conflictos, trabajo en

ACTIVIDADES equipo y comunicacion en
FOMENTO TRABAJO la secretaria de educacion
ENEQUIPOY departamental,
COMUNICACION especificamente en el
area financiera por parte
de las psicélogas del area
de Bienestar.
El dia 19 de julio se llevo
ACTIVIDAD DE a cabo el taller yo exploro
FOMENTO ALA mi grandeza donde se
INTELIGENCIA trabajaron actividades de
EMOCIONAL habilidades blandas e
inteligencia emocional. —
e
El dia 20 de agosto se llevd
a cabo taller de regimenes
pensionales en Colombia y
ACTIVIDADES DE la nueva reforma pensional
PREPENSIONADOS. | dirigido a pre- pensionados
y demas funcionarios de la
gobernacion del Magdalena.
se llevd acabo
capacitacion virtual en
ACTIVIDAD DE acoso laboral, inteligencia
PREVENCION DEL emocional y prevencion
RIESGO del riesgo psicosocial
PSICOSOCIAL dirigida a todos los

funcionarios de la
gobernacion del
Magdalena
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ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA
Se realiz6 jornada de
reinduccion  referente  al
Plan de desarrollo el dia 02
de agosto de 2024 y jornada

ACTIVIDAD DE de induccion y reinduccion
INDUCCION Y en temas de: SG-SST,
REINDUCCION. cocol, Copasst, Codigo de
integridad, Gestion
documental, PGIRS,UNIR,
los dias 6,8 y 9 de agosto de
2024.
Se realiz6 actividad de
rumba terapia en la
ACTIVIDADES plazoleta principal de la
FOMENTO AL Gobernacion y se
ESTILO DE VIDA compartieron por los
SALUDABLE grupos de WhatsApp tips
con los beneficios del
gjercicio fisico.
Se realizé promocion a la
prevencion del cancer de
DIA DEL CANCER mama y actividad de
DE MAMA autoexamen por
dependencia
AVTIVIDADES Se realiz6 jormada
PROMOCION LA “Encuentro oferta y
TRABAJO DECENTE Gobernanza con el apoyo

del Ministerio de Trabajo.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA
ey OM

Se realiz6 capacitacion

LEY DE virtual LEY DE LEY DE TRANSPARENCIA Y

TRANSPARENCIA'Y TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ACCESOALA ACCESO A LA

INFORMACION. INFORMACION. ‘ s ’

ACTIVIDADES DE Se realiz6 actividad

PREVENCION DE “Primeros auxilios

RIESGO psicosociales.

PSICOSOCIAL.

NOVENAS DE Se invitd a las diferentes

AGUINALDOS/ dependencias y ejecuto

ACTIVIDADES cronogramas de novenas

NAVIDENAS Y de aguinaldos.

CONCURSOS.

Se realizé evento en el

EXALTACION Que se exaltaron los
MEJORES mejores funcionarios por
EMPLEADOS dependencia.
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ACTIVIDADES DE SG-SST
ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA
Se realizaron las T
EJECUCION PROGRAMAS inspecciones del A S S
DE INSPECCION programa de botiquin y =

extintores

Se realizo la reunion
REUNION MENSUAL DE correspondiente con el et

COPASST comité del COPASST

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

56 50 160 3 W werficacn ol Qubnum 02 s Mmemiros 06l ComiM

» INTEGRANTES:

INVESTIGACION DE En el mes de abril del
ACCIDENTE 2024, se presentd un
accidente y se realizd la
respectiva intervencion

164




Informe de Gestién 2024

ACTIVIDADES DE SG-SST

ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA

Estrategias de

intervencion especificas
ESCUELA DE que facilitan las acciones
FORMACION preventivas concretas
OSTEOMUSCULAR para disminuir el riesgo

biomecanico.

Gobemacion ' Jel
@ | SReEscaN

Se realizé el tamizaje al

TAMIZAJE personal de la e G el B, TR S it e ria
CARDIOVASCULAR gobernacion del S e = e ‘
Magdalena. et T U T e S 2

Se realizé jomada de
SIMULACRO simulacro a nivel
nacional en la
Gobernacion del
Magdalena
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ACTIVIDADES DE SG-SST
ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA
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Proyecto: Programa de Mejoramiento de Condiciones Laborales de los Servidores
Publicos de la Gobernacion del Departamento del Magdalena

Poblacion Objetivo: 627 funcionarios de la Gobernacién de la Magdalena, incluyendo los
funcionarios de la Secretaria de Educacion Departamental de diferentes municipios del
Departamento.

Recurso Ejecutado: $1.873.000.000 millones.

Logro: Fortalecimiento de la calidad de vida y el desemperio laboral de los 627 servidores
publicos de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, incluyendo los funcionarios
de la Secretaria de Educacién Departamental de diferentes municipios del Departamento.

Ejecucion: Como resultado de las intensas negociaciones entre las comisiones
negociadoras del Departamento del Magdalena y las organizaciones sindicales
representativas, se logré suscribir un acuerdo colectivo el 24 de agosto de 2023. Este
acuerdo, fruto de un proceso de dialogo constructivo y consenso, establece una serie de
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compromisos y medidas orientadas a mejorar las condiciones laborales de los empleados
del Departamento.

En seguimiento a este acuerdo, la Gobernacion del Departamento del Magdalena formalizé
su respaldo a las negociaciones mediante la expedicion del Decreto 409 el 21 de septiembre
de 2023. Este decreto tiene como objetivo la adopcion oficial del Acuerdo de Negociacion
del Pliego de Solicitudes Unificado, que fue presentado por las organizaciones sindicales
que participaron en las negociaciones. Las entidades sindicales firmantes de dicho acuerdo
fueron: el Sindicato de Trabajadores de la Gobernacion del Departamento del Magdalena
(SINTRAGOBERMAG), el Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores Oficiales y
Administrativos de Colombia (SINAL TROADICOL), y el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Educacion (SINTRENAL).

El acuerdo colectivo y el decreto subsecuente reflejan un esfuerzo conjunto para garantizar
el bienestar de los empleados publicos en el Departamento del Magdalena, mejorando sus
condiciones laborales y promoviendo una relacion armonica entre los trabajadores y la
administracién departamental.

Dentro del mencionado acuerdo en su articulo décimo primero, se definié el “Programa de
Mejoramiento de Condiciones Laborales”, cuyo objetivo general fue: “Fortalecer la calidad
de vida y el desempefio laboral de los servidores publicos de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena, que permitan aumentar su productividad, motivacion,
crecimiento profesional y personal, asi como a fortalecer la cultura organizacional, a través
de capacitaciones, actividades de bienestar e incentivos laborales”.

El programa mencionado se implemento durante la vigencia del 2024, a través de una serie
de jornadas de capacitacién enfocadas en el desarrollo de habilidades blandas y en la
formacion sobre tematicas clave como gestion puablica y negociacion colectiva. Estas
actividades fueron disefiadas para fortalecer las competencias de los servidores publicos,
mejorar los procesos institucionales y potenciar la capacidad laboral tanto de los empleados
de la planta central como de los trabajadores del sector educativo de la Gobernacién del
Departamento del Magdalena.

Este programa no solo impacté directamente en la capacidad laboral de los servidores, sino
gue también favorecio el desarrollo de una cultura organizacional mas sélida, orientada
hacia la mejora continua y la optimizacién de los recursos humanos al servicio de la
ciudadania.
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Tabla 41. Actividades de estimulo para el mejoramiento del desemepiio laboral al
interior de la Gobernacion del Magdalena 2024

ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA

Fortalecer la calidad de vida y el
desempefio laboral de los
servidores publicos de la
Gobernacion del Departamento
del Magdalena, que permitan
Programa de Mejoramiento de aumentar su productividad,
Condiciones Laborales motivacion, crecimiento
profesional y personal, asi como
a fortalecer la cultura
organizacional, a fravés de
capacitaciones, actividades de
bienestar e incentivos laborales

b AMEEZA

Gobernacién del L
a MAGDALENA “Ca;amag 3

Proyecto: Elevar al (4%) el porcentaje de vinculacion de personas en situacion de
Discapacidad en la Gobernacion del Magdalena.

Poblacién Objetivo: Personas en condicion de discapacidad del departamento.

Logro: Vincular 14 Personas en situacion de Discapacidad en la Gobernaciéon del
Magdalena.

Ejecucion: En relacion con los indicadores de responsabilidad de la Oficina de Talento
Humano dentro del Plan de Desarrollo, se logré un avance significativo en la convocatoria
para la vinculacion de personas en situacion de discapacidad, abriendo 14 perfiles en
diversas dependencias de la Gobernacion del Departamento del Magdalena. Este esfuerzo
tuvo como objetivo incrementar al 4% el porcentaje de vinculacion de personas con
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discapacidad en la entidad. Durante la vigencia del 2024, se llevé a cabo la publicacion de
la convocatoria, y se avanzo hasta la etapa de evaluacién de competencias de los perfiles
establecidos. Actualmente, la entidad se encuentra en la fase final del proceso, trabajando
en la formalizacion de la vinculacion de las personas seleccionadas.

Adicionalmente, en el afio 2020, se realiz6 una convocatoria departamental para la
vinculacion de personas en situacion de discapacidad bajo la modalidad de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestiébn. Como resultado de esta convocatoria, se logré
la continuidad de seis (6) personas con diversidad funcional en la vigencia del 2024.
Asimismo, en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental, actualmente
se encuentran dos (2) personas vinculadas por nombramiento provisional desde
administraciones anteriores.

Este avance refleja el compromiso de la Gobernacién del Departamento del Magdalena con

la inclusion laboral y la creacion de un entorno de trabajo mas diverso y equitativo.

Tabla 42. Actividades para fomentar la vinculacion laboral de personas en situacion
de discapacidad en la Gobernacion del Magdalena en 2024

ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA

Se logré un avance significativo en la
convocatoria para la vinculacion de

Vinculacion De personas en situacion de discapacidad,
Personas En abriendo 14 perfiles en diversas
Situacion De dependencias de la Gobernacion del
Discapacidad Departamento del Magdalena.

Proyecto: Conformacion de Comité de Gestores del Cambio La Gobernacion Del
Magdalena.
Meta: 1 comité.

Poblacién Objetivo: Servidores publicos de la Gobernacion del Magdalena.
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Logro: Conformacion del primer comité de los gestores del Cambio de la Gobernacién del
Magdalena.

Ejecucién: Durante la vigencia del 2024, se llevdo a cabo una convocatoria para la
conformacion del Comité de Gestores del Cambio, un grupo de trabajo integrado por
servidores de diversas dependencias de la Gobernacién del Departamento del Magdalena,
asi como de las entidades descentralizadas y los Hospitales Departamentales. El principal
objetivo de este comité es liderar los procesos de sensibilizacibn y motivacién en los
colaboradores, con el fin de promover el arraigo y la adhesién al Plan de Desarrollo
Departamental.

A través de esta iniciativa, el comité tiene como misibn fundamental apoyar la
implementacion efectiva de las politicas y estrategias planteadas en el plan, asegurando
que los empleados comprendan y se identifiquen con los objetivos y valores del mismo.
Ademas, el comité se encarga de fortalecer el bienestar de los colaboradores al fomentar
la integracion de practicas saludables y positivas en las actividades diarias de la
administracion publica, contribuyendo a crear un ambiente laboral mas comprometido,
productivo y alineado con las metas del desarrollo regional.

De esta manera, el Comité de Gestores del Cambio se presenta como un actor clave en la
implementacién del plan de desarrollo, trabajando de manera transversal en todas las
dependencias y entidades del Departamento, y desempefiando un papel crucial en el
fortalecimiento de una cultura organizacional que valore el bienestar integral de los
servidores publicos y su compromiso con el servicio a la comunidad.

Tabla 43. Actividades del Comité de Gestores del Cambio

ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA

Conformacién del Comité de
Gestores del Cambio, un grupo
de trabajo integrado por
servidores de diversas
dependencias de la
Gobernacion del Departamento
del Magdalena, asi como de las
entidades descentralizadas y los
Hospitales Departamentales

Comité de Gestores del
Cambio La Gobernacion Del
Magdalena.

Finanzas publicas sanas para el Cambio

Ejecucion de Ingresos 2024

El Departamento del Magdalena al cierre de la vigencia 2024, sin incluir regalias, recaud6
un total de $2,1 billones, lo que representa un aumento del 13, % en comparacion con la
vigencia 2023, reflejandose asi un indicador positivo en la gestién de los ingresos del
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departamento y un aumento en el esfuerzo institucional que se realiza para mejorar las
condiciones financieras de este ente territorial.

Grafico 9. Comparacion ingreso 2024 vs 2023
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Tabla 44. Ingresos 2024 VS 2023

CONCEPTO INGRESO 2023 INGRESO 2024 % VARIACION
| TOTALES 1,826,174 2,106,052 13%
TRANSFERENCIAS NAL 794,043 1,043,516 31%
INGRESOS TRIBUTARIOS 323,312 369,034 14%
I NO TRIBUTARIOS 178,025 206,864 16%
| DE CAPITAL 530,794 486,636 -8%

Fuente: Secretaria de Hacienda del Magdalena

Las transferencias nacionales presentaron un aumento del 31% en comparacion a la
vigencia anterior, pasando de $794,043 millones a $1 billén 094,516 millones en 2024,
significando esto una mayor disponibilidad presupuestal en la vigencia para invertirse en
las necesidades de la poblacion magdalenense.

Los ingresos Tributarios por su parte crecieron un 14% en la vigencia 2024, esto debido al
fortalecimiento a las estrategias de prevencion de contrabando y vigilancia sobre productos
asociados al impuesto al consumo que generan gravamenes a favor del departamento,
acciones de recuperacion de cartera, y el fortalecimiento de la casa de rentas y el equipo
operativo de rentas departamentales.

Los ingresos no tributarios del Departamento del Magdalena registraron un recaudo en
2024 por valor de $206,864 millones, dinamizado principalmente por los ingresos de la
concesion vial, los derechos de explotacion del monopolio de licores y la contribucién sobre
contratos. Durante la vigencia 2023 los ingresos no tributarios fueron equivalentes a

171




Informe de Gestién 2024

$178,025 millones de pesos, al comparar este valor con la vigencia 2024 se observa una
variacion positiva del 16%.

Los recursos de capital, por su parte, al cierre de 2024 presentan un recaudo acumulado
de $486,939 millones, los cuales estan representados por los rendimientos financieros, los
retiros del FONPET y los excedentes de la sociedad portuaria

Gréfico 10. Composicion de ingreso 2024

Composicion de los ingresos departamentales 2024

18%

50% 10%

= Ingresos tributarios = Ingresos No tributarios

= Ingresos de Capital Transferencias Nal

Los ingresos del departamento del Magdalena durante la vigencia 2024 estuvieron
compuestos en un 50% por lo correspondiente a transferencias nacionales, con un valor de
1 billén 403,516 pesos, seguido los ingreso de capital que representaron el 23%, estos
provenientes de rendimientos financieros y recursos del FONPET, los ingresos de esfuerzo
propio del departamento representaron el 18%, este porcentaje constituye los ingresos
tributarios, como lo son; impuestos al consumo de licores, cervezas, estampillas, impuesto
vehicular, entre otros, mientras que los ingresos de capital representaron un 10% del
ingresos total que tuvo el departamento en la vigencia

Ingresos Propios

Son considerados los conceptos de ingresos que el departamento recauda directamente de
forma corriente y sobre los cuales debe ejercer las acciones de fiscalizacién, discusion y
cobro.
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Tabla 45. Ingresos propios — Cifras en millones $

Concepto Apropiacion Definitiva | Recaudo Acumulado % Ejecucion
Ingresos Tributarios 328,165 369,035 112%
Cerveza Ext 3,327 805 24%
Cerveza Nal 104,879 94,866 90%
Cigarrillo Ext 16,363 16,386 100%
Deguello 581 751 129%
Estampillas Pro Adulto Mayor 16,240 21,968 135%
Estampillas Pro Cultura 8,268 15,683 190%
Estampillas Pro Desarrollo 5,142 9,310 181%
Estampillas Pro Hospitales 30,718 40,297 131%
Estampillas Pro Universidades 24,819 33,270 134%
Gasolina 15,466 13,282 86%
Licor Dptal 2,394 232 10%
Licor Ext 19,891 16,248 82%
Licor Nal 24,343 38,766 159%
Loterias forneas 720 773 107%
Registro 25,984 25,791 99%
Tasa pro deporte y recreacion 4,646 7,693 166%
Vehiculo 20% 3,367 13,918 413%
Vehiculo 80% 13,470 11,274 84%
Vino Ext 5,284 5,281 100%
Vino Nal 2,264 2,442 108%
Ingresos No Tributarios 213,640.15 206,864.58 97%
Concesidn vial 182,286.23 176,530.33 97%
Contribucion a la valorizacién 1.00 121.20 12120%
Contribucion del sobre Contratos 16,443.32 14,422.80 88%
Derechos de Transito y Transportes (20) 475.00 355.66 75%
Fondo Estupefacientes 373.52 375.47 101%
Juegos y Apuestas permanentes 3,026.86 2,963.10 98%
Licor Dptal 389.75 74.77 19%
Licor Ext 3,238.13 2,420.20 75%
Licor Nal 3,962.77 6,282.42 159%
Multa de deteccidn electrénica (926) 2,504.92 2,431.08 97%
Multas de Transito y Transporte (16) 698.24 560.86 80%
Rentas contractuales 199.06 262.35 132%
Salud ocupacional 39.34 1.45 4%
Sistematizacion 1.00 62.89 6289%
Total Ingresos Propios 541,806 575,899 106%

Fuente: Ejecucion de Ingresos 2024. Calculos Area de Presupuesto

El Departamento del Magdalena al cierre de la vigencia 2024, presenta en sus ingresos
propios un crecimiento positivo frente a la vigencia anterior, equivalente a una variacion
nominal del 15%, pasando de un total de ingresos de $501,337 millones en 2023 a $575,889
en 2024, mejorando el recaudo generalizado en todos los tributos, los principales
dinamizadores de este comportamiento son las estampillas, el impuesto al consumo de
licores y el impuesto vehicular, mientras que dentro de los ingresos no tributarios, el
principal ingreso que registra el mayor recaudo corresponde a la concesion vial, la
contribuciéon del sobre contratos y los ingresos correspondientes a la explotacién de
monopolio de licores, la ejecucién de los ingresos propios durante la vigencia 2024 en
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comparacion con el presupuesto definitivo, se ejecuté en un 106%, es decir se cumplié la
meta de recaudo sobre los ingreso de esfuerzos propios departamentales.

Ejecucién de Gastos 2024

El Departamento del Magdalena al cierre de la vigencia, sin incluir regalias, presentd un
nivel de ejecucion en los gastos totales del 70% lo que equivale a una ejecucion en los
gastos totales por valor de $1 billén 621,540 millones. Dentro del concepto de gastos, los
gastos de funcionamiento presentan el mayor porcentaje de ejecucion con 80% sobre el
presupuesto asignado, seguido por los gastos de inversion los cuales se ejecutaron en un
71% vy el servicio a la deuda con una ejecucion del 35%.

Tabla 46. Gastos Totales

Concepto ABZ#: ;;::n Compromisos % Ejecucion
Funcionamiento 260,807 209,944 80%
Deuda 122,724 42,852 35%
Inversion 1,934,486 1,368,743 71%
Total General 2,318,018 1,621,540 70%

Fuente: Secretaria de Hacienda — Calculos Area de Presupuesto

Ejecucién de Gastos de Funcionamiento 2024

Los gastos de funcionamiento presentaron una ejecucion final del 80% sobre el presupuesto
definitivo, siendo el de mayor ejecucion el gasto para la contratacion de personal con un
93% del presupuesto asignado, los gastos de personal, donde se incluyen los gastos
inherentes a la ndmina de personal con un 86% de ejecucién, la adquisicion de bienes y
servicios para el funcionamiento de la administracion se ejecutd en un 83%, las
trasferencias corrientes correspondientes a los tribunales de ética media y odontoldgica un
77% y los gastos por tributos, multas y sanciones con un 72% de ejecucion.

Tabla 47. Gastos de funcionamiento - Cifras en millones $

Apropiacion

Concepto Definiti Compromisos % Ejecucion
efinitiva

Adquisicion de Bienes y Servicios 30,292.92 25,234.20 83%
Contratacion de Personal 9,594.69 8,959.82 93%
Gastos de Personal 60,809.17 52,365.99 86%
Gastos por Tributos, Multas y Sanciones 1,141.52 822.02 72%
Transferencias Corrientes 158,968.89 122,562.86 7%
Total Gastos de Funcionamiento 260,807.19 209,944.89 80%

Fuente: Secretaria de Hacienda — Calculos Area de Presupuesto
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Indicadores de Disciplina Fiscal

Los indicadores de disciplina fiscal asociados en el presente documento corresponden con
los establecidos en las siguientes normas:

= Ley 358 de 1997. Capacidad de Endeudamiento y Sostenibilidad de la Deuda
Departamento Del Magdalena

» Ley 617 de 2000. Limite de Gasto de Funcionamiento

= Ley 819 de 2003. Metas del Superavit Primario

Los analisis comparativos de los resultados para los periodos en estudio demuestran que
la entidad mantiene unos niveles financieros 6ptimos, que demuestran la viabilidad de sus
operaciones, como se muestra a continuacion:

Tabla 48. Superavit primario Ley 819 (pesos)

Concepto Valor ejecucion 31/12/2024
Ingresos Corrientes 1,619,415,772,376
Recursos de Capital 486,636,991,240
Gastos de Funcionamiento 209,944,891,136
Gastos de Inversion 1,368,743,627,516
Superavit Primario 527,364,244,965
INDICADOR (Superavit Primario / Intereses) > = 100 3606%
Rango Sostenible

Fuente: Secretaria de Hacienda — Calculos Area de Presupuesto

Limite de Gastos de Funcionamiento Administracién Central

Se mantienen los indicadores de Solvencia por debajo del 50% y de sostenibilidad por
debajo del 80%, que le permiten a la entidad ubicarse en el semaforo en verde, en términos
generales han mantenido su posicién, ain con los nuevos créditos adquiridos.

Tabla 49. Capacidad de endeudamiento

Valor ejecucion

Concepto 3111212024
I. Ingresos corrientes de libre destinacién (neto sin Fonpet) 161,744,606,217
1. Gastos de Funcionamiento 77,031,784,189
Gastos de Funcionamiento/Ingresos corrientes de libre destinacién 47.6%
Limite legal% 60.0%

Fuente: Secretaria de Hacienda — Calculos Area de Presupuesto
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Tabla 50. Capacidad de Endeudamiento y Sostenibilidad de la Deuda Departamento

del Magdalena Ley 358/1997

Valor Ejecucion

Cuenta Concepto 31/12/2024
1. INGRESOS CORRIENTES 509,970,460,814
1.1. () Ingresos tributarios 369,034,843,032
1.2 () Ingresos no tributarios 29,556,646,594
1.3 (+) Regalias y compensaciones monetarias (En caso de ser fuente de pago) -
14 (+) Transferencias nacionales y participaciones (Agua Potable, SGP, Forzosa Inversién 21,690,074,476
y SGP LD)
1.5 (+) Recursos del balance (Unicamente Recurso Libre inversion) 59,354,697,062
1.6 (+) Rendimientos financieros (Unicamente Recurso Libre inversion) 30,334,199,650
1.7 (-) Activos, inversiones y rentas titularizadas y el producto de estos procesos -
2. ASTOS DE FUNCIONAMIENTO 168,821,219,050
21 (+) Gastos de personal 43,908,136,129
2.2 (+) Adquisicién de bienes y servicios 33,846,118,136
2.3 (+) Transferencias 90,244,941,139
2.4 (+) Gastos por tributos multas y sanciones 822,023,646
2.5 (-) Indemnizaciones por programas de ajuste -
2.6 (+) Gastos de personal presupuestados como inversién -
2.7 (+) Pago de déficit de funcionamiento de vigencias anteriores -
3. VIGENCIAS FUTURAS 21,690,074,476
4, AHORRO OPERACIONAL (1-2-3) 319,459,167,288
5. META DE INFLACION PROYECTADA POR EL BANCO DE LA REPUBLICA 5.2%
6. SALDO DE DEUDA A 31 DE DICIEMBRE VIGENCIA ANTERIOR A LA ACTUAL 102,391,967,093
7. INTERESES DE DEUDA PAGADOS A 31 DE DICIEMBRE VIGENCIA ANTERIOR A 11,948,434,434
LA ACTUAL
8. INTERESES DE LA DEUDA ANTERIOR 14,624,313,248
8.1 Intereses causados en la vigencia actual efectivamente pagados 14,624,313,248
8.2 Intereses causados en la vigencia actual por pagar
9. AMORTIZACIONES CAUSADAS EN LA VIGENCIA ACTUAL DEL SALDO DE 13,158,878,336
DEUDA ANTERIOR
9.1 Amortizaciones pagadas a la fecha de corte de la deuda existente 13,158,878,336
9.2 Amortizaciones por pagar en el resto de la vigencia
10. SITUACION DEL NUEVO CREDITO
10.1 Valor total del Nuevo Crédito -
10.2 Amortizaciones del nuevo crédito causados en la vigencia actual
10.3 Intereses del nuevo crédito causados en la vigencia actual
11. CALCULO INDICADORES
11.1 TOTAL INTERESES =(7+9.3) 14,624,313,248
11.2 SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO=(5+9.1-9.2-8.1) 89,233,088,757
11.3 SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO OPERACIONAL =(10.1/3) 4.58%
114 SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA / INGRESOS CORRIENTES =(10.2/1) 17.50%
11.5 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) SEM. VERDE
11.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDA) SEM. VERDE
1.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) SEM. VERDE

Fuente: Secretaria de Hacienda — Calculos Area de Presupuesto
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3.5.2.1 Programa Transparencia y Participacion Ciudadana

Comités Populares de Obras

Accién: Crear (500) Comités Populares para ejercer control y vigilancia de los
programas, proyectos y Obras de la Gobernacién del Magdalena.

Recursos  Aplicados: Recursos  propios asignados mediante  proyecto
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCION A LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Cod BPIN 2024002470089 por
valor de $ 499.896.798.

Logros de accién de gobierno:

En el marco de la estrategia de participacion ciudadana, desde la Secretaria de Equidad y
Poder Popular del Poder Popular se ha impulsado la conformacion y fortalecimiento de 156
Comités Populares, como un mecanismo de control social que permite a la ciudadania
ejercer vigilancia sobre la ejecucion y operacion de las obras y programas del Plan de
Desarrollo Departamental Ruta del Cambio para superar la pobreza 12+1 2024 — 2027.

Estos comités representan una herramienta fundamental para consolidar el dialogo directo
entre la comunidad y el gobierno departamental, promoviendo una mayor transparencia y
corresponsabilidad en la gestion publica.
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res

onform

acién de Comités Populal

En diciembre de 2024, se implemento la estrategia Colores del Cambio en el municipio de
Ciénaga, con el objetivo de articular y consolidar mas de 100 comités, promoviendo la
participacion activa de 3.000 personas de diferentes sectores del departamento, generando
un impacto significativo en 1.800 hogares. En la vigencia 2025, se proyecta la creacién de
nuevos comités en aquellas zonas del departamento donde atn no se han consolidado, con
el fin de ampliar la cobertura y garantizar un ejercicio de control social més robusto y
representativo.

Implementacion de Estrategia Colores del Cambio municipio de Ciénaga

178




Informe de Gestién 2024

Programa Mi Calle

La pavimentacion de vias urbanas en barrios con precaria infraestructura de Santa Marta,
como Luz del Mundo, Villa Franca, El Reposo, Villa Bella y Los Alcazares, ya se tienen los
respectivos tramos terminados. En 2024 se han venido ejecutando obras de este programa
en los barrios Luis R. Calvo y Los Laureles.

2. Con la pavimentacion de
cinco nuevas calles le
seguimos cumpliendo a los
samarios.

Calles pavimentadas en barrios de Santa Marta

Programa de “Obras Menores para el Cambio”

Continuamos la ruta de socializacién y actualizacién del proyecto de ‘Obras Menores para
el Cambio’. Esta vez, con las comunidades, presidentes y miembros de las Juntas de Accién
Comunal de Pedraza, Concordia, Cerro de San Antonio, Pivijay, El Pifién y Salamina.

Socializacién comunitaria del programa Obras Menores para el Cambio
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Atencion de Pasaportes en las subregiones

Con el objetivo de facilitar el acceso al trAmite de pasaporte a los ciudadanos del
Magdalena, la Oficina de Pasaportes implementd jornadas descentralizadas en diversos
municipios y participd activamente en las Ferias de la Equidad organizadas por la
Gobernacion durante el afio 2024.

Durante la vigencia 2024, se llevaron a cabo un total de 17 jornadas descentralizadas, en
las que se tramitaron un total de 1,000 pasaportes. Adicionalmente, la Oficina tuvo
presencia en 16 Ferias de la Equidad, donde se brindé orientacion e informacién sobre el
tramite de pasaportes y se atendieron a aproximadamente 500 personas.

Las jornadas descentralizadas se distribuyeron de la siguiente manera:

Municipio de El Banco: 5 jornadas

Municipio de Plato: 4 jornadas

Municipio de Pivijay: 1 jornada

Municipio de Ciénaga: 1 jornada

Tanto las jornadas descentralizadas como la participacién en las Ferias de la Equidad
demostraron ser estrategias efectivas para acercar los servicios de la Oficina de Pasaportes
a un mayor numero de ciudadanos, facilitando la obtencién de sus documentos de viaje y
brindando informacion relevante directamente en sus comunidades.

e :

PIVIJAY &

Regresan las jornadas

atencion de la L)
OFICINA DE
PASAPORTES

alas Sedes Subregionales
del Magdalena

Las c1as 5o apartan directamente en la recepcion de las sedss.

Pivijay Diciembre 10

Calle 6 No. 12-57 - Pivijay
jRecuerde que no
necesita intermediarios!

Gobernacion del
MAGDALENA

Afiches promocionales de la descentralizacion del servicio de trAmite de pasaporte a nivel subregional

En el 2024, 19.724 ciudadanos se beneficiaron de manera directa con la expedicion
de sus pasaportes. Esta cifra incluye las solicitudes gestionadas a través de los
diferentes canales implementados por la Oficina, evidenciando un alcance
significativo en todo el territorio departamental. Es importante destacar que este
nuamero no se limita a los residentes de la capital del departamento, Santa Marta,
sino que abarca también a aquellos que realizaron sus tramites en las sedes
subregionales y a través de las jornadas descentralizadas implementadas.
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Central de Transportes de Santa Marta

Los estudiantes universitarios del departamento cuentan con una tarifa especial para
costear su pasaje intermunicipal desde la Terminal de Transporte. La Gobernacion del
Magdalena, la Central de Transportes de Santa Marta S.A. y empresas de transporte
publico intermunicipal firmaron una alianza estratégica que permite descuentos de hasta el
30% en el valor del pasaje, beneficiando a estudiantes con matricula activa en todas las
Instituciones de educacién superior del departamento, incluyendo fundaciones
universitarias, escuelas tecnolégicas y universidades. Esto significa que estudiantes
matriculados en la Universidad del Magdalena, la Universidad Cooperativa de Colombia
(UCCQ) y otras instituciones similares podran reducir sus costos de transporte hacia y desde
la Central de Transporte de Santa Marta.

Empresas transportadoras y destinos con beneficio:

e Réapido Ochoa, con un descuento del pasaje del 30%, comprende los destinos de
Ciénaga, Puebloviejo y el corregimiento de Tasajera

e Expreso Brasilia S.A-, descuento del 30% desde los municipios de Plato y El Banco
o Copetran- descuento del 30% desde Ciénaga, Plato y El Banco
¢ Cootracar- descuento del 20% desde Fundacion y Pivijay

e Expreso Superstar SAS- descuento del 20% desde Fundacion y Ciénaga

Los requisitos que se acordaron para otorgar el beneficio son:

1) Estar matriculado en instituciones de Educacion Superior o tecnoldgica en jurisdiccion
del departamento del Magdalena

2) Copia del SISBEN IV en los grupos A (poblacion en pobreza extrema, A1 a A5) y B
(poblacion en pobreza moderada, B1 a B7)

3) Certificado de la Institucién en la que esté matriculado el estudiante, en periodo de clases
activo, de conformidad con el calendario académico adoptado

4) Copia de factura de servicios publicos domiciliarios o certificacion expedida por las
Alcaldias Municipales donde conste que el lugar de residencia del pertenecer a los
estratos socioeconémicos 0, 1,2y 3

5) Inscripcién a través del enlace publicado en la pagina web de la Gobernacion del
departamento del Magdalena

La inscripcion virtual fue hasta el 8 de agosto de 2024.Del 9 al 12 de agosto se llevé a cabo
el proceso de verificacion de requisitos y el 13 de agosto se publico en la pagina web de la
Gobernacion la lista de beneficiados, para posteriormente hacer envio del soporte ‘tipo
credencial’ a cada estudiante beneficiado, documento que deberan presentar en las
instalaciones de la terminal o taquilla para aplicar al descuento.

Por otra parte, la Central de Transporte de Santa Marta recuperd un predio en manos de
terceros y por el cual el Departamento del Magdalena dej6 de recibir millonarios ingresos
durante 24 afos. A través de sentencia judicial, el Juzgado Quinto de Pequefias Causas y
Competencias Mdultiples de Santa Marta, restituyo el inmueble que se habia mantenido a
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cargo de un privado. Se trata de un lote con funciones de parqueadero con un area de 3.125
mts?, que el 12 de diciembre del 2000 se dio en arrendamiento sin que a la fecha se
cumpliera con los canones de arrendamiento.

Proceso de recuperacion de un predio
de la Central de Transporte de Santa Marta

Apoyo Tecnoldgico a la Participacion Ciudadana

La Oficina De Tecnologia De La Informacion brindé apoyo integral a la estrategia de
participacion ciudadana en la construccion del Plan de Desarrollo 2024-2027, a través del
desarrollo e implementacién de una plataforma digital para la consulta ciudadana,
herramientas de georreferenciacion para la identificacion de necesidades por zonas, y la
difusion de informacion y promocién de la participacion ciudadana a través de canales
digitales.

Estrategia de Defensa Juridica de la Gobernacion del Magdalena

Durante el afio 2024, la Oficina Asesora Juridica consolidé una transformacion estructural
en su enfoque defensivo al Estado. Pas6 de una légica reactiva hacia una estrategia
integral, proactiva y tecnologica, orientada a la reduccion del riesgo juridico a través de un
modelo de derecho preventivo, alineado con las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027.

En la vigencia corriente se estableci6 la estrategia para blindar juridicamente a la Entidad
Departamental. Dicha estrategia consiste en el uso de herramientas de analisis y ciencia
de datos para guiar un ejercicio de derecho preventivo en el cual se logre determinar a priori
las lineas de defensa de los procesos judiciales que vinculen al Departamento del
Magdalena y otras medidas que prevengan el hecho generador de las controversias
judiciales.

Las etapas de la estrategia de defensa son:

¢ Inventario de procesos actualizado

e Calculo del riesgo contingente
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e Sistematizacion del riesgo contingente
e Asesoria en el disefio de intervenciones integrales para prevenir el riesgo contingente

¢ Implementaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICS) en la
defensa judicial con la integracién de inteligencia artificial en el proceso de reparto,
asignacion y seguimiento a los procesos judiciales desde la Oficina Juridica

¢ Actualizacién del Manual de Prevencion de Dafio Antijuridico
e Actualizacion del Manual del Comité de Conciliacion
¢ Diagnostico de Nichos Litigiosos

e Saneamiento de Acreencias Judiciales

Se halogrado establecer de manera fidedigna el inventario de procesos dentro de los cuales
la Entidad Departamental figura como parte, a través de la ejecucién del Contrato 0073-
2024 con LUPA JURIDICA S.A.S por valor de Setenta y Cinco Millones de Pesos M/L
($75.000. 000.00), con el objeto de “Adquirir los Servicios de Licenciamiento de Software
para la Gestién de Procesos Juridicos de La Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion
del Magdalena”.

Dicho contrato fue suscrito con el fin de Modernizar la operacion del personal juridico de la
oficina y para establecer soberania sobre la informacion de los procesos judiciales

Como resultado de lo anterior, se logré establecer con certeza de la existencia de 3.335
procesos judiciales activos, obteniendo a la totalidad de sus documentos constitutivos, su
categorizacion en relacién con sus riesgos juridicos y las diferentes estrategias judiciales
para abordar cada uno de ellos. Igualmente se procedi6 a determinar el riesgo contingente
teniendo como base los procesos judiciales activos inventariados contra esta entidad
territorial, sin fallo condenatorio ejecutoriado, determinando su cuantia, lo que arroj6é para
el caso de procesos judiciales catalogados como de riesgo alto un valor de VEINTIOCHO
MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($28.619.718.785) equivalente a 68
procesos, entre los 3.335 procesos que se llegaron a tener activos a corte del 31 de
diciembre de 2024, con riesgo medio y/o bajo.

De igual modo, se ha venido adelantando una serie de acciones institucionales
encaminadas al cumplimiento del Acuerdo previsto en la Ley 550 a fin de salir de dicha
norma de restructuracion de pasivos mediante procesos de pagos de cada acreencia de las
diferentes carteras consolidadas para el Departamento, lo anterior con el objetivo de salir
de dicho acuerdo a la mayor brevedad, en ese sentido se han cumplido con la mayoria de
acreencias contempladas en el acuerdo de pasivos, lo que permitira segin se dictamine en
los seguimientos que efectle el comité del acuerdo, en el afio 2025 determinar la posible
salida de dicho régimen.

Se ha realizado la caracterizacién de procesos y nichos litigiosos a fin de poder en el afio
2025 plasmar una politica de prevencion del dafio antijuridico efectiva, que permita
fortalecer la defensa juridica del Departamento del Magdalena.
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Como resultado de la defensa técnica surtida desde la Oficina Juridica se logré a corte del
31 de diciembre de 2024, tener 1506 sentencias favorables al Departamento, dando el
respectivo cierre judicial del mismo, esto implico un ahorro para el departamento por el valor
de SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA 'Y UN PESOS M/CTE. ($76.390.078.971) . De igual modo frente
a acciones constitucionales, se registraron 2.195 acciones de tutela en contra del
Departamento del Magdalena, resolviéndose a en su totalidad, de dichos procesos se
aperturaron 53 procesos de incidente de desacato, quedaron 39 procesos incidentales
archivados, quedando los demas en periodo de requerimiento previo.

La participacion de la Oficina Juridica en las Ferias Institucionales de la Equidad ha
demostrado ser una herramienta efectiva de descentralizacién del acceso a la justicia
administrativa, brindando servicios de orientaciéon juridica directa a los ciudadanos de
multiples municipios del Departamento.

Impactos y fortalezas destacadas:

e Cobertura juridica en al menos 10 municipios durante 2024.

e 73 atenciones juridicas documentadas, fortaleciendo la presencia institucional del
Departamento.

e Se promueve el acceso equitativo a derechos y se mitiga el riesgo de litigios futuros
mediante intervenciones tempranas.

¢ Contribucién al derecho preventivo, como parte del componente de politica publica de
prevencion del dafio antijuridico.
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Proyectos, politicas
’f‘ Gobernacion del y programas p_a,r ala
’ MAGDALENA Construccion de
~ Paz en el Magdalena

3.5.3 Proyectos, Politicas y Programas para la Construccion de Paz en el
Magdalena

El Capitulo de Paz en el Plan de Desarrollo del Departamento del Magdalena, responde a
un proceso de trabajo articulado entre las diferentes dependencias de la administracion
departamental con el objetivo del contribuir en el fortalecimiento del tejido social, la
resolucion pacifica de conflictos, la reconstruccion de la memoria histérica, la reconciliacion
social, la proteccién de los derechos humanos y el desarrollo sostenible y ambiental de las
poblaciones mas vulnerables del departamento.

El enfoque de construccion de paz tiene como protagonista a las comunidades y la
diversidad de los territorios que conforman el departamento, asi como los enfoques
diferenciales. Estos territorios han sido afectados por multiples violencias, en especial por
el conflicto armado que ha perdurado en el departamento con periodos de mayor y menor
intensidad. Sin embargo, no se desconoce la interrelacion que tienen los diferentes tipos
de violencia, por ello se propone una estrategia que impacte sobre los diversos factores
gue las han sostenido.

Los aportes realizados por la Alta Consejeria para la Construccién de Paz y Defensa de los
Derechos Humanos para la formulacion del Plan de Desarrollo Departamental para el
periodo 2024-2027, es el resultado de las mesas de trabajo y los espacios de dialogo
realizados con lideres y lideresas sociales, defensoras y defensores de derechos humanos,
comunidades victimas del conflicto armado, cuyas necesidades y recomendaciones se han
plasmado en acciones, proyectos y programas gue tiene como propésito la garantia y el
goce efectivo de sus derechos, asi como la reconstruccion del tejido social.
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AVANCES DEL PLAN: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ

Municipios priorizados
SANTA MARTA Santa Marta
Ciénaga
Fundacion
NORTE Aracataca
Zona Bananera
Puebloviejo
Remolino
RiO Sitionuevo
Salamina
Plato
CENTRO Chibolo
Sabanas de San Angel
El Banco
SUR San Sebastian de Buenavista
Guamal

3.5.3.1 Programa por el Campo Magdalenense como Escenario de
reconciliacion

En el Plan de Desarrollo Departamental sefiala que para que el campo del Magdalena se
convierta en un escenario de reconciliacién, es indispensable fortalecer la presencia del
Estado y a la inversion publica como un instrumento para saldar la deuda social y el cierre
de brechas de desigualdad social del que ha sido victima la poblacién rural durante muchos
afos. El reconocimiento de la poblacién campesina victima, la creacion y formalizacion de
canales participacioén, la creacion de instancias institucionales para analizar, las causas, los
agentes y las consecuencias del conflicto en las diferentes subregiones del territorio son un
medio de conducir a la construccioén de un escenario de reconciliacién del territorio.

Con el propésito de cumplir con esta apuesta, esta dependencia implemento las siguientes
acciones establecidas en el Plan de Desarrollo:

Realizar (32) dialogos por la reconciliacion y la paz en el Magdalena
profundo en los municipios priorizados como territorios de paz.

Avances de Resultado: La Alta Consejeria para la Construccion de Paz y la Defensa de
los Derechos Humanos de la Gobernacion del Magdalena, invité a los sectores rurales,
sociales, grupos étnicos, gestores y gestoras culturales, comunidades victimas del conflicto
armado, comunidades Sujeto de Reparacion Colectiva, Poblacion Firmante del Acuerdo de
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Paz, personas naturales y personas juridicas que realizan acciones en favor de la
construccién de paz, reconciliacion, convivencia y defensa de los derechos humanos en el
Departamento del Magdalena para la participacion de los 32 dialogos por la reconciliacién
y la paz en el Magdalena Profundo en los municipios priorizados como territorio de paz.

Por ello, este dialogo, busc6é promover las acciones sociales y comunitarias en caserios,
veredas, centros poblados, barrios y municipios del departamento, que contribuyan en la
creacion de escenarios que posibiliten el encuentro, construccidén, reconstruccion y
fortalecimiento del tejido social resquebrado por la violencia armada en el Magdalena
profundo.

Los dialogos fueron priorizados en los siguientes entes territoriales durante la semana de
los Derechos Humanos realizada en la segunda semana de diciembre del 2024:

Tabla 51. Municipios y lugares en los que se realizaron los didlogos por la
reconciliacion y la paz

N° MUNICIPIO LUGAR N° MUNICIPIO LUGAR

1 Sevilla, Barrio 16 de Julio | 15 Cabecera Municipal

2 Corregimiento 16 Pueblo Viejo Corregimiento Palmira
Zona Bananera | Guacamayal

3 Corregimiento Soplador 17 Cabecera

4 Tucurinca 18 | Sitionuevo Cabecera Municipal

5 Barrio Centro Plaza Central | 19 Barrio El Trébol

6 Barrio el Centro 20 | Ciénaga Vereda Siberia

7 Sabanas de | Barrio Brisas de Jerico 21 | ElBanco Tamalamequito

8 San Angel Cabecera Municipal 22 | Chibolo Corregimiento La China

9 Barrio Colinas del Rio 23 | Pedraza Corregimiento de Heredia

10 Corregimiento de Minca, | 24 | San Zendn Corregimiento Guinea

Vereda Montecristo

1 Comunidad Indigena 25 | Pijifio del Carmen | Barrio Villa Campestre

12 Corregimiento de Minca 26 | Remoalino Cabecera Municipal

13 | SantaMarta | 11 de Noviembre 27 | Plato Corregimiento de Apure

14 Corregimiento de Bonda

En los didlogos se trataron los siguientes temas:

= |os territorios de Paz en el Departamento del Magdalena.
= Reconciliacién y paz.

= | a visién Gobierno sobre la Paz total.

Como resultado de estos didlogos se pueden identificar avances en las conversaciones que
contribuyen a la Paz Total que impulsa por el gobierno departamental. La participacion de
firmantes de paz y comunidades en estos dialogos fortalece su rol en la construcciéon de
paz en el pais y a través de los espacios de dialogos se construyen propuestas y agendas
comunes para la paz desde los territorios.

Fortalecimiento del tejido social: Los dialogos fortalecieron el tejido social y la convivencia
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en comunidades afectadas por la violencia, mejorando los canales de comunicacion de la
institucionalidad con grupos vulnerables, realizando la identificacion y abordaje de
problematicas como el aumento de la violencia, la falta de oportunidades y el impacto
ambiental de algunas acciones que se desarrollan en el territorio.

Desarrollar (1) estrategia en resolucion pacifica de conflictos y
prevencion de las violencias de género en territorios de alta
complejidad y municipios priorizados como territorios de paz.

Avances de Resultado:

Entendiendo la complejidad y particularidades del departamento, se propone crear una
estrategia que brinde herramientas a las mujeres y comunidades para la resolucion pacifica
de conflictos y prevencidn de las violencias de género. Con este objetivo se han propuesto
tres ejes de trabajo: 1). Capacitacion para las mujeres y las comunidades de los municipios
priorizados en herramientas de resolucion pacifica de conflictos que contribuyen en la
disminucion de las Violencias Basadas en Género (VBG), 2). Se brindara asistencia técnica
a los municipios para la formulacion e implementacion de politicas publicas de prevencién
de Violencias Basadas en Género y la creacion/fortalecimiento de las mesas técnicas de
VBG y los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia de los municipios
para la inclusion de la estrategia en sus planes de accién y, por dltimo 3). Se articulara con
las entidades que tienen presencia en los territorios priorizados para la promocion de la
resolucion pacifica de conflictos y prevencion de las VBG.

En desarrollo de la estrategia, en el mes de diciembre se dio apertura al diplomado “Gestién
de Conflictos y Construccion de Paz”, dirigido a lideresas, lideres sociales, personas
defensoras de derechos humanos y comunidades Sujeto de Reparacion Colectivo en el
departamento del Magdalena, en esta formacion se escribieron 267 mujeres de 384
participantes. Este diplomado ofrece herramientas para la resolucion pacifica de conflictos
y desarrollo de teméaticas acerca de géneroy VBG. La sesion de induccion se realizé el dia
12 de diciembre en Ciénaga y 13 en Santa Marta. Las sesiones restantes se llevaran a
cabo entre enero y marzo del afio 2025.

Apoyar técnicamente la conformacion y fortalecimiento de (30)
Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia y
Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia en los
municipios priorizados como territorios de paz

Avances de Resultado:

Aliados: Oficina del Consejero Comisionado de Paz de la Presidencia de la Republica,
Ministerio del Interior/ Direccion de DD.HH, MAPP-OEA y ESAP.

Asistencia técnica: Esta accion se ha dirigido en dos ejes, el primero es la creacion y
fortalecimiento de los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia. Para
ello, se realizaron jornadas de asistencia técnica, una de ellas con el apoyo de la Oficina
del Consejero Comisionado de Paz de la Presidencia de la Republica para establecer una
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ruta asistencia técnica para la conformacion y fortalecimiento de estos espacios de
participacion y se realizé una jornada de capacitacion y asistencia técnica para la creacion,
reactivacion y fortalecimiento de los Consejos Municipales de Paz el dia 3 de noviembre en
modalidad virtual, se cont6 con la participacién de representantes de los municipios de:
Algarrobo, Aracataca, Cerro San Antonio, Chivolo, Ciénaga, Concordia, Pedraza, Pijifio del
Carmen, Pivijay, Remolino, Reten, Salamina, Tenerife y Zona Bananera.

Con el propésito de fortalecer las capacidades de las y los integrantes del Consejo
Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia, en alianza con la MAPP-OEA, se
realizo el taller de fortalecimiento de capacidades para el “Dialogo social, la transformacion
de conflictos sociales y la construccion de consensos”, dirigido a consejeros y consejeras
del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y convivencia del Magdalena, lideres y
lideresas sociales que trabajan por la paz. Ademas, se realiz6 la convocatoria a los sectores
de la sociedad que no contaban con representante para que delegar a los nuevos
integrantes.

El segundo eje, son las capacidades de los municipios para la formulacién e
implementacién de politicas publicas de paz, reconciliacion y convivencia. En su
implementacion, se han realizado dos actividades, una fue el dia 3 de mayo del afio 2024,
se realizo la jornada con este enfoque y se contd con la participacion del Ministerio del
Interior/ Direccién de Derechos Humanos, Unidad para la Implementacion del Acuerdo de
Paz, Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y Centro Nacional de Memoria
Historica. En este espacio participaron representantes de las alcaldias de los municipios de
Concordia, Aracataca, Santa Barbara de Pinto, Sitionuevo, Santa Ana, El Banco, Algarrobo,
Pivijay, Salamina, Guamal, San Sebastidn de Buenavista, Ciénaga, Remolino, El Retén,
Zona Bananera, Nueva Granada, Cerro San Antonio, Distrito de Santa Marta y San Zenén
y se llevd a cabo en el Saldon Bolivar en la ciudad de Santa Marta.

La segunda jornada se realiz6 en el marco de la asistencia técnica que realiz6 la ESAP a
través del taller “Gobernanza estratégica para la vida, la paz territorial y la seguridad
ciudadana”, realizado el 22 de noviembre. En este espacio se contd con la participacion de
las alcaldias de los municipios de Ciénaga, Zona Bananera, Algarrobo, Sabanas de San
Angel, Nueva Granada, Remolino, El Pifion, Salamina, Santa Ana, Pijifio del Carmen y San
Sebastian de Buenavista.

Seguridad Ciudadana

e La creacion del Gaula del Departamento de Policia Magdalena.

e Realizacion de un Consejo de Seguridad Ministerial en conjunto para los departamentos
de Magdalena, Cesar y Guajira con el fin de tomar acciones en la Sierra Nevada de Santa
marta.

e Sé logr6 el pago de recompensas a ciudadanos, que suministraron informacién para
afectar estructuras criminales.

e Se entregaron equipos de tecnologias a la Direccidon Seccional de Fiscalia Magdalena
avaluados en $2.047.717.090, para el fortalecimiento de las capacidades de
investigacion criminal.
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o Se adjudicé el contrato de prestacion de servicios de alojamiento a los oficiales de policia
nacional para el fortalecimiento de la operatividad y presencia institucional de fuerza
publica en el departamento del Magdalena, por valor de $ 100.000.000.

o Se adjudico el contrato para la prestacién de servicios de alimentacion a los oficiales de
policia nacional para el fortalecimiento de la operatividad y presencia institucional de
fuerza publica en el departamento del Magdalena por valor de $ 100.000.000.

3.5.3.2 Programa por los Derechos Humanos y las Victimas

Impactar con los programas sociales de la Gobernacion del
Magdalena a 95.506 victimas del conflicto armado en condicion de
vulnerabilidad

Avances de Resultado: Esta accion se desarrolla en articulacion con las distintas
dependencias de la Gobernacion. En el afio 2024 se reportd que desde los programas
sociales se logro llegar a 64.437 victimas del conflicto armado, avanzando en un 67% de la
meta establecida en el Plan de Desarrollo Departamental. Los programas que beneficiaron
a las victimas en salud, se realiz6 a través de los Equipos Basicos en Salud y PAPSIVI de
los diferentes municipios, el Programa de Alimentacion Escolar y la Secretaria de
Educacion.

Brindar las garantias para la participacion efectiva de (832)
representantes de las victimas del conflicto armado en el
departamento del Magdalena

Avances de Resultado: Se Garantizaron las sesiones de la Mesa de Participacion Efectiva
de Victimas Departamental con un total de seis (6) jornadas, y se realizaron seis (6) comités
ejecutivos. Adicionalmente, llevaron a cabo cuatro (4) sesiones del Comité de Justicia
Transicional, cinco (5) Subcomités de Prevencién, Proteccion, Garantias de No Repeticion
y Justicia, espacios en los cuales se tuvo la participacién de los representantes de las
victimas.

Capacitar a (2.000) miembros de Mesas de Victimas y Lideres
Sociales con el Diplomado en Mecanismos Alternativos de
Resolucion de Conflictos y Construccion de Paz.

Avances de Resultado:

En el mes de diciembre de 2024 se dio apertura al diplomado “Gestion de Conflictos y
Construccion de Paz”, esta formaciéon se inscribieron 100 lideresas, lideres sociales,
personas defensoras de derechos humanos de los municipios de Aracataca, Ariguani,
Cerro de San Antonio, Chibolo, Ciénaga, Concordia, El Banco, El Pifion, Fundacion,
Guamal, Nueva Granada, Pijifio del Carmen, Pivijay, Plato, Sabanas de San Angel, San
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Sebastian de Buenavista, San Zenoén, Santa Barbara de Pinto, Santa Marta, Sitionuevo,
Tenerife, Zapayan y Zona Bananera, asi como 2000 integrantes de las 36 comunidades
Sujeto de Reparacion Colectivo (SRC) en el departamento del Magdalena.

La sesion de induccién se realiz6 el dia 12 de diciembre en Ciénaga para los lideres y
lideresas sociales y personas defensoras de derechos humanos y 13 de diciembre se llevo
a cabo la sesion con las comunidades SRC en Santa Marta a la cual fueron convocadas las
comunidades de: vereda La Secreta, corregimiento La Pola, vereda La Palizla, vereda
Bejuco Prieto, vereda Canaan, Playén de Orozco, Cerro Azul, Bellavista, vereda El
Cincuenta, vereda La Cristalina Baja, corregimiento de Sacramento, corregimiento La
Avianca, corregimiento de Nueva Venecia, corregimiento de Buenavista, corregimiento de
Santa Rita, corregimiento ce Bocas de Aracataca, Grupo Chimborazo, Consejo Comunitario
de Comunidades Negras de Rincén Guapo, Asomuproca, Comunidad Guaimaro,
Comunidad del Pueblo Indigena Ette Ennaka, Pueblo Kogui, Consejo Comunitario de
Aracataca "Jacobo Pérez Escobar", Comunidades Arhuacas de la Cuenca del Rio
Fundacién, Comunidades Arhuacas de la Cuenca del Rio Don Diego, Comunidades
Arhuacas de la Cuenca del Rio Aracataca, corregimiento Salaminita, Comunidad del
Corregimiento Caraballo y Comunidad del Corregimiento Las Piedras, Asociacion Ecolégica
de Cafio Clarin Viejo, Consejo Comunitario de Afrodescendientes Victoria Torres, Consejo
Comunitario Tucurinca Consejo Comunitario Soplador, Comunidad del Consejo
Comunitario Obatala Consejo Comunitario Manuel Mafie Saumeth, Organizacién de Pesca
Artesanales de Media Luna Asopescar.

Las sesiones del diplomado que se desarrollaran entre el mes de enero y marzo del afio
2025 se realizaran en modalidad virtual.

Casas por la Paz y la Vida

Avances de Resultado: Gobernacion del Magdalena gestioné ante la Sociedad de Activos
Especiales. S.A.S — SAE S.A.S la adjudicacién de un inmueble para la puesta en
funcionamiento de la Casa por la Paz y la Vida. Esta gestidon dio como resultados que se
entregara en comodato una vivienda, la primera casa, la cual fue inaugurada en la ciudad
de Santa Marta el dia 12 de septiembre de 2024.

La Casa por la Vida y la Paz ofrece los siguientes setrvicios:

e Brindar orientacion y atenciéon a Victimas del Conflicto Armado Interno, Lideres y
Lideresas

e Realizar las activaciones de rutas de atencion y protecciéon en los casos de vulneracion
a los Derechos Humanos, con especial énfasis en los sectores poblacionales protegidos
como: victimas del conflicto armado, personas que desarrollan labores de defensa de los
derechos humanos y liderazgo social

¢ Articular con las diferentes Dependencias de la Gobernacion del Magdalena y entidades
nacionales y territoriales relacionadas con los temas de prevencion, proteccion y
garantias en Derechos Humanos

e Organizar y realizar eventos y campafias de sensibilizacién sobre la importancia de la
labor de defensa de los Derechos Humanos
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e Acompafiar y articular acciones en materia de Prevencion de la Trata de Personas

¢ Orientar y Asesorar juridicamente a las Victimas respecto a sus derechos y garantia de
acceso a los programas de proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral

e Apoyo a la participacion activa que la institucion realiza en los escenarios de politica
publica

¢ Apoyo psicosocial y Asesoramiento legal
o Facilitar espacios de participacion ciudadana y resolucion pacifica de conflictos

e Brindar la orientacion y el acompafiamiento debido a las victimas para el acceso a las
rutas de prevencién y proteccién

¢ Albergue para la poblacion vulnerable
¢ Atencion a la poblacién victima del conflicto armado

e Generar alianza con la SENA

Apoyar (100) iniciativas culturales de Construccion de Paz a través
del Fondo de Verdad, Memoria y Paz Departamental

Avances de Resultado: La Alta Consejeria para la Construccién de Paz y la Defensa de
los Derechos Humanos convocé a los sectores rurales, sociales, grupos étnicos, gestores /
gestoras culturales, comunidades victimas del conflicto armado, comunidades Sujeto de
Reparacion Colectiva, Poblacion Firmante del Acuerdo de Paz, personas naturales y
personas juridicas para presentar propuestas locales alrededor de temas culturales y
artisticos que aportan a la construccién de paz, la reconciliacién, convivencia y memoria
historica para presentar sus iniciativas sociales y comunitarias de Memoria y Construccion
de Paz, que contribuyan en la construccion de paz en sus comunidades desde el arte y la
cultura.

Por ello, esta convocatoria tenia por objetivo promover acciones sociales y comunitarias en
caserios, veredas, centros poblados, barrios y municipios del departamento, que
contribuyan en la creacién de escenarios que posibilitaran el encuentro, construccion,
reconstruccion y fortalecimiento del tejido social resquebrado por la violencia armada en el
Magdalena profundo.

Las comunidades beneficiarias de estas iniciativas se ubican en los municipios de: San
Angel (barrio Plaza Central, Brisas de Jerico y vereda San Martin); municipio de Chibolo
(corregimiento de La China), municipio de Zona Bananera (Soplador, El Trébol), Distrito de
Santa Marta (comunidad indigena Ette Ennaka en el reguardo Naarakajmanta,
corregimiento Bonda y corregimiento de Minca), municipio de Ciénaga (corregimiento de
Siberia y vereda La Secreta); municipio de Pueblo Viejo (Palmira), municipio de Plato
(corregimiento de Apure), municipio de Sitionuevo, Remolino y Pivijay.
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3.5.3.3 Programa Victimas con Dignidad para el Cambio

Accion: Realizar (22) asistencias técnicas para el desarrollo de
acciones pedagogicas de memoria histérica en el departamento

Avances de Resultado: Aliado institucional: Centro Nacional de Memoria Histérica.

Con el propésito de cumplir con este indicador, se realizé una alianza con el Centro Nacional
de Memoria Historica, entidad que se comprometié a realizar asistencia técnica a la
Gobernacion del Magdalena durante el periodo 2024-2027 para fortalecer las acciones
pedagdgicas en el departamento.

Se cont6 con la asistencia técnica del Centro Nacional de Memoria Histérica para brindar
orientaciones en la formulacién y desarrollo de acciones pedagdgicas de memoria histérica
en los municipios y el departamento del Magdalena. En estos espacios se conté con la
representacion de servidores publicos de los siguientes municipios: Concordia, Aracataca,
Salamina, Santa Barbara de Pinto, Santa Ana, Algarrobo, El Banco, Sitionuevo, Pivijay, San
Sebastian de Buenavista, Guamal, Remolino, El Retén, Zona Bananera, Cerro de San
Antonio, Nueva Granada, Distrito de Santa Marta 'y San Zendn.

Accion: Implementar (1) Politica Publica de Garantia para la Labor
de defensa de los DD. HH. Con énfasis en prevencion en el
departamento del Magdalena

Avances de Resultado:

Gestion institucional: Aliados Institucionales: Ministerio del Interior, Escuela Superior de
Administraciéon Publica y MAPP-OEA.

Actualmente se implementa la Politica Publica de Garantia para la Labor de Defensa de los
DDHH con énfasis en prevencion en el departamento del Magdalena. En la implementacion
de la politica publica, se avanz6 en actividades de los dos (2) primeros ejes de 1). Llevar a
cabo estrategias de fortalecimiento de las capacidades institucionales en el departamento
del Magdalena que favorezcan la prevencion y respuesta oportuna y adecuada ante las
situaciones que afectan la labor de la defensa de los Derechos Humanos en el
departamento del Magdalena, y el eje 2). Establecer estrategias de fortalecimiento
organizativo a la sociedad civil que permitan el desarrollo de capacidades para promocion,
prevencién y exigibilidad de derechos en el ejercicio de la defensa de los Derechos
Humanos.

En el primero, se realizaron acciones de identificacion y fortalecimiento de instancias de
participacion como el CDJT, CDPRC y del SPPGNRJ a través de capacitaciones con MAPP
— OEA 'y el Ministerio del Interior con participacion de lideres y lideresas sociales. Ademas,
en alianza con el Ministerio del Interior se realiz6 la jornada de capacitacién para
funcionarios y servidores publicos de los municipios en politicas publicas de prevencién y
proteccion en materia de derechos humanos y realizo la publicacion de la ruta de atencion
y proteccion a casos de amenaza a lideres, lideresas y personas defensoras DD.HH del
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departamento, y se ha socializado en los diferentes espacios con la sociedad civil y las
entidades que hacen parte de las diferentes instancias de participacion.

Ademas, en el marco de la elaboracién del Plan Integral de Prevencion y Proteccién de
violaciones a los derechos humanos en el departamento y en talleres realizados en los
municipios Ciénaga y Zona Bananera, en los cuales se conté con la participacion de lideres
y lideresas sociales y personas defensoras de derechos humanos, se identificaron
escenarios de riesgo priorizando a esta poblacion. Es importante sefialar que la
inauguracién de la Casa por la Paz y la Vida hace parte de la implementacion de esta
politica publica, asi como la alianza para que la Unidad Nacional de Proteccion cuente con
una oficina en el departamento del Magdalena.

Con los avances realizados por la Alta Consejeria para la Construccion y la Defensa de los
DD.HH, con un enfoque transversal, ha integrado distintos programas y subprogramas
gue componen las Revoluciones y Movilizaciones del Plan de Desarrollo 2024-2027 y
ha promovido un dialogo horizontal teniendo en cuenta la heterogeneidad de las
comunidades, en especial, las mas afectadas por el conflicto armado con el propdsito
de trabajar en el presente y construir un futuro con mejores condiciones de vida
entornos de mayor garantia para el ejercicio de sus derechos.

Tabla 52. Inversién proyecto de Implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de la Politica Publica para las victimas del conflicto armado
interno 2024 en el Departamento del Magdalena

Meta de

Nombre del
Proyecto

Producto
Asociada

Codigo Bpin

Poblacion
Beneficiada

Municipios
Beneficiarios

Valor Total

Recursos
Ejecutados

Numero de
Beneficiarios

Implementacién de
la estrategia de
corresponsabilidad
de la Politica
Publica para las
victimas del
conflicto  armado
interno 2024 en el
Departamento del
Magdalena.

Fortalecimiento
para el
aseguramiento
de la
Participacion
efectiva y la
proteccion de
los Derechos
Fundamentales
planes y
politicas  de
victimas  del
conflicto

armado

vigencia 2024
en el
departamento
del Magdalena.

2024002470014

Victimas
del
Conflicto
armado

Todos los
municipios del
Dpto. del Magd

$ 500.000.000

$500.000.000

300

Implementacion de
la estrategia de
corresponsabilidad
de la Politica
Publica para las
victimas del
conflicto armado

Aunar
esfuerzos
técnicos,
administrativos
y financieros
para el
desarrollo  de

2024002470032

Victimas
del
Conflicto
armado

Poblacion

victima de
todos los
departamentos
del Magdalena

$2.500.000.000

$ 150.000.000

350
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Meta de . - ,
Rzl CE Producto Codigo Bpin Poblgqon Mumq_pps Valor Total Recursos Numgrp Qe
Proyecto Asociada Beneficiada | Beneficiarios Ejecutados | Beneficiarios

interno 2024 en el | acciones de
Departamento del | formacion,

Magdalena. atencién,

promocién  y
proteccion  a
victimas

garantia  de
derechos y
postconflicto
2024 en el
departamento
del Magdalena.
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£,

Gobernacion del
MAGDALENA

Capitulos Especiales
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4 Capitulos Especiales

4.1 Gestion de Contratacion durante 2024

Bajo las distintas modalidades de seleccién a corte 31 de diciembre de 2024, en la
Gobernacion del Magdalena, se suscribieron Mil Ochocientos Sesenta y Siete (1.867)
contratos, ciento doce (112) convenios y cinco (5) ordenes de compras, los cuales se
encuentran debidamente diligenciados en la plataforma Secop Il (plataforma transaccional)
y en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra Eficiente.

Tabla 53. NUmero de contratos y convenios segun modalidad contractual en 2024

CONTRATOS 2024
MODALIDAD N°

DIRECTA 1.797
MINIMA CUANTIA 39
MENOR CUANTIA 10
SUBASTA INVERSA 2
CONCURSO DE MERITOS 6
LICITACION PUBLICA 13

TOTAL 1.867

Tabla 54. NUmero de convenios 2024

CONVENIOS
MODALIDAD TIPO CONVENIO N°
PROCESO COMPETITIVO ASOCIACION 9
DIRECTA ASOCIACION 2
DIRECTA SOLIDARIO 86
DIRECTA INTERADMINISTRATIVO 14
DIRECTA ASIGNACION ESPECIAL 1
TOTAL 112

Tabla 55. NiUmero de contratos por causal de contratacion directa en 2024

CONTRATACION DIRECTA N°
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 1.658
INTERADMINISTRATIVOS 43
URGENCIA MANIFIESTA Y/O CALAMIDAD PUBLICA 3
OTROS (Arriendos, Softwares, Plan de medios, entre otros) 93
TOTAL 1.797
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Igualmente, quince (15) procesos contractuales de distintas modalidades de seleccion
fueron declarados desiertos en el afio 2024.

Teniendo en cuenta que la entidad territorial tramit6 y logro la aprobacion de crédito pablico

y vigencias futuras por la Asamblea Departamental, a través de la plataforma Secop Il se
iniciaron en la vigencia 2024 los siguientes procesos que aldn se encuentran en curso.

Tabla 56. Procesos contractuales en curso

N° PROCESO MODALIDAD OBJETO VALOR
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA AL
CONCURSO DE MANTENIMIENTO Y REPARCHEO DE LA
MERITOS VIA QUE COMUNICA A FUNDACION CON
EL MUNICIPIO DE PIVJAY EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE DE
GUAMAL CONDUCE A LOS LIMITES DEL 2.794.775.442
DEPARTAMENTO DEL CESAR DESDE EL
15+000 HASTA  K34+829 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
ADQUISICION DE TECNOLOGIAS
DIIGITALES PARA ESTUDIANTES EB
LP-009-2024 LICITACION PUBLICA | INSTITUCIONES DE EDUCACION 13.828.415.266,67
SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE DE
GUAMAL CONDUCE A LOS LIMITES DEL
LP-015-2024 LICITACION PUBLICA | DEPARTAMENTO DEL CESAR DESDE EL 83.177.106.944
15+000 HASTA  K34+829 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
MANTENIMIENTO Y REPARCHEO DE LA
VIA QUE COMUNICA A FUNDACION CON

CM-005-2024 382.924.950,57

CONCURSO DE

CM-006-2024 MERITOS

LP-016-2024 | LiCITACION PuBLicA | [ A= FOBRNIR A TUEDRCIOR CON | 8150275638
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
CONSTRUCCION DE SEDE

LP-017-2024 | LICITACION PuBLICA | UNIVERSITARIA SUBREGIONAL "CENTRO | 4g 499 179 614

CAMBIA" EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA
MAGDALENA

CONSTRUCCION DEL MODULO PABELLON
LP-018-2024 | LICITACION PUBLICA | SIMON BOLIVAR DE LA EI SAN JUAN DEL 6.004.299.915
CORDOBA CIENAGA

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
BASICA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
LP-020-2024 | LICITACION PUBLICA | - MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 72.300.000.000

DEPARTAMENTO MAGDALENA
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4.2 Estrategia de Comunicaciones

La Oficina Asesora de Comunicaciones en cumplimiento de sus funciones en la
administracion departamental, realizé durante la vigencia 2024, actividades transversales
de disefo y desarrollo de estrategias de comunicacion para divulgar la gestién institucional,
dando a conocer a la comunidad local, regional y nacional, la construccion y el avance del
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 ‘“12+1 Ruta del Cambio para Superar la
Pobreza’ del gobernador Rafael Martinez.

La estrategia fue compuesta por diferentes acciones:

Implementacion de una estrategia de fortalecimiento
comunicacional de la gestion de gobierno y la participacion

Se formul6 y ejecutd un proyecto para posicionar a la administracion departamental, a
través de un plan de medios que incluyé emisoras comunitarias, medios de comunicacion
escritos y radiales y portales web. Por medio de ellos se divulgé la gestion de la entidad
para fortalecer la imagen de la Gobernacién del Magdalena y comunicar sus avances a la
ciudadania.

También dio a conocer la informacion y las herramientas necesarias para que los
magdalenenses participaran en los programas y proyectos de la Gobernacion del
Magdalena. Esta estrategia, por tanto, fomentd la participacion ciudadana en la gestiéon
publica.

Estrategia de comunicacion externa a través del relacionamiento
con medios, y divulgacion de logros y avances de Resultados del
Cambio, en medios tradicionales y digitales, en el marco del Plan de
Desarrollo Departamental

En este item se realizaron 23 ruedas de prensa, la mayor parte de ellas a cargo del
gobernador Rafael Martinez, informando sobre los avances, resultados de gestién o
pronunciamientos de la administracion departamental.

De igual manera, la Oficina Asesora de Comunicaciones mantuvo un constante cubrimiento
de las actividades y gestiones tanto del Despacho, como de las diferentes dependencias
departamentales, a través del cubrimiento de eventos: periodista, fotografo, realizador de
video, redes sociales, segun el caso. Se redactaron y distribuyeron electronicamente 429
boletines de prensa y comunicados por medio de los cuales se brindé informacion a la
comunidad magdalenense por intermedio de los medios de comunicacion.

Por otra parte, se realiz6 el programa institucional de la Gobernacion del Magdalena para
Telecaribe, el cual tuvo un total de once transmisiones en 2024.

199




Informe de Gestién 2024

Estrategia de comunicacion digital para brindar informacion
actualizada sobre Resultados del Cambio en redes sociales,
logrando una socializacion amplia del Plan de Desarrollo a la
Ciudadania

Como parte de este punto, la Oficina Asesora de Comunicaciones realizé Videos ‘Los
Resultados del Cambio en Obras’ desplazandose a los municipios con el fin de informar el
estado de los proyectos desde cada sitio, de manera que la poblacién observara el avance
de estos.

Se hicieron 102 campafas institucionales y publicaciones especiales en redes sociales
institucionales, segun solicitudes de las dependencias y avances de programas, proyectos,
convocatorias, etc.

También se hizo transmisiéon en vivo de 15 eventos institucionales a través de Facebook.

En redes sociales se divulgé el video ‘Las 5 destacadas del mes’, resumiendo los principales
logros de la entidad. Se realizaron nueve en total.

Asimismo, para dar a conocer los avances del PAE se produjeron 27 los videos ‘PAE del
Cambio’ que fueron publicados en redes sociales. A través de ellos se informo el desarrollo
del Programa de Alimentacién Escolar en diferentes municipios.

Los registros del trabajo desarrollado por la Oficina Asesora de Comunicaciones se puede
observar en la seccion Noticias de la pagina web www.gobernaciondelMagdalena.gov.co
asi como en las redes sociales institucionales.

Facebook
Gobernacion del Magdalena
https://www.facebook.com/gobernaciondelMagdalena?mibextid=ZbWKwL.

X (Twitter)
@Magdalenagober
https://twitter.com/MagdalenaGober?t=dJamSNIgqVoeN5hz18s5K9g&s=09

Instagram
@MagdalenaGober
https://instagram.com/Magdalenagober?igshid=0TJINZOONWM=

Tik Tok
MagdalenaGober
https://www.tiktok.com/@Magdalenagober? t=8aJukQ2dTcs& r=1

Youtube
Gobernacion del Magdalena
https://youtube.com/@gobernacionMagdalena9126

Adicionalmente, se realizaron acciones como: relacionamiento con medios de
comunicacion, disefio de imagen institucional, disefio de piezas gréficas, grabacion y
edicién de videos vy reels, acciones de comunicacion interna, entre otros, atendiendo las
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solicitudes del Despacho y las diferentes dependencias, segun las dindmicas propias de la
entidad.

La Oficina Asesora de Comunicaciones brinda, en articulacion con el Despacho, secretarias
y oficinas departamentales, una rendicion constante de cuentas a través de sus diferentes
productos orientados a informar a la comunidad magdalenense, regional y nacional, sobre
la gestion y logros del gobierno departamental.
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