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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba vy se
termina un nombramiento provisional”

7
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 00

'y

!Tl

.JI‘ .

n uso de sus facultades constitucionales, v especialmente las conferidas en los
articuios 303 y 305 de {a Constitucion Poiitica, ia Ley 808 de 2004 articulos 23 y 31,

el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1, Decreio
Nacional No. 1655 de 2023, y demas normas concordantes y,

=

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y eniidades del Esladc son de camera. Se excepiuan ios de efecciGii
popular, ios de libre nombramiento y remocion, ios de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de ios requisitos exigidcs para ef desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocs el proceso de seleccidn para proveer los empleos
vacanies perienscienies al Sistema Genera! de Carrera ﬂ\dm.n strativa de iz plania
de personal de la Gobernacion del Magdalena — Proceso de Seleccion No. 2418 de
2022- Territorial 8,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional dei
Servicio Civil expidid la Resoluciéon No. 16483 del 17 de noviembre de 2023, por la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer Once (11) vacantes definitivas
ded c"ﬂi..-sevu genominado ﬁL.bN%uU ADH Vhlubil\f-\””U "\Jﬁdlgo 357 5 Grado Ui
identificado con ei Codigo OPEC No.190286 dei sistema generai de carrera

administrativa de la Gobernacion del Magdalena.
Que, la lista de elegibles conformada v adoptada mediante Ia rﬂsolucién indicada

fue obieto de sghc:h ides de exclusion por !n tpn’rn rnhrr\ frmp_ !nq cinco f"'\\ f'llpq

Nabiies siguienies a su pubiicacidn, de conionmidad con 1o dispussio en &i aricuio
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que Ia sefiora YANIRETH ECHEVERRIA MORENOD, identificada con ceduls d
ciudadania No. 1.082.408.180, ocupd la posicién ndmero doce (12) en la lista de

elegibles contenida en la Rasolucmn Nro. 16463 del 17 de noviembre d 2023 del
embleo denominade TECNICO An'\MMIQTDAT'\Iﬁ f‘-\rl!nr\ 287 CGrado 31

U'FK-J!’\.:'J Wl FNSTERIT R L gs = et ANE N

identificado con & Codigo OPEC No.1502806 dei sistemna generai de carrera
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.adminisirativa de la Gobernacién del Magdalena, distribuido en la Secretaria = A

General de la Planta Central de empleos de la Gobernacién del Magdalena. /4

Que, estando en firme la lista de eiegibles, ia Gobernacién dei Magdalena, efectud

nombramienio en periodo de prueba a la sefiora YANIRETH ECHEVERRIA

MORENO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.082.406.190 mediante el

Decretoc No. 380 del 22 de julio de 2024, para desempenar el emplec denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 387, Grado 01, identificado con el Cédigo
OPEC No.190286 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion

de! Magdalana, distribuido en la Secretaria General de la Plania Ceniral de empleocs

LAY B

ae ia Gobernacion dei iviagdaiena.

Que, via correo electrénico de fecha 5 de agosto de 2024, ia sefiora YANIRETH
ECHEVERRIA MORENO, envié autorizacién de notificacién electronica del
nombramientc en pericdo de prueba en el emplec TECNICO ADMINISTRATIVO,
Codigo 367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No.190286 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, distribuido en
ia Secreiaria Generai de ia Piania Cenirai de empieos de ia Gobernacion dei
Magdalena. Por consiguiente, la Oficina de Talento Humano le envia comunicacién
electrénica de su nombramiento en periodo de prueba en fecha 17 de septiembre

T : - R ae g ; iz i iz : st
de 2024, sin evidencia de manifesiacion de acepiaza@n £ 108 IefNHNGs 68 LY.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece
gue ia autoridad nominadora debera derogar ef nombramientc cuando: “La persona
designada no manifiesta la acepfacion def nombramiento, no acepta, o no foma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”,

Que, de acuerdo al censiderando anterior v aiustado a la norma bajo los principios
de legalidad, el Ente Territorial, como autoridad nominadora, procedié a la
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba, mediante el decreto No. 582
ae 27 ae noviembre de 2024.

uso de la lista de elegibles para la sefiora JULYS HERMINDA FRIEDEBERG
HERAZQO ideniificada con cédula de ciudadania ndmero 22485108 de
Barranquilla, quien ocup6 la posicion trece (13) en el empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 190286 denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
Grado U1, con ocasion a ia derogatoria del nomoramienio en penodo de prueba de
la sefiora YANIRETH ECHEVERRIA MORENO.

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, autorizo el dia 10 de marzo de 2025 el

c
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o 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme fa
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slegibles la Comisién Nacional del Servicic Civil enviard copia al je entida
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
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siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca \

el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no 90
podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
siegibies”.

Que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01,

identificado con el Cdodigo OPEC No.180288 del sisiema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuenira provisto a fravés de
nombramiento provisional de la sefiora BEATRIZ MARTHA NOGUERA
ORDONEZ identificada con la céddula de ciudadania No. 38.557.730, nombrada
mediarie Decreio No. 522 de 25 de ociuoie de 2017 y posesicnaca & U3 de
noviembre de 2017, prorrogado mediante Decreto No. 0181 de del 27 de abril de
2018 y el Decreto No. 0627 del 13 de noviembre de 2018.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificade por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: "Terminacién de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramienio provisionai, &l nominadorn, o fesGiuciGn msclivada, podra darics por
terminados.”

iante seniencia de unificacion jurisprudencial 054

la estabilidad laboral intermedia de los empleados

ia Corte Constitucional med
de 2015 esizblecid con relacidn a

I g X D L
nombramiento provisional en virfud de la provisidn del carge en cumplimiento de

uiia lisia de eleginies:

"(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un carge de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsabies
deberan proveeric por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
guien hays superado todas las stapas del concurso quse, en fodo caso, habra de
convocarse para el efecto. De o anterior resuiia claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
infermedia, en la medida en que no ha sido vinculade mediante un sistema de
meriios, v la provisién conforme al mismo habra de hacerse an gl breve término que
preve ia ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en ei cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso vy gue,
si su desvincuiacion se produce con anterioridad, elio ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados piblicos que se
encueniten vinculados a las entidades a ravés de un nombramientc provisional en
un carge de carrera adminisfrativa gozan de una estabilidad reiativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provisién del cargo por una

¢
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perscna de la lista de elegibles que, se conformé previc a la Proceso de Seleccién
No. 2418 de 2022- Territorial 8.

Que el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que:
cuando la lista de elegibles elaborada como resulfado de un proceso de seleccion
esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta
el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

(ue de acuerdo a la informacion gue reposa en ia hoja de vida de ia sefora
BEATRIZ MARTHA NOGUERA ORDONEZ, ostenta actualmente el status de pre
pensionada, como quiera que le falta menos de tres afios para cumplir con las

nimiac raniiorinag roannnnp {1 =20nnh
semanas minimas e ouenGas paiase el reconocimienic de la penst iGnde ‘«'C«S?’ IR

de acuerdo ai oficio de fecha © de febrero de 2023, radicado No. RZU&B 02815,
reporte de semanas de pensiones a corte 13 de enero de 2023, en el que se

J-,'\"\f . P e 2T e —- - Y L
avidencia 1079 semanas cotizadas al r@q;mu“ de anoctro individuai con solidaridad

(RAIS).

Que atendiendo el status de prepension de la sefiora BEATRIZ MARTHA
NOGUERA ORDCHNEZ, 1a Oficina de Talente Humane, procedié a revisar ia Planta
Giobai de Empieos de ia Administracion Centrai Departameniai dei Magdaiena y
verificé que no existe en la misma empleos similares y/o equivalentes al empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 387, Grado 01, que se
encuentre en vacancia definitiva, como quiera que todos los cargos gozan de lista
de elegibles en firme, en virtud del proceso de seleccién Territorial 8 y /o en su
defecto se encuentran provistos con personal de Carrera Administrativa.

Que, como segunda accion afirmativa, la entidad de acuerdc con el orden de
prevalencia establecido en el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, refirard 2 la sefiora BEATRIZ MARTHA NOGUERA ORDONEZ, de

et 3 LS

COITGITTHGad Coi i Graen de proieccion aiii estabiecido.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que: antes de cumplirse
el termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisionali,

el nominador, por resolucion motivada, pndra darlos por terminados. 2
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Que en cumplimiento del deber legal consagrade en el Decreto 1083 de 2015 7
articulo 2.2.6.21 precitado es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
la sefiora JULYS HERMINDA FRIEDEBERG HERAZQ identificada con cédula de

=]

ciudadania nimeroc 22.465.168 de Barranquilla, en viriud de la lista de clegibies
contenida en la Resoiucion No. 16463 de 17 de noviembre de 2023 en ei empiec
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, identificado con

~ {4
== ey 7§ A = an Y anaral fAos carraers -«mm}n c"i‘r’\i’rn = A -3
el LGC'GG L | gl sk O NO. J\}f—g de C“"EEQ 2 Genelfar Ge G = HELSHER= G ig

Gobernacion del Magdalena, distribuido en iz Secretaria General de la Plania
Central de empleos de la Gobernacion del Magdalena y en consecuencia del

reforida nomhramianto an *\a;’lgdn de r\r!'mhﬂ dar por terminado el FCF’Y',J amiento

i CRid 3455 4 LT e sl

)

i

o

en provisionaiidad efectuado a ia L-;ﬁpit::adcz pubiiua BEATRIZ MARTHA NOGUER
ORDONEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.557.730.

o

ge o ex

£

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nomobrar en periodo de prueba a ia sefiora
JULYS HERMINDA FRIEDEBERG HERAZO identificada con cédula de ciudadania
numero 22.465.108 de Barranquilla, en virtud de la lista de elealbles contenida en

~iAarm R~ "ﬁy—/‘b—uq Ao avass in N al -u:r-zr- Ciwvil da
2 \uSux disie Ml cOF0T ua umu@uxﬂr_ﬁ 1.-&.;4. ict uuuuSiuh NACIONa: Gal Selvic Leiliid, LS

17 de noviembre de 2023 en el emplec denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cédigo 367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No0.190286 del sistema
general de carrera adminisirativa de ia Gobemnacion dei Magdalena, disiribuido en
iz Secretaria General de la Planta Ceniral de empleos de la Gobernacion de!
Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

3 § cha. El periodo - Ty e
ARTICULD SEGUNDG: Pericdo de Pru . £l pericdo de prusba a que se refiere

el articuio anterior tendra duracion de seis (0) meses, coniados a pariir de ia fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el pericdo de
prueba el jefb inmediato evaluaré e! desempeﬁo del empleado Si el resuitado de
pfuuﬁa ¥ p T caﬁs.gmeme acaq.,.s.wa los derechos de carrera y debe Jarﬁi‘i’a";’;@:_du nte
ia CNSC ia soiicitud de inscripcion en ei Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Acepiacion de Cargo. Advertir a la sefiora JULYS
HERMINDA FRIEDEBERG HERAZO, a que en virtud de lo consagrado en el

articila 2 2 5 1 8 del Nacrata 1082 de 2018 cuianta con al &rmi ing da diaz / “1 [“y_ :j:

Tererrk LT T e T

nabiies contados a parur Ge ia comunicacion de esie nombramienio, para T‘l’iaﬂne
su aceptacién o rechazo. @

—. |r)
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ARTICULO QUINTO. Posesitn. Una vez aceptado el nombramiente a2 la sefiora
JULYS HERMINDA FRIEDEBERG HERAZO, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo
dentirc de los diez {10) dias habiies siguienies. Esie €rmins podia proricgarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Teminacion de nombramiento provisional, Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del

nrz:e'\n{'ﬂ actn adminictrativn dar nar tarminada 2l nomhramianta n_'hme innal dz Ia

Srkard 118 IR =4 11 aiaNa s Ar ¥ 1P

TS i

empieada publica BEATRIZ MARTHA NGGUERA ORDONEZ, identificada con iz
cédula de ciudadania No. 36.557.730, una vez la sefiora JULYS HERMINDA
FRIEDEBERG HERAZO, posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto 2 la sefiora
JULYS HERMINDA FRIEDEBERG HERAZO, en su calidad de nombrada en

nr\rac.ﬁil\ ;:fe nrn;:n v?.r o !n rwv-n!r-.n.-!g :“_'z‘l_".-.i“:a DE!‘TDI? M‘!ADT.J& Kl@@i}gg_ﬁ_

ORDONEZ a quien se le da por terminado ei nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

iant r= In nartinentecs e <1 comnasis
-1 -..\A{lu-4=-\.5..v 4 IL-u{{{‘;Hl-\-' Mai-ﬁ; {u-} L-%va ?.r-\-l L4401 faD T AT A A i(uuu.,{ u\’.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUIMPLASE
ultural e Histdrico de Santa Maria, alos 3 TMAR 2025

P S i v
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——

{ tem | Nombre /| Cargo | Firma i
. f g [
Proyects sonards Ponse /Q{Smez Profesional Especializado M

Revisé Emma Pen%ragon Jefe de Oficina de Talento Humano @
Revisc | Jaime 57131 Tolaza Jafe Oficing Asesors Juridica
- g - = ¥
Revisé Carlos Ivéan Quintero Asesor Juridico Externo /D j / wj‘ 0
Oriey AVITE Yo Te
Los firmantes declaramos gque hemos revisade el presente documento encontrandole ajustado & las normas y
i 3"'"'“"'"3'”"6"! lc‘gcl—ﬂ HGFVH::: S0 OONSSCHSHNA, :r‘c'itC' NUEsira respon isEhi nu::u i nressntamios para ia firma delsefior
! Gobernador, i
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