Gobernacion del

MAGDALENA

DECRETO Nm‘—-N"—O—Q-Q-__ DE 13 MAP o0

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 1 0 n = 0

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 22534
2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoct el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, ia Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién No. 2762 del 25 de febrero de 2022, "por /a cual se conforma la lista
de elegibles pare proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empteo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28733 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2762 fue publicada
en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y no fue objeto de
solicitudes de exclusién por lo tanta cobrd firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a

su publicacion.

Que RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con cédula de ciudadania nimero
82.559.446 ocupé la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2762 de 2022.

Lista de elegibies de) nimero de empleo 28733
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Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectus ,
nombramiento en periodo de prueba a RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado - 7 5
con cédula de ciudadania numero 92.559.446, mediante el Decreto No. 289 dei 13 junio de

2022, para desempefiar el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733 del
Sistema general de carrera administrativa de |a Gobernacién del Magdalena, ubicado en |a
Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

v

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 289 del 13 de junio de 2022,
el sefior RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con cédula de ciudadania
numero 92.559.446, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que el Decreto Nro. 289 de 13 de junio de 2022, “Por medio de! cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional en la planta
de cargos de funcionarios administrativos de instituciones educativas oficiales de
municipios no certificados del departamento del Magdaiena” fue comunicado al
sefior RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
92.559.446, mediante notificacidn por aviso el 01 de noviembre de 2022,

Que mediante comunicacién remitida el 09 de noviembre de 2022, el sefior RICARDO
JOSE ARRIETA PETANO, manifesto aceptacion del cargo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba mediante Decreto No. 289 del 13 de junio de 2022.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el sefior
RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, debia tomar posesién del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién del cargo, no obstante, mediante comunicacién
calenda 9 de noviembre de 2022, remitié solicitud de prorroga para para adelantar el tramite
de posesion con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, la cual fue concedida por el término maximo de noventa (90) dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto No. 289 de 13 de junio de
2022.

Que, vencido el término de prémroga concedido, el sefior RICARDO JOSE ARRIETA
PETANO identificado con cédula de ciudadania nimero 92.559.446, no tomo posesion del
cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba mediante Decreto No. 289 de 13 de
junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:
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1. La persona designada no manifiesta Ia aceptacién del nombramiento, no
acepu,onotomaposasldnddempleodemrodalosphzosnmhdosmla
Constitucion, Ja ley o ef presente Titulo.

2. No sea viable dar posesitn en los términos sefalados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 208 de 19 de mayo de 2023, procedié a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 627 del 20 de octubre de
2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES. Codigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, a través de
la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro. 2762 del 25 de febrero de
2022

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través de
Decreto 208 del 18 de mayo de 2023, la Gobernacién del Magdalena le solicité a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacién de uso de la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, grado §, identificado con el Cddigo OPEC No. 28733, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, a través de
la lista de elegibles adoptada mediante Resolucién Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, autoriz6 la utilizacién de la lista de elegibles, en los siguientes términos:
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causcn NAL ouk

§ CNsC ‘0,

Bogata D C 29 de jumio de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo anaisis de viabdidad de uso de hsta de elegibles previo
agatamsnto de 05 tres (3) pimeros ordenes de provision de que rata e articulo 2 2 5 3 2 del
Decreta 1083 de 20157 y hackendo uso del Madulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas e Elegibles — BNLE del Portal SINKO 4 0

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA =! uz0 de o lista de eleqiles para eilia) eegitiec OLGA
REGINA TORO MEJIA entficadola) con cedula de cudadania Nro 26926309, quien ocupod (a
posicion cinco (5) en e empleo dentficado con & Codigo OPEC Nro 28733, denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. Codigo 470, Graco § con ocazian a la Derogatona
del nombramiento en penado de prueba delila) eeabie RICARDO JOSE ARRIETA PETANO

Que el Gobernador del Departamento del Magdalena en ejercicio de las facultades
constitucionales establecidas en el articulo 125 y en el Decreto 1083 de 2015, nombré en
periodo de prueba a la sefiora OLGA REGINA TODO mediante el Decreto 421 del 28 de
septiembre de 2023, ordenando en su articulo primero:

“Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a OLGA REGINA TORO MEJIA,

identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.926.309, para desempefiar el empleo
publico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, grado 8, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28733 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
SIMON BOLIVAR, ubicada en el municipio de Tenerife del Departamento del Magdalena,

con una asignacién bésica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS M/L ($2.635.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.”
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700\
Que en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 1083 de 2015, la Profesional 2 I/
Universitario de la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena Liliana Casallas Useche comunicd el nombramiento a la
sefiora OLGA REGINA TORO MEJIA por medics electrénico al correo
olgatoro2608@gmail.com el 09 de octubre de 2023.

4

Que en cumplimiento del procedimiento establecido para la verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos para el ejercicio del empleo establecidos en el articulo 222514y222514
del Decreto 1083 de 2015, la Profesional Universitario de Talento Humano de la Secretaria
de educacion del Departamento del Magdalena FRANCIA ELENA MEDINA MARIN, realizé
la verificacion de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo por parte de la sefiora
TORO MEJIA, emitiendo informe con destino al secretario de educacion el 24 de octubre de
2023, en el cual se informo:

“En cumplimiento de la norma expuesta, se procedié a verificar el cumplimiento de los
requisitos y de acuerdo con lo anterior, la sefiora OLGA REGINA TORO MEJIA, cumpliria
con los requisitos exigidos en ef Decreto 364 de 2014, para ocupar ef cargo de Auxiliar
de Servicios Generales Cédigo 470 Grado 5, identificado con la OPEC 28733
convocatoria 1303 Boyaca, Cesar y magdalena.

La Sefiora TORO MEJIA aporté certificaciones laborales expedidas por los sefiores
EVALDINO CAMACHO CUAGRADO - Rector en ese momento de la IED Maria
Auxiliadora y FELIZ RAMOS SAENZ, quien fungia en ese momento como Coordinador
de la IED Simén Balivar, instituciones ubicadas en municipio de Tenerife - Magdalena,
quienes manifiestan que laboro, asi: 1. 03 de marzo hasta 30 de noviembre de 201 5 08
meses 27 dias; 2. 8 de abril hasta 30 de noviembre de 2019. total 7 meses 22 dias; y 3.
02 de febrero hasta 26 de noviembre de 2009. Y del 1 de febrero hasta el 30 de noviembre
de 2010. Total de .20 meses. Soportando un total de 36 meses y 19 dias.

Sin embargo, al confrontar la informacién suministrada en las certificaciones con 1o
contemplado en la base de datos de Recursos Humanos — HUMANO de esta Secretaria,
se evidencia que la sefiora TORO MEJIA, no ha estado vinculada en la planta del
personal administrativo de los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, como queda
consignado en certificacion adjunta.”

Que, en ese mismo sentido, la Profesional Especializada de la Oficina Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena MARGARETH

YOSELYN MERCADO PEREZ, emitié certificacidn en la cual hace constar:

“Que una vez verificado el sistema de Recurso Humanos - RRHH_, se pudo constatar
que la sefiora OLGA REGINA TORQ MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
26926309 NO registra con vinculacion en la planta de cargos del personal docente o
administrativo de la Secretaria de Educacion Departamental, con cargo al SGP.
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Se expide en Santa marta a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mi{ % d.
veintitrés (2023)" /.

Que asi las cosas, el ejercicio de validacién de los requisitos establecido en el Decreto 364
del 08 de octubre de 2014, “Por el cual se ajusta el manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de personal
Administrativo de las instituciones Educativas del Departamento del Magdalena”, para el
ejercicio del cargo de Auxiliar de Servicios Generales cédigo 470 Grado 05, permitid
determinar que la sefiora OLGA REGINA TORO MEJIA no cumplia con el requisito de
experiencia de un (1) afio.

Que la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena, como parte de las actividades tendientes a la verificacién de los requisitos
legales para el ejercicio del cargo mediante oficio dirigido a ia sefiora OLGA REGINA TORO
el 19 de diciembre de 2023, le informé que las certificaciones laborales aportadas no
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 32 del Decreto 785 de 2005 y en el
paragrafo 1 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, no acreditando la vinculacién
laboral que manifestaba haber tenido con la entidad.

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 22531 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que, pese al nombramiento realizado por medio del Decreto 421 del 28 de septiembre de
2023, la sefiora OLGA REGINA TORO MEJIA no retne los requisitos establecidos para el
ejercicio del cargo en el articulo 2.2.5.1.10 del decreto 1083 de 2015, especificamente los
relacionados con la acreditacion de la experiencia establecida en el manual de funciones
de la entidad adoptado por medio del Decreto 364 del 08 de octubre de 2014.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesién del emplec dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la
ley o ef presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefalados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”
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7 n
Que en el caso concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto en el o, ﬂ
numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece: -

“ARTICULO 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesion. No podra
darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién, la ley y lo dispuesto en el
presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirio o recaiga
en persona que no reuna los requisitos exigidos para el desemperio del
empleo...” (negrillas propias)

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 426 de 27 de agosto de 2024 procedié a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 421 del 28 de septiembre de
2023, para proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28733, del
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia Gobernacion del Magdalena, a través de
la lista de elegibles conformada mediante la Resoluciéon Nro. 2762 del 25 de febrero de
2022.

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través del
Decreto 421 del 28 de septiembre de 2023, la Gobernacién del Magdalena le solicité a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacién de uso de la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva el empleo denominadc AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, grado 5, identificado con el Cdédigo OPEC No. 28733, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de
la lista de elegibles adoptada mediante Resolucién Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que, como consecuencia de Ia mencionada solicitud, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, autorizé la utilizacién de la lista de elegibles, en los siguientes términos:
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LA DIRECCION DE ADMINIS TRACION DE CARRE RA ADMINIS TRATIVA DE LA COMISION ~
NACIONAL DLCL SERVICIO GIVIL 2
AUTORIZA A a

I 6 GOBERNACION DEL MAGDALENA cof uso de In hsta(s) de oclegibles para los clegible(s)
mancionado(s) a continuacion

Picean - Numero de Tipo o s
= el - Flegible | idemificacton | Diwerewcinten:
' 2Hras 5 FIONTYE ‘i;’.'(:-\:‘:’: AMARA azz 72002 ———" I‘w‘:‘v:'nmd-..d:n.-:'..-um

Para ol atecto de comumcacion Y verificacion de requistos. 1os datos do o5 elegibics avtonizados
suran habiinados para su consalta en of modulo BNLE del Ponal SAMO 4.0

EN consccuencia. i GOBERMNACION DEL MAGDALENA, durnitro de fos dics (10) dias habwlos
Siguicntes al recibo Jde ks presonto COMUNICaconN, dobora verificar ol cumplimionio do raequisitos
mmimos  det(a) designacdolia). on concordancia con 0 dispucsio on los ariculos 2.2 514 y
2.2 5.1.5 detl Decreto 1083 de 2015, Y en los arculios 4° y 5° de ia it Cy 190 da 1995, y procedoer
con el nombramionto on poriodo doe raserbao

ASE MISMO. S recuerds que la entdad debera das apiicacion a to mdicado on in Cwowlar Lxterna
Nro 2024RSO096873 dot 12 de julto de 2024, moediarie la cual se establece of Imeamicnto para
el reporte de novoedades y sollcitud de uso de listas en el moduio det Banco Nacional do istas
de Elegiblaos, por 10 cual debera reportar ks Actos Admunisirativos qQue dan cuema de o provesion
de o nueva vacanie

Que, en estricto orden de mérito, JUDITH ESTELA TAMARA PERALTA, identificada con
la cédula de ciudadania Nro. 42.272.562 ocupd la posicién nimero seis (6) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2762 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, grado 8, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
28733, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia Gobernacién del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Lista de elegibles del ndmero de empleo 26733
o e mwrsa NS Gemvhicass e Romad fa -~ [ e uowmzat Tochs rovadat
3 ecsn e o * -
P fia do | uads - oy ik Tax n + . ‘» 5 -
N _._7 T P rereay sein
‘ - 4 . ELIN 1 *7 ~ '~" -
5 -~ i -
7««,- | o5 57T ¥ . e ® 1

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
grado §, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
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nombramiento provisional de EDILSA MARIA LOPEZ CASTRO, identificada con la cédula 2 0
de ciudadania No. 39.089.319, mediante Resolucién Nro. 442 del 21 de agosto de 2008.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podréa darios por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberén proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta ciaro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y ia provision conforme al mismo habré de hacerse en ef breve término que
preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JUDITH ESTELA
TAMARA PERALTA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 42.272.562, en virtud de
la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2762 de 2022 en el emplec denominado
AUKXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28733 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la funcionaria en cita.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 374 de 10 de julio de 2024, emitido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto Departamental numero 261 de junio 13 de 2022, para la vigencia
2022,

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JUDITH ESTELA
TAMARA PERALTA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 42.272.562, p:;g 00
desempefiar el empleo pulblico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, ~
grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, en la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR, ubicada en el municipio de Tenerife del
Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES
NOVENTA MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/L ($3.090.760), vigente a la fecha de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de ia
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JUDITH ESTELA TAMARA
PERALTA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 42.272.562, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JUDITH ESTELA
TAMARA PERALTA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 42.272.562, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Santa Marta - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero, dese por terminado el
nombramiento provisional del empleado pulblico EDILSA MARIA LOPEZ CASTRO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.089.319, una vez que JUDITH ESTELA
TAMARA PERALTA tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JUDITH ESTELA
TAMARA PERALTA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 42.272.562, en su
calidad de nombrada en periodo de prueba y EDILSA MARIA LOPEZ CASTRO, a quien se
le termind el nombramiente provisional.
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento ?0
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines 0\
pertinentes de su competencia. 2 )

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 13 MAR 2025

~~
s

—~ -~
NS -~
Gobernador del Departamento del Magdalena
item Nombre Cargo Firma
Elabors Fousiino Gomez Cpfrea P.U. SEDMAG 4 E
Aprob6 | Yesid Gonzéiez Perdomo ) Secretarta de Educacion Departamentai v S A\ l3 b
Revisé Carios Ivan Quintero Asesor Extemo 4}\ i
Reviss: Nova Terra duris Asesares Externos L0 Y
Pmsa Jaima 74; Bernal Toloza Jefe Oficina Asesora Juridica Sl
Los firmantes declaramos qug’hemos revisado el presente documenta, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes;
L_que en consecuen I a ifidad, lo presentamos pars s firma del Gobernador.
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