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PRESENTACION Y ALCANCE

El SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, tiene por objetivo
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
de los colaboradores del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DEL
MAGDALENA, la alta direccion en cabeza del director JORGE ARMANDO LAVALLE
CHARRIS, se encuentra comprometida con el bienestar fisico, mental y social de sus
funcionarios y contratistas, por esto lidera la implementacién del SG-SST con la participacion
activa de todos los niveles de la institucion. Partiendo con la elaboracién del PLAN DE
TRABAJO ANUAL 2025 DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE
MAGDALENA, en el cual se establece la planificacion de todas las acciones requeridas por el
SG-SST que permite alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el mejoramiento de
las condiciones de salud, de trabajo y bienestar de cada uno de los colaboradores,

contribuyendo a optimizar su desempefio y ayudar a su crecimiento personal y familiar.

ALCANCE
El Plan Anual de Trabajo del SG-SST tiene como alcance a toda la comunidad institucional
indistintamente de su modalidad de vinculaciéon o contrataciéon. Este plan comprende la
proteccion y promocion de la salud de los servidores y contratistas del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DEL MAGDALENA y asi mismo la gestion de los riesgos
para evitar o reducir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
El plan de trabajo estd enmarcado en el ciclo PHVA que permite desarrollar un proceso logico,
basado en la mejora continua, con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud de sus colaboradores.

MARCO NORMATIVO
El plan de trabajo anual del SG-SST en Colombia se encuentra requerido por la siguiente

normatividad:
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Decreto 1072/2015: Capitulo 6: Define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Resolucién 0312/2019: Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

DEFINICIONES
Se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se
ha planificado y es estandarizable.

o Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas
en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y los
recursos ambientales.

e Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de

seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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¢ Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad economica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

¢ Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

o Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y

turno de trabajo.
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o Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

o Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

¢ Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta
a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacién.

o Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

¢ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacidn con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

¢ No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

o Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

¢ Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

o Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

¢ Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como
la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

e Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

¢ Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

¢ Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
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Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacién y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi

como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

OBJETIVOS GENERAL
Definir e implementar actividades que permitan el disefio y ejecucion del SG-SST en el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE MAGDALENA basadas en la mejora

continua, propendiendo por un ambiente laboral sano y seguro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Mejorar el comportamiento de los colaboradores.
e (Gestionar adecuadamente los riesgos y peligros.

e Minimizar la ocurrencia de los ATEL.

RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS, FINANCIEROS
HUMANOS: Se cuenta con una asesora externa del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, que cuenta con el perfil solicitado en la resolucién 0312 de 2019. Para este caso,
la asesora es especialista en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente y cuenta con
los cursos de 50 y 20 horas del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Cuenta con una responsable del SG-SST, que tiene el curso de las 50 horas del SG-SST y
VIGIA DE SST con curso de 50 horas del SG-SST y Adicional, se gestionara todas las
actividades de asesoria y asistencia técnica por parte de la ARL POSITIVA.

TECNICOS Y TECNOLOGICOS: EI INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE
MAGDALENA, cuenta con instalaciones, equipos y elementos para ejecutar el plan de trabajo
anual del SG-SST como: sala de juntas, PC, video beam, sillas, escritorios, impresoras,

tableros, entre otros recursos.
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FINANCIEROS: Para el periodo 2025, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE

MAGDALENA dispondréa de un presupuesto para realizar las actividades del SG-SST, una vez
esté definido y aprobado, dicho presupuesto reposara el monto en el documento “Asignacion

de recursos”.

RESPONSABLES
o El director como representante legal del municipio.
e Responsable y lider del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, designado

por la alta direccion.

e Funcionarios, contratistas, vigia SST, como principales garantes y responsables del
cuidado integral de su salud y la de sus compafieros, participando y contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

CRONOGRAMA

Ver anexo 1 al final del documento.

MEDICION Y SEGUIMIENTO
Se medira el cumplimiento del presente Plan, a través del resultado del siguiente indicador, para

el cual la meta es 100%:

Formula 1:

N° de actividades ejecutadas del plan de trabajo anual
8w

N° de actividades programadas del plan de trabajo anual

El seguimiento se realizara trimestralmente a través de los indicadores de proceso (Formula 1)
que nos permitira medir la ejecucion del plan de trabajo anual y su cumplimiento. Este sera

reportado en el tiempo definido a la alta gerencia.
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El plan del SG-SST esta enmarcado en el ciclo PHVA como estrategia de mejora continua en 4

pasos:

* Planificar: Se establecen las actividades y la secuencia ordenada del proceso necesarias para

obtener el resultado esperado.
* Hacer: Se ejecuta el plan con los recursos que se han establecidos para este.

« Verificar: Se recopila la informaciéon mensualmente, y trimestralmente se analizan los resultados,
confirmando si se han podido cumplir y si se ha ejecutado adecuadamente el plan inicialmente
establecido.

+ Actuar: Con base en la informacién y el analisis realizado, se toman decisiones que permitan
obtener el resultado esperado bajo las caracteristicas necesarias y dejando evidencias de las

lecciones aprendidas en la fase de planificacion para mejorar en el siguiente ciclo del proceso.

Este ciclo de mejoramiento continuo PHVA, permite realizar el seguimiento y la medicion de una

manera documentada y que pueda ser sostenida en el tiempo.

ANEXO 1: Ver Excel

Proyectd Oscar Ivan Polo Villamil- Contratista Planeacion
Revisé Jorge Armando Lavalle Charris- Director General Indeportes
Aprobé Acta 001 - Comité de Gestion y desempefio
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Gobemacion del INDEPORTES
MAGDALENA s e e PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJO
: 2024
e — —
[FECHA REALIZACION: 14/11/2024 |
bz [DEFINIR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DISENO Y EJECUCION DEL SG-SST, EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DEL MAGDALENA, BASADAS EN LA MEJORA
: [CONTINUA, PROPENDIENDO POR UN AMBIENTE LABORAL SEGURO, MEJORANDO EL COMPORTAMIENTO DE LOS COLABORADORES Y A SU VEZ, GESTIONAR ADECUADAMENTE LOS RIESGOS Y
[PELIGROS QUE COADYUVEN A MINIMIZAR LA OCURRENCIA DE LOS ATEL.
INDICADOR: (ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PTA/ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PTA)*100
MET/ [EJECUTAR EL 100% DE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS PARA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024
locrdl ACTIVIDAD EsPONSABLE] RECURSOS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024 5 -
TIH] ENE | FEB WAR ABR MAY JUN 0L AGO SEP. ocT. NOV. Dic
P_|DESIGNAR AL RESPONSABLE DEL SG-SST DIRECTOR X P
P_|ASIGNAR RECURSOS PARA EL SG-SST DIRECTOR X P
ASESOR
P |ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EXTERNO SG- X 3
[ASIGNAR Y COMUNICAR RESPONSABILIDADES EN SST A TODOS | DIRECTOR/ASE
P |LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION SOR EXTERNO x 3
SG-SST
DISENAR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE SST DIRECTORASE
P SOR EXTERNO x P
DISENAR LA MATRIZ LEGAL DIRECTOR/ASE
P SOR EXTERNO x 3
SS
DIVULGAR Y PUBLICAR LA POLITICA SST DIRECTOR/ASE
3 SOR EXTERNO X P
SG-SST
DISENAR LA MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASESOR
H  |VALORACION DE REESGOS EXTERNO SG- x 3
T
DISENAR DOCUMENTO SG-SST ASESOR
P EXTERNO SG- X 3
SST
DISENAR PROGRAMA DE CAPACITACION EN PROMOCION DE LA ESOR
P |SALUD Y PREVENCION SST EXTERNO SG- x P
DISENAR REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INSDUSTRIAL SESOR
P EXTERNO SG- x P
EJECUTAR PROGRAMA DE CAPACITACION SST R
3 EXTERNO/ENC x| x 3 3
RGARQ.SG-
,|CONFORMACION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD | ARGADO SG- M N
EN EL TRABAO - COPASST SsT
DISENAR PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE “ASESOR
3 EXTERNO SG- X 3
sST
- [REVISAR AFILIAGION Y SOPORTE DE PAGOS AL SGRL EXTERNO/ENC M N
ARGADO SG-
1| DISENAR PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EXTERNO SG- M N
DISENAR PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIONES INTERNAS Y | EXTERNO SG-
P |EXTERNAS EN EL SG-SST T X P
N [CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLAB| ARGADO SG- X N
sST
1 [FLABORAR PROGRAVIA DE INSPECCIONES PLANEADAS EXTERNO SG- M N
EJECUTAR PROGRAMA INSPECCIONES PLANEADAS
H SG- X P P
SSTICOPASST
DISENAR MATRIZ DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES | ASESOR
P EXTERNO SG- X P
N DISENAR LA CARACTERIZACION Y ANALISIS DE LA EXTERNO SG- x P
|ACCIDENTALIDAD SST
1 |PISENAR EL REGISTRO, CARACTERIZACION Y ANALISIS DEL EXTERNO SG- M B
|AUSENTISMO
[ELABORAR MATRIZ DE INDICADORES| EXTERNO SG- M P
DISENAR PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION | £x 2R SG-
3 X 3
PARA ADQUISICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN EL SG-SST ST
DISENAR PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL IMPACTO DE EXTERNO SG-
P |cAMBIOS INTERNOS Y EXTERNOS EN EL SG-SST SsT X P
PRESENTAR AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS A
P |uNTRABAID. EXTERNO SG- X P
- SST
PRESENTAR ACUSE ARL AUTOEVALUACION ESTANDARES EXTERNO SG-
MINIMOS SST X P
REPORTAR PLAN DE MEJORAMIENTO DE ESTANDARES MINMOS | ASESOR
A |A AR EXTERNO SG- X P
sST
[FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: FIRMA ESPECIALISTA EN SST/SG-SST:

Calle 41 #31-461

Complejo Deportivo Polisur PAGINA 10
Santa Marta D.T.C.H

Indeportes@magdalena.gou.co

Teléfono: 4381141 3 @indeportesmagdi | IndeportesMagdalena



