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Por medio del cual se deroga el Decreto No. 404 del 31 de julio de 2024 “Por
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

7
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA &ﬂ

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las que le confiere la Ley
909 de 2004, el Decreto 648 del 201 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto 404 de 31 de julio de 2024, el Gobernador del Departamento nombrd en
periodo de prueba al sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA, identificado con cédula de
ciudadania N° 79.535.555, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido
en la Oficina Asesora de Planeacion de la Planta Central de Cargos de la Gobernacion del
Magdalena.

Que dicho nombramiento tiene como base legal y administrativa la Resolucion No. 16500 del 17
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para proveer el empleo
sefialado con el nimero OPEC 197832, que corresponde al empleo denominado: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, vacante que fue reportada a la Oferta Publica de
Empleos OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, en la Oficina Asesora de Planeacion
y en la que figura en la posicion nimero dos (02), al sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.535.555.

Que mediante comunicacion de fecha 29 de julio de 2024, se envia oficio de citacion para
notificacion personal del acto administrativo al sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA, para que
comparezca a la Oficina de Talento Humano, para notificarlo del nombramiento efectuado
mediante Decreto No.404 de 31 de julio de 2024.

Que, a través de comunicacion recibida al correo electronico de la oficina de Talento Humano, al
sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA aceptd el nombramiento para tomar posesion en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, distribuido en la Oficina
Asesora de Planeacién de la Planta Central de Cargos de la Gobernacion del Magdalena.

Que, al sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA, no tomo posesion del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina Asesora de Planeacion de |a Planta Central
de Cargos de la Gobernacion del Magdalena.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “la autoridad
nominadora deberé derogar un nombramiento cuando: la persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo”. .
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Por medio del cual se deroga el Decreto No. 404 del 31 de julio de 2024 “Por
medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es menester que el ente territorial, como autoridad
nominadora, proceda a derogar el Decreto No. 404 de 31 de julio de 2024, mediante el cual se 7 0
nombroé en periodo de prueba al sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA, en el empleo J
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina Asesora de Planeacién

de la Planta Central de Cargos de la Gobernacion del Magdalena.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogatoria. Derogar el Decreto No. 404 de 31 de julio de 2024, a través
de la cual se nombro en periodo de prueba al sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA, identificado
con cedula de ciudadania N° 79.535.555, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 03, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, distribuido en la Oficina Asesora de Planeacion de la Planta Central de Cargos de
la Gobernacién del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo al sefior
RAMIRO CAMARGO y a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del Modulo de reporte
de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0, para efectos
de recomposicion de la lista de elegibles adoptada a través de la Resolucion No. 16500 del 17 de
noviembre de 2023.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IOSJ 2 Uiv 2044,

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Ma#ta, a

RTINEZ

Gobernagar del Departamento del Magdalena s
item Nombre / Cargo Firma
Proyecté Karen Quintero )[ariﬁo Profesional Universitario. ;)E
Reviso Emma Pefiatg Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano [

Reviso Jaime Paul pémal Toloza Jefe Oficina Asesora Juridica _—
Revisd Carlos [¥4n Quintero Asesor Juridico Externo A :
Los firmantes declaramfos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustadd a las normas y

disposiciones legales ¥igentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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