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coNvocAToRtA DE tNclustóil DE pERsoNAs EN coNDtctóN DE DtscApActDAD

LA GOBERI{ACIOI{ DEL DEPARTAMEilTO DEL ÍTAGDALENA

I VITA A:

Todas las personas naturales en mndición de d¡scapacidd a inscribirse en el banco de hojas de v¡da de la
Gobemac¡ón del Departamento del Magdalena, para ser v¡nculado mediante modal¡dad de prestación de servic¡os
para ejecutar los proyectos del Plan de Desarollo Depanamentatdel Magdalena2024 -N27 ,12+i Ruta del Cambio
para Superar la Pobreza.

f. PRESENTACIÓN

Que el articulo 13 de la Consütuc¡ón Política de Colombia establece que el Estado protegerá de manera especial a
aquellas personas que, por su mndición económicá, f¡s¡ca o mental, se encuentrcn en circunstanc¡a de debil¡dad
man¡festa por razones de sa¡ud. Así m¡smo, coflsagra que todas las pe¡sonas nacen libres e ¡guales ante la tey, y
recib¡rán la misma pmlección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, l¡bertades y
oportunidades sin n¡nguna d¡scriminac¡ón por razones de sexo, raza, odgen nacional o familiar, lengua, relig¡ón,
op¡nión política o filosófica.

Por su parte, la Ley '1346 de 2009 aprobó para colombia la'convención sobre los oerechos de las Dersonas con
D¡scapac¡dad, adoptada por la Asamblea General de la Nac¡ones Unidas e¡ 13 de d¡ciembre de 2006, la cua¡
delem¡na la responsab¡lidad del Estado de eshblecer mecanismos y sistemas de garantia del ejemicio de los
derechos de las personas mn discapac¡dad, sin discriminación por motivo de su mndición.

Asi mismo, la Ley 1 61 I de 201 3 garantiza y asegura el ejerc¡cio efect¡vo de los derechos de las oersonas en situación
de discapac¡dad, mediante la adopc¡ón de medidas de inclusión, acciones afrmativas y aiustes razonables,
elim¡nando toda forma de d¡scrim¡nac¡ón a las personas por razón de su discapacidad.

Además, define como personas con y/o en s¡tuac¡ón de discapac¡dad aquellas que tienen deflciencia físicas,
menlales, intelecluales o sensoriales a med¡ano o a largo plazo, que, al ¡nteractua¡ con d¡versas bareras incluyendo
las act¡tud¡nales, puedan impedir su Fdic¡pación plena y efecüva en la sociedad, e ¡gualdad de condiciones ón las
demás.

En este sent¡do, nuestro Plan de Desanollo Departamental del Magdalen a n24 -2021,12+1Rvta del camb¡o para
Sup€rar la Pobreza, constituye una hoja de ruta que art¡cula talentos, saberes, cüllura, capac¡dades ciudadanas,
sociales, comun¡tadas y de gob¡emo, lo que perm¡te promove¡ la inclus¡ón e igualdad de oportunidades para las
personas en condic¡ón de d¡scapacidad o con capac¡dades diferentes, para mejora¡ su cal¡dad de v¡da.
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Ests Plan aborda las problemáticas del Magdalena y busca s€guirimpulsando un cambio que perm¡ta la mnstrucc¡ón
de un nuevo leritorio para superar la pobreza, medianle los Ejes Estatég¡cos. Educación, Salud, Vivienda y
Servic¡os, Trabajo y Democracia.

Con el objelivo de promo\¡er los deGc¡os y el bienestar de las peFonas en mndición de discapac¡dad o con
capacidades d¡fecntes en todos los ámb¡bs de la soc¡edad magdalenense, dentm de la implementac¡ón del Banco
de Hojas de Vida, se pemit¡rá contar con un númem de pertles técnims, tecnológ¡cos y profesionabs que puedan
ofr€cer altemaüvas para la inc¡uslJn de personas en condiJiin de discapacidad en los diferentes progr¿mas y
pmyectos derivados de los ejes eslratfu¡cos que conponen el Plan de DesaÍolto.

Por lal moüvo, la Gobemación del Departamenb del Magdalena, invita a bdas las personas naturales en condición
de discapacidad a presentar su hoja de vida para supl¡r necesidades de servicios prohsionales y de apoyo a la
gestión que permitan desarollar los dibrenles programas y pmyecto8 del PDD

2. ESPECIFICACIOI{ES DE LA CONVOCATORI,A

. DIRIGIDAA:

PeÍsonas naturales en condición de discapacllad deb¡damente celiftada, dento del terdtorio del Departamento del
Magdahna.

- REOUTSTToS

a) Diligenciar el fomulaio de regisfo de acuerdo a la convocatoria publicada en la pág¡na

htlps J/www.qobernacionde¡maadalena.ooy.co/
|lreD
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Adjuntar la hoja de vida y sus respeclivos soportes, mnforme a la mnvocatoria publicada en la pág¡na web
https /i www.qobernacioridelmaoda e¡a qo! coi, los dabs reg¡slrados serán hatados según las politicas de
privac¡dad de la ¡nformac¡ón y la ley de protecc¡ón de datos personales.

Adjuntar certificación de d¡scapac¡dad mnforme a lo establec¡do por la Ley.

El asp¡rante podrá presenlarse ún¡camente para un solo Perf¡|, conforme alcuadro anexo y no deberá tener
inhab¡lidades o sanciones que impidan su vinculación con el Estado, de acuerdo mn las nomas vioentes.

-b)

d)

c)

RKf,'ATO8 D€ ESII'¡XA Y
EXFEru$|cN DEPEXOEI{CIA R¡ZAs coEEfErcrrc o€ScRtFctó¡t E

ACTMDAI'EsFoRractóil EXPERIEICIA

Tticnico en Sslem¡s
ooce (i2) me5es
eperienc¡a laboral

Oficina de
To{¡rologia d€ la

hfumación
1

- Oienladón al
rcsullado
- Oi€nhción al
usuam y al
oudadano
- Transparo¡cia
- Cornpromiso con la
0ruanftd0n

l. Brindar apoyo adminisbalivo
y téq co en el área de
d9s€mpeño.
2. Elaborar e inlerprctar
cuadros, infomes €stadisücos,
datos concemientes a la
depondencia.
3. Rsalizár asistencia téqlica a
usuarios.
4. Roal¡zar la Atenc{h a
usuairos.

fu¡iliar Administatiro
Doce (12) meses d€
experiencja laboral

Ofrcina de fráns¡lo y
lransportg

2

- Orienl¿c¡ón al
resultado
- Oientac¡ón a¡

usuario '! al
oudada¡o
- TÉnsparcncia
- Cofipromjso con la
organizáción

1. Realizar la Alencih a
usuados,
2. ltl¿nlener actlalizada la
¡nfomáción relacionada con la
dep€ndoncia.
3. fuabofar e¡ la pr€pa¡acióÍ
de matsñal y equipo rgquerido
paÉ el desárollo de
aclividades.

Profesional

Un¡vgrsilario de
Cu¿huie¡ Cárera con
Manejo en Ofice

Doce (12) mqses de
experi€ncia
profe€ional

Ofajna de Pasáporte

- Oientac¡ón al
resultado
- Oient¿ailn al
usuario y al
ciud¿dano
- Tra¡sparcncia
- Comprcñiso con la
organización

1. Realizar proceso de
exp€d¡¡ión de Pasaportes.
2. Realizar proceso do gntrega

de Pasaportes.
3. Desano{la¡ la inscripción de
osuarios en la plalafoma
srfAc.
4. Realizar la Atención a
usuários
5. Manejar el Datafono paa el
rec¿0do del costo de
paGaporls.
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Profesionál
Admiñ¡sfaó.r
Empres€s

en

de
ooce (12) meses de
oQeneooa
profes¡onal

Oficina d€
Progcnas de
Alimenlación

- Orienl¿ción el
resullad0
- Orientación al
usuano y al
c¡udadano
- Transparcncia
- Compromiso con la
organizac¡ón

1. Apoyar las elivrdád€s d€
ejedción de los progrenas de
alimentació¡ esaolar.

2. Ployectár los aclos
admi¡isfaüvoo que g¿ranlicen

el servid), suminisbo y conbol
de los programas de
aliñenlación oscolar.
3. Proyectar las €spuestas a

los requeimientos realizados

for los entes de corlbof.

Abogado
Doce (12) mes€s de
oxpeísncia
profesional

Socreta a dgl
hlerior

- q¿'ntac¡ón al
.esultado
- Oientación al
usuario y al
ciudádáno
- Transpare¡cia
- Cornprofiiso con la
oQánización

1. Proyeclar los dodmenlos,
@rc3p0n06¡cra y actos
administaüvos qüe se genergn
én la dependencia.
2. Proyeclar ¡nlomes a 106

enbs dg control
compelenoal$ y defiás
pe¡sonas ¡afuraies o jurfdic€s
queorequÉlan.
3. Responder actos
adñin¡sbaüvos, peüciones y

demás asuntos que en materia
¡ur¡dica sea fomulados.

Economisla
Do@ (12) meses de
expe¡enoa
probsional

S€cretar¡a de
Haciendá

1

- Orierlación al
rcsultado
- Oienh¡ón al
usuario '! al
c¡udádáno
- Transpare¡cia
- Comprorniso con la
o19an¡zación

1. Apoyar en los proceros
f nanciero y adm¡n¡sbaüva.

2. Briodar ate¡ción y

orionlacjón al público, dar
segu¡m¡ento a los procesos y
áctos adm¡¡¡staüvos que
llegan o se ooneran en la
dependencia.
3. Geoerar los informes y
peaños para reüoión y fn¡á
delservidor públic¡ a cargo del

área.

Abogado
Doce (12)

expenenqa
proGsional

de
Oficina de Pen6¡ones 1

- Oiontác¡ón al
resultado
- orienlación al
usuano
c¡udadano
- Transparencia
- Comprom¡so con la
organ¡zación

1. Atender los as{|ntos
relacionados con accbnes de
tulela, senlencias judicialos,

derccho de poüción, reculsos
de reposición, q|olas pales y
bo¡os pensionales.

2. Proyectar, para la fÍna dgl
Jefo de Oficina, 106 acto6
admin¡sbaüvos alinentes a
reaonocimienlos de omlas.
3. Apoyar en los procesoG cle
liquidaciones de cuotas parl€s
p€nsionales ¿doudadas ál
ooDartamenlo do Maodel€¡a.
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f édrico Admin¡slralivo
ooce (12) ñeses de
epsriencia laboral

S€cr€bria S6ccioial
de Sdud

- orientación al
rgsultado
- Oie¡lación al
us¡Jatio

oudada¡o
- Transpaencia
- Compromiso con la
organización

1. Realizar la! labore€ léqÍcas
en lodos los Focesos que

ejeqrla la Secfelaria.
2. Elaborar documentos, aclos
admin¡statvos, interpretación
de dad.o6, ¡nfomes
esl¿d¡sücod dd secior salud.
3. Recibir, ordenár, radicar,
dislribuh, arch¡var y enüár la
corespondencia y

dodrmenlac¡ón genemda o por

oeÍerar en la dopend€ncia.

Ted¡ólogo e.l
Rsgencia de Farmacia

Veinücüato
nres€s

exp€rienc¡as
profesional

(24)
de Secrehía S€caiollal

de Salud
2

- Oñonlación al
resullado
- orÉ{tación al
usuano y al
ciudadano
- Transpa@ncia
. Comprcm¡so con la
organizacia¡¡

1. Parlicipar en las higadas de
salud, campañas y programas

de vaolnación cuando se 16

requ|efa
2. Velar por el buen estado de
las vacunas y contolar la
ter¡perafuÉ ád€oEd¿ de las

ne\¡€r4 pafa la consefvacón
d6 los biológ¡cos.

3. Velar por el cuidado y
mantenim¡enlo de las
insklacion€s, equipos,
¡mpleñenlos, insumos y

elem€nlos d€l árca de babáio.

Te(f|ólogo en
Admin¡slración
oodjmenlal o de
Arcñivos

oocs (12) mese! de
experienc¡a labo€l

Sesetarla de
Educación

1

- Oienl¿c¡ón al
rcsullado
- qie¡lación al
usuario
ciudadano
- Transparencia
- CofiFoniso @n la
org¿nizacón

1 . Reálizár las laboros téanicás
en todos los procs€os que

ejeqrlá la Secrotar¡a.

2. Elaborar doqmenbs, a6los
adm¡nistati'roo, ¡ntemrebción
de cuadrcs, infomes
osladisüco6 dsl seclor salud.
3. Recibir, ordenar, radicar,
distribuir, archivar y enüar la
coresponoenoa 'l
dodmentác¡ón generada o po¡
q€nerat €n lá dependenc¡a.

Tecnólogo ell
Admin¡süa.ih
Doqlmenlal o de
Arúivos

Doco (12) mas€s d6
experi€ncia laboral

Secr€taía G6n6fal 2

- Oienla.ión al
re6ultado
- Orient¿ción al
uSuano y al
oudadano
- Thnsparencia
- Coñpromiso con la
orcanizacion

1 . Realizar lat laboros [ácnicas
en lodos los proc6os que

eieorla la Secretaria.
2. Elaborar documentos, ac1o6

admin¡sfalivos, inlerprolación
de c¡¡adros, inbrm€s
e€ladidicos dol sector salud.
3. Recibi, ord€nar, rd¡cár,
d¡stibuir, ardriv¿r y eoüar la
@Íespondenqa y

dodrr¡ertación ggnerada o por

oenerár on la de@nde¡cia.
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3. CROI{OGRAMA DEL PROCESO

El cronograma mmprende la delimitac¡ón en el üempo, de las actividades y etapas de ¡a presente mnvocatoria.

II

IntefFete

Veinüqlaho l24l
mesés dé
exponenoas
prolesiüal

Searetá¡ia del
Inbri(r

- Oienlación ál
resultado
- Oienlación al
usú¿vro y al
ciudadano
- Tlansparencia
- Comprom¡so con la
organizáción

1. Realizar acompañamie¡to a

las personas con discapacidad
audilivas, como puenle de
comunioación a bavés de
lenguá de sgñ8s colombianas.
2. Hacer vid€os e¡ l€¡gua de
soñas cobnbia¡as en tsnas

Pertinentes pda las personas

con discapac¡dad auditivas.
3. Realizar acompañ¿miento en

las acliv¡dades doncle so
requi€fa ál int€rprolo on lengua
d€ señas colombianas.

CROiX'GRAXA

ACTMDIDES YP ETAPAS PROCEg) IIEAR FEGHAS

lnscripciones
oiligencjas brmulaio y adjunlar Ia
hqa de üda y sus respeclivos
sop0ftes

Eanco de hoja de viia en lá Égina web
htF6:i vww.gob€maciondelmagdalona. gov.cd

oel 18 al 22 & nov¡eñbre
2024

proceso de reüsión y
evdueih de Cumplimiento
de Rsquisitos

V€rific¿ción del drmplimiento do los
requ¡silos minimos

Publicadón en la página r€b
htb6Jtunw.gobemá.i'ldelmagdalena. gov.cd

Del 25 ál 29 d€ noliombre
m24

Peüc¡ones
So¡ic¡fudes ¡ntoeueslas por log
poslulant€s o sus apoderádos

En la Oficina d6 Tal€nlo Humano, ubicado €n
la car€ra 1c No. 16 - 04, P¿la!¡o Tayfona y/o

coreo in8ülucional

l¿lérhñumano@magdal€¡a.gov.co

2 d9 didembre de 2024
hasla las 5:00 prn.

Voriñcación de Peüciones

f. Las péliciooes serán co¡bsladas
mediánte @reo elechóni@
suminisfádo por 6l posfularte o su
ápodetaoo.
2. Si fueÉ menester modific€r €l
l¡slado de 'rerifc¡ckJ¡ de rcquisihs
este será publi€do

'1. Las p€ücjones serán rcm¡üdas al coneo
€leatrónico d6l posfulante o s! apodorado.
2. Publ¡cación en la pág¡na web
htFs Jtr*w. gobemaciondelrnagdal€na-gov.co/

3 d€ d¡ciembre d6 2024

Evaluaaió¡ de Cornpetencias
Proceso de evaluación de
compet€nc¡as {Fu€bas ,J

enfelistas)

Palacio Tayrona ubicado 9n la c¿rora 1c No.

16-04
Del4 al 6 de d¡ciembrg d€

2024

Reoultados de la Evaluaciln
de Competonciás

Publica¡on d6 los resultadoc d6 la
€valuación d6 coñp€l€nc¡d

Publicación er la Égina '¡/eb
htFs/yrww.gob€maciond€lmagdálena.gov.co/ 9 de dicirnbre de 2024
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Sd¡dfudes int€rDu€€16 mr los
oo6üilanbs o sus aDode{ados

En la Oficina de Tdento Humano, ubbado 9n
la cdrera tc No. 16 - 04, Pdac¡o Tayrooa y/o

inslitucional

.@

10 de didnnbre de 2024
h6ta las 5rtl0 pm.

V€rifi cac¡ón de Poücion€s

l. Las pelicirxl€s s€rán conbstadas
medianto coreo elecfónico
suminigbado pof el posfulánte o su

apoo€r¿|oo.

2. S fuoaa menest€f mod¡ficar sl
lisHo de v€rificac¡ón de requis¡ba

1. Las D€ücionos s€rán rem¡lidás ál @Íoo
docfónico del Dosfulsnte o su aDoderado.

2, Publicac¡ón €¡ la p4ina Nab
h$s://www.gobeñaciondelmagdalena. gov.cd

I 1 de d¡ciembro d6 2024

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Se aclara que este proceso de @nvocatoria no es un @ncurso que genere derechos de camera administraüva o
vinculac¡ón laboral con la Gobemación del Magdalena, ni coresponde a un concurso de mérito en los térm¡nos
establecidos po¡ la Ley 909 de 2004

Los datos reg¡strados serán tralados según las pollticas de privacidad de la información y la ley de protección de
dalos personales. Toda informac¡ón pmporc¡onada es de carácter mnfidencial y no será util¡zada para n¡ngún ñn
dihrente al proceso establecido en la presente convocatoria.

En caso de presenta¡se dudas o ¡nquietudes frente a los alcances de la presente convocatoria, podrán mmun¡cars€
a través delmreo e¡ectróniao lalentohur¡ano@maqdalena.qov.co, efl cualqui€r momento de las fases o activ¡dades
oel prcceso.

La presente mnvocatoda se divulgará a favés de la página Web de la Gobemac¡ón del Magdalena, las cdes
soc¡ales de la ent¡dad o cualqu¡er otro medio de comunbac¡ón y/o d¡vulgaclJn.

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los 7 dias del mes de nov¡embre de 2024,ffi
S€cretaria General

\tw-to-.^- \ltr*¡1"1"
IARLON TAURICIO IACHUCA flONROY
Jefe Oficina Control Disciol¡nado lnlemoJefe Ofc¡na Oe Talento Humano
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