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%

termina un nombramiento provisional”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2 0

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21,226.25y 2.253.1, demas
normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
Organus y enftidades dei Estado son de carera. Se excepiuarn 10s de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que
determine la ley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2621 del 25 de febrero de 2022, por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7686 del Sistema General de Carrera Administrativa de |a
Gobernacioén del Magdalena.

Que dentro del término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del proceso de
seleccion, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, la Comision del Personai de ia Gobernacion dei Magdaiena, mediante radicado

No. 460004346, solicitdé la exclusiéon de la aspirante Tatiana Lopez Alvear de la
mencionada lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. 8016 de 8 de junio de 2023, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, resolvié nc excluir de la Lista de Elegibles conformada a través
Resolucién No. 2621 de 2022; cobrando firmeza la lista de elegibles €l 14 de julio de
2023.

Que TATIANA LOPEZ ALVEAR, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.128.045.872 expedida en Cartagena — Bolivar, ocupo la posicion numero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 2621 de 2022 del empleo =&
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denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el o

Codigo OPEC No. 7686 del sistema general de carrera administrativa de la ’

Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena,
efectué nombramiento en periodo de prueba a TATIANA LOPEZ ALVEAR,
mediante el Decreto Nro. 404 dei 15 de septiembre de 2023, para desempenar
el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 08, identificado con el Cédige OPEC Nro. 7686 de! Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena.

Que, en atencidén a lo dispuesto en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. el mencionado Decreto fue
notificado personalmente de forma electrénica, previa autorizaciéon conferida por la
elegible.

Que, acorde a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo cuarto del Decreto Nro.
404 del 15 de septiembre de 2023 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015, la elegible TATIANA LOPEZ ALVEAR, contaba con el término de
diez (10) dias habiles a partir de la comunicacién del nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

Que la sefiora TATIANA LOPEZ ALVEAR, mediante correo electrénico el dia 4 de
octubre de 2023 manifesto io siguiente:

“(...) A través de la presente informo que, declino del nombramiento en periodo
de prueba que se ha efectuado a través del Decreto No. 404 de 15 de
septiembre de 2023 en la Gobemacion del Magdalena.

Por lo anterior, pueden hacer uso de la lista de elegibles vigente y, nombrar al
concursante que continua en orden de mérntos. (...)”

Que de acuerdo a lo anterior, se expidio el Decreto Nro. 503 del 22 de noviembre de

......

LOPEZ ALVEAR el dia 12 de diciembre de 2023. Q} *
Gy
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Que al surtirse la notificacion se procedio con el cargue de los documentos tales como
. (i) Decreto de nombramiento en periodo de prueba; (ii) notificacion de decreto de
nombramiento; (iii) escrito de no aceptacién de cargo; (iv) decreto de derogatoria de
nombramiento

; (v) notificacion de decreto de derogatoria de nombramiento fueron cargados a la
plataforma de SIMO 4.0, de conformidad a lo establecido en la Circular No. 012 de
2020 emitida por la CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizé mediante escrito de fecha 30 de
enero de 2024 y remitido al correo institucional de la Oficina de Talento Humano el
dia 2 de febrero de 2024, & uso de ia iista de elegibies para ia sefiora YESENIA
RONDON ANGARITA identificada con cédula de ciudadania Nro. 22.492.544, quien
ocupo la posicion dos (2) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7686
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, con ocasion
a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora TATIANA
LOPEZ ALVEAR.

Que la sefiora YESENIA RONDON ANGARITA identificada con cédula de ciudadania
Nro. 22.492.544 ocupé la posicién nimere dos (2) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucion Nro. 2621 del 25 de febrero de 2022 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 7686 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena.

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7686 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de un
nombramiento en encargo por el sefior WILMAN JOSE MARQUEZ GOMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.618.631 expedida en Ciénaga-
Magdalena, mediante Decreto Nro. 0012 de 16 de enero de 2018 y tomé posesion del
cargo el 17 de enero de 2018, encargo prorrogado mediante los Decretos Nro. 485
uei 6 de agosio de 2018, Decreto Niv. 425 de 30 de sepliemibre de 2618 y Decieto

Nro. 650 de 30 de diciembre de 2019.

Que el sefior WILMAN JOSE MARQUEZ GOMEZ, identificado con ia céduia de

ciudadania No. 12.618.631 expedida en Ciénaga - Magdalena, ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03,
de la Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, mediante Decreto Nro. 660 de 23 de julio de 1996 y posesionado el 13

de agostc de 1996.

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219. Grado 03, de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena
se encuentra provisto a través de encargo por la sefiora MARTHA BARBOSA
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.777.608 expedida en
Barranquilla - Atléntico, mediante Decreto No. 0324 de13 de julio de 2016 y tomd
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posesion del cargo el 15 de julio de 2016, encargo prorrogado mediante Decreto Nro.
0655 de 30 de diciembre de 2016.

Que es de imperiosa necesidad aclarar que, la anterior administracién departamental
realizaba rotaciones de los encargos, motivo por el cual se encontraba en vacancia
temporal el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, producto de los
encargos que para la fecha se realizaban a los titulares en un empleo superior en un
orden previamente establecido entre los funcionarios Hispano Olivero, José del Toro
y Willman Marquez, quedando ubicada finalmente en el cargo sobre el cual ostenta
derechos de carrera administrativa el sefior Wilman Marquez.

Que la sefiora MARTHA BARBOSA HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.777.608 expedida en Barranquilla - Atlantico, ostenta derechos de
carrera adminisirativa en ei cargo de Técnico Operaiivo, Caodigo 314, Grado 01, de ia
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena,
nombrada mediante Decreto No. 147 de 19 de marzo de 2013 y tomo posesidn del
cargo el 21 de marzo de 2013.

Que el empleo denominado Técnice Operativo, Cédige 314, Grado 01, de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional por el sefior BIENVENIDO
VARGAS TEJERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.462.622
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 0169 de 3 de mayo de
2017 y posesionado el 3 de mayo de 2017.

Que el sefior BIENVENIDO VARGAS TEJERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.462.622 expedida en Santa Marta - Magdalena, ostenta derechos
de carrera administrativa en el cargo de Secretario, Cddigo 440, Grado 01, de la
Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental del Magdalena, el cual
fue nombrado mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionado
el 22 de mayo de 2007.

Que el empleo denominado Secretario, Cadigo 440, Grado 01, de la Planta Global de
Cargos de la Administraciéon Central del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisionai por ei sefior JOSE FRANCISCO PATINO MERCADO
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.958.713 expedida en Santa Marta
- Magdalena, mediante Decreto No. 0125 de 20 de marzo del 2010 Y posesionado &l
21 de marzo del 2019.

Que el sefior JOSE FRANCISC PATINOC MERCADOQ, tiene una
discapacidad cognitiva definida como Sindrome de Down.

Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual
de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el

el

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober o @gobernaciondelmagdalena

\




f Gobernacion del
g MAGDALENA

03 ARR 20

DECRETO Nro. « 263 oE 7
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 74
termina un nombramiento provisional” . 2
Sistema General de Seguridad Social en Salud’, defini6 las enfermedades v L 4

catastréficas con el siguiente tenor y contenido

(...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS.
Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
catastroficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.”

Que la Resolucion Nro. 5261 de 1994 en su articulo Nro. 17 enlistd los tratamientos
utilizados en el manejo de enfermedades catastréficas en los siguientes términos:

“ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como
aquelios fratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o
catastroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la
modificacién del prondstico y representan un alto costo. Se incluyen los
siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el céncer. b.
Dialisis para insuficiencia renal crénica, trasplante renal, de corazoén, de medula
0sea y de cémea. c¢. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones. d.
Tratamiento quirirgico para enfermedades del corazén y del sistema nervioso
central. e. Tratamiento quirirgico para enfermedades de origen genético o
congénitas. f. Tratamiento médico quirdrgico para el trauma mayor. g. Terapia
en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)

Que, en virtud de lo anterior, Iel condicion de Sindrome de Down que padece el sefior
JOSE FRANCISCO PATINO MERCADO no se encuentra enlistada en las
enfermedades catastréficas o ruinosas.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo  1° consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o
dei nombramiento provisionai, ei nominador, por resoiucion molivada, podra darios
por terminados”.

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante Ia Circuiar No. 201910000001 17
de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los lineamientos frente
2 /a aplicacién de las disposiciones contenidas enla Ley 1960 de 27 de junic de 2019,
en relacion con la vigencia de la ley — procesos de seleccioén, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifestdé con relaciéon a la terminacion de los encargos
“Duracién del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio de
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién “(...) y una vez convocado el
respectivo concurso (...)". por lo que con independencia de que el empleo haya sido
convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo,
situacion administrativa que no contempla término definido, toda vez que la
modificacion normativa también eliminé la expresion "El término de esta situacioén no
podra ser superior a seis (6) meses." No obstante, el nominador a través de resolucion
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motivada, podréd dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
razones: « Por determinarse procedente la provisién definitiva del empleo, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provisién
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultantes de un proceso de seleccion). « Imposicién de sanciones
disciplinanas consistentes en suspension o destitucion. « La calificacion definitiva no
satisfactoria en la Evaluacion del Desemperio Laboral del encargado. + La renuncia
del empleado al encargo. + La pérdida de derechos de carrera. « Cuando el servidor
de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo”. (Subrayas y negritas por
fuera de texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
iista de eiegibies:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y
temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
adminisirativas responsabies deberan proveerio por medio dei sistema de
carrera, nombrando en propiedad a quien ha ya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habréa de convocarse para el efecto. De lo anterior
resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de
carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision
conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi,
esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir, pueden
SEr removidos por causas iegaies como ia provision dei cargo por una persona de ia
lista de elegibles que, se conformé previo a la Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.268.2.1 es procedente e nombramients en pericde de prueba de YESENIA
RONDON ANGARITA identificada con cédula de ciudadania Nro. 22.492.544, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 2621 del 25 de febrero
de 2022 en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 05,
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identificado con el Cédigo OPEC No. 7686 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada los encargos
efectuados a los empleados publicos WILMAN JOSE MARQUEZ GOMEZ, MARTHA
BARBOSA HERNANDEZ, BIENVENIDO VARGAS TEJERA y a su vez terminar el
nombramiento provisional efectuado al empleado publico JOSE FRANCISCO
PATINO MERCADO.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
YESENIA RONDON ANGARITA identificada con cédula de ciudadania Nro.
22.492.544, para desempenar el empleo publico de Profesional Especializado,
Cadigo 222 Grade 05, identificado con el Cadigo OPEC No. 7686 del sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Oficina de
Transito y Transporte.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperfio del empleado. Si el resultado de
la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora YESENIA
RONDON ANGARITA identificada con cédula de ciudadania Nro. 22.492 544 que en
virtud de io conisagrado en & articuio 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2615 cueiita con
el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento por ia sefiora
YESENIA RONDON ANGARITA idenfificada con cédula de ciudadania Nro
22.492.544, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (20) dias
habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del

nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto

administrativo dar por terminado los encargos de: (i) el sefior WILMAN JOSE
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MARQUEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.618.631
expedida en Ciénaga — Magdalena en el cargo de Profesional Especializado, Cadigo
222, Grado 05; (ii) la sefiora MARTHA BARBOSA HERNANDEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.777.608 expedida en Barranquilla - Atlantico, en el cargo
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03; (iii) BIENVENIDO VARGAS
TEJERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.462.622 expedida en Santa
Marta- Magdalena, en el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, una
vez la sefiora YESENIA RONDON ANGARITA, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisionai. Como
consecuencia de la terminacion de encargo contenido en el articulo 5 del presente
acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional del empleado
pubiico JOSE FRANCISCO PATINO MERCADO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.082.958.713 expedida en Santa Marta - Magdalena, una vez el
sefior BIENVENIDO VARGAS TEJERA reasuma las funciones del cargo del cual
ostenta derechos de carrera administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto
a la sefiora YESENIA RONDON ANGARITA, al sefior WILMAN JOSE MARQUEZ
GOMEZ, a la sefiora MARTHA BARBOSA HERNANDEZ, al sefior BIENVENIDO
VARGAS TEJERA y al sefior JOSE FRANCISCO PATINO MERCADO.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado erni i Distiito Turistico, Cuitural e t usiiico de Sajita Maita, a jos :9 J ABR 202 4

ftem Nombre /| Cargo s, e, [
Proyect6 | Julieth Toledo Celedon | Contratista Oficina de Talento Humano A |

Revis6 Emma Pefiate Ajégon | Jefe Oficina de Talento Humano =

Revis | Manuel Otero Zamero | Jefe Oficina Asesora Juridica 0% | L L0 siuaVD.

Reviso | Carlos Ivan @uintero | Asesor Juridico Externo | (e A AT AT

Los firmantes declaramgs que hemos revisado el presente documento, encontrandblo ajustpdd a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responeabilidad, lo preseptamos p¥ra la firma del sefior
Gobernador.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdaiena.gov.co @ @magdalenaGober o @MagdalenaGober @) @gobernaciondeimagdalena



