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MAGDALENA

Santa Marta, D.T.C. e H. 26 de octubre dei 2023.
Para: ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

ASUNTO: Invitacioén a presentar propuesta

La Secretaria General del Departamentoc del Magdalena requiere celebrar un convenio cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS: 1. Formufacion
del “PLAN ESTRATEGICO MAGDALENA 2050" y 2. Implementacion de las Politicas Publicas
Departamentales Poblacionales y Sectoriales; EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

En este sentido y en cumplimientode lo dispuesto en el articulo 5 del decreto 092 del 2017, "Asociacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro cumplir actividades propias de Entidades Estatales” se invita a cualquier
entidad sin animo de lucro de caracter Nacional o Distrital que cumpla con las condiciones dispuestas en el
Decreto 092 y la guia de Colombia compra eficiente, a presentar una propuesta de comprometer recursos
econémicos por minimo el 30% del valor del presente proceso contractual, de acuerdo con las siguientes
especificaciones, de igual forma se les remitira la siguiente comunicacion a las entidades existentes en la
base de datos de la Secretaria de Promocion Social:

1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARRCLLO
DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA EJECUCION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS: 1. Formulacién
del “PLAN ESTRATEGICO MAGDALENA 2050” y 2. Implementacién de las Politicas Publicas Departamentales
Poblacionales y Sectoriales; EN EL DEPARTAMENTC DEL MAGDALENA.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes descrito, el conveniente debera contribuir en trazar
una ruta hacia el desarrollo sostenible y la competitividad. Su enfoque se centra en reducir la vulnerabilidad
a la pobreza en la poblacion y fomentar la resiliencia socioeconémica de los territorios. Una pieza clave es
fortalecer la colaboracion y el empoderamiento en diversos niveles, como instituciones, grupos gremiales,
instituciones académicas y comunidades locales, para impactar positivamente en cada area.

1.2. OBLIGACIONES TECNICAS GENERALES:

1. Formular politicas publicas para la garantia de los derechos de la poblacidon mas vulnerable del
departamento.

2. Disefiar l[abores para realizar alianzas por el cambio con los diversos sectores.

3. Realizar planes estratégicos y mesas de dialogos con los diferentes actores sociales y econdémicos del
departamento.

4. Realizar (4) Mesas de Didlogos por cada politica publica:

* Una (1) mesa por cada subregion de Departamento; Subregién Norte, Subregion Rio, Subregion
Centro y Subregidn Sur.

e Las mesas de didlogo se desarrollaran con minimo (50) Participantes convocados previamente desde|
cada oficina o secretaria.

e Las mesas de dialogo se ejecutaran en las instituciones educativas (IED) de los Municipios]
designados.

+ En total se deberan desarrollar (68) Mesas de Didlogo, mas Una (1) Mesa de Didlogo Social y rut:
de atencion integral a la poblacion LGBTIQ+ para el ejercicio pleno de derechos y la erradicacion
de discriminaciones y violencias.

5. Realizar (21} Alianzas cuya descripcion se encuentra especificada en los 10 indicadores que guardan
relacion con esta estrategia.

6. Materializar (7) Planes y Acciones cuya descripcion se encuentra especificada en los 7 indicadores quej
guardan relaciéon con esta estrategia.

7. Desarrollar todas las actividades relacionadas con la “Formulacién e implementacion de la Agenda
Estratégica Magdalena 2050”.

1.3. OBLIGACIONES TECNICAS ESPECIFICAS POR PROYECTO:

1.3.1. FORMULACION DEL “PLAN ESTRATEGICO MAGDALENA 2050".

1. Impulsar la revolucion contra la Pobreza, (1) Alianza por el Cambio PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA en poblaciones vulnerables y territorios con mayor concentraciéon de la pobreza, con el
gobierno nacicnal, los gobiernos municipales, cooperacion internacional, sistema de naciones unidas,
gremios, academia y sociedad civil organizada.

2. Suscribir (1) Alianza por el Cambio Departamental PARA LAS NINAS Y LOS NINOS.
3. Convocar (1) Mesa de Dialogo Social y ruta de atencién integral a la POBLACION LGBTIQ+ para el
ejercicio pleno de dereches y la erradicacién de discriminaciones y violencias.
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4. Elaborar e implementar (1) procedimiento para la AMPLIACION Y SANEAMIENTO DE RESGUARDOS
INDIGENAS.
5. Suscribir (3) Alianzas por el Cambio para PROMOVER LA VINCULACION Y CAPACITACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, con entidades publicas, privadas y el sector educativo.

6. Actualizar e implementar (1) politica publica de MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. :

7. Formular e implementar (1} politica publica de DISCAPACIDAD. |

8. Actualizar e implementar (1) politica pablica para la COMUNIDAD LGBTIQ+.

9. Formular e implementar (1) pelitica pablica de BIENESTAR ANIMAL.

M0.Formular e implementar (1) politica publica integral de LIBERTAD RELIGIOSA Y CULTOS del
departamento del Magdalena, siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 437 de 2018.

11. Formular e implementar (1) politica publica de GOBIERNO ABIERTO.

M2.Crear una (1) instancia de representacién formal con COMUNIDADES ETNICAS PARA LA
PARTICIPACION, DIALOGO Y CONCERTACION.

13.Suscribir (8) Alianzas por el Cambio para la GESTION DE HABITAT, BANCARIZACION,
AUTOCONSTRUCCION Y AUTOGESTION DE VIVIENDA, con entidades publicas, academia, sociedad

| civil y sector privado.

14, Suscribir (1) Alianza por el Cambio para realizar la CARACTERIZACION DE LA RED VIAL del
Magdalena.

15. Suscribir (1) Alianza por el Cambio para la ELABORACION DE UNA CARTOGRAFIA BASE PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO.

16. Impulsar la conformacion de (1) esquema asociativo territorial para actuar como ENTE GESTOR DE
CATASTRO.

17. Suscribir (1) alianza por el cambio para adelantar ESTUDIO PROSPECTIVO SOBRE LA DEMANDA

NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS PRODUCTOS DEL PRIMER RENGLON.

18. Suscribir (1) alianza por el cambio para la FORMACION TECNICA, TECNOLOGICA Y PROFESIONAL
QUE PERMITA ELEVAR EL NIVEL PRODUCTIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO,

18. Suscribir alianzas por el cambio para adelantar un (1) ESTUDIO DE INTELIGENCIA DE MERCADOQ Y
DETERMINAR LOS PRINCIPALES PRODUCTOS DE CONSUMO INTERNO Y DE EXPORTA CION

20. Validar y adoptar (1) Plan de Ordenamiento Departamental - POD, que considere ia VOCACION DEL

USO DEL SUELO, LA ZONIFICACION DEL RIESGO Y LA INCORPORACION DE LOS ASPECTOS|

| CULTURALES, DEBIDO A LA PRESENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y LINEA NEGRA.

121. Diseftar e implementar (1) SISTEMA DE INFORMACION TURISTICA del Magdalena.

122, Suscribir {8) Alianzas Publico Privadas, CONVENIOS Y CONTRATOS DE INVERSION con sector privado
nacional e internacional.

123. Formular e implementar (1) politica publica PARA LAS RELACIONES, LA COOPERACION COMERCIO
E INVERSION. ) )

24. Formular e implementar (1) politica publica para la ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO
MICROTRAFICO Y DEMAS ECONOMIAS ILEGALES.

25. Formular e Implementar (1) politica publica de MASC, CONCILIADORES EN EQUIDAD Y JUECES DE
PAZ.

26. Formular e implementar (1) politica publica de PAZ Y DERECHOS HUMANOS.

27.Formular e implementar (1) PLAN DE PARTICIPACION COMUNITARIA, GOBIERNO PROPIO Y

CONSOLIDACION DE PLANES DE VIDA. .

28. Disefiar e implementar (1) estrategia para IMPULSAR LA AUTONOMIA REGIONAL EL DESARROLLO

SOSTENIBLE Y EQUILIBRADO DE LAS SUBREGIONES del departamento.

29. Formular e implementar (1) AGENDA ESTRATEGICA MAGDALENA 2050.

30. Formular e implementar (1) politica publica de GARANTIAS PARA LA LABOR DE DEFENSA DE LOS

DDHH CON ENFASIS EN PREVENCION.

4.3.2. IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES, POBLACIONALES Y
SECTORIALES.

Formular e implementar (1) politica publica de la familia Magdalenense.

Actualizar e implementar (1) politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.
Formular & implementar (1) politica publica de juventud.

Formular e implementar (1) politica publica para el bienestar del adulto mayor.

Formular e implementar (1) politica publica para la Agricultura Campesina, Familiar y ComunitarieJ
(ACFC).

Formular e implementar (1) politica publica para los puebios indigenas.
Actualizar e implementar (1) politica publica de poblacion NAPR.

o GEORE

1.4. ALCANCE TECNICO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

FORMULACION DEL “PLAN ESTRATEGICO MAGDALENA 2050” EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.
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Actividad
No. indicador o Ponderacién Téchica
) / Valor Actividad.
Proponer y dejar plasmado un
Impulsar la Revolucién contra la documento  técnico  (donde  se
. | establezcan los  Alcances Y
Eobrﬁza, (1I) Allanza. opodr ? compromisos) en el que se compile |as
at;n apan'a superacgln. € a1 acciones necesarias a ejecutar en el
po rezal n poRIacIoONes | 1, areo del desarrollo de una alianza,
vulnerables y tterrgonoz cc;n contra la Pobreza, con el gobierno

1 moagrc;rza conccc;ann rag: n ob?erng nacional, los gobiernos municipales,| Documento técnico
23 cion al' los ggbi B cooperacion internacional, sistema de equivale al 100%
municipéles cooperacion nacﬁones u.n'ldas, gremios, academia y
inte rnaciona;l, ST G sociedad civil organizada.
ggglc?:niisa un'd::c‘:ie dgéemé?;’l Para lo cual se realizara una mesa de
organizada y trabajo con los actores identificados, con

’ los que se realizara la invitacion para
construir esta alianza
Documento técnico de
registro del desarrollo
Suscribir (1) Alianza por el | Construir un documento técnico donde edi:\?a?:t;‘ilggg'
2 |Cambio Departamental para las |se establezcan los Alcances y q ?
Nifias y los Nifios. compromisos de la alianza Documento técnico de
la alianza equivale al
10%
Convocar (1) Mesa de Dialogo
Social y ruta de atencién integral

3 |2 la poblacién LGBTIQ+ para el | Documento técnico donde se registre el |  Documento técnico
ejercicio pleno de derechos y la [ desarrollo de la actividad equivale al 100%
erradicacion de
discriminaciones y violencias.

Elaborar e implementar (1)

4 procedimiento para la | Documento técnico donde se registre el| Documento técnico
ampliacién y saneamiento de|desarrollo de la actividad equivale al 100%
resguardos indigenas.

Suscribir {3} Alianzas por el
Cambio para promover Ia ] .

5 vinculacion y capacitacion de g:nst;:'t;:;zigiumfg;o t%g;::cg:ndi 3 documento técnicos
personas con discapacidad, con compromisos de las 3 alianzas equivale al 100%
entidades publicas, privadas y el
sector educativo.

El documento técnico para realizar la 1d°°"!m?"t°| gégo?'co

actualizacion de Politica publica de faj ~ SAuVale @l ouv

mujer y equidad de género equivalente

al (90%) de la ejecucion presupuestal 1:\23;?;2522?\?%‘;:3

asociada a esta actividad. formal al Supervisor
Acty;lizar e implementar (&)] La implementacion se entendera, como del convenio, donde

6 |politica publica de mujer y se acepte el

equidad de género la ‘entrega de este dacumento ai documento técnico
’ Supervisor del convenio; listo para que = udlla ’
la Gobernacion del Magdalena radique Go%erngci n del
en la Asamblea Departamental Ila Maadal di
Politica Publica para su aprobacién. agoatena radique
! : : ante la asamblea. Lo
Esto equivale al (10%) de la ejecucion cual equivale al 10%
presupuestal asociada a esta actividad. de la politica.
El documento técnico para realizar la| 1 documento técnico
actualizacién de Politica publica de equivale al 90%
Discapacidad equivalente al (90%) de

7 Formular e implementar (1)}la ejecucion presupuestal asociada a| 1 documento donde se

politica publica de discapacidad. | esta actividad. evidencie la entrega
formal al Supervisor
La implementacion se entendera, como| del convenio, donde

la_entrega de este documento al se acepte el

R
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Supervisor del convenio; listo para que
la Gobernacion del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental Ila
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%) de la ejecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

Actualizar e implementar (1)
politica  publica para Ila
comunidad LGBTIQ+.

El documento técnico para realizar la
actualizacién de Politica publica
comunidad LGBTIQ+ equivalente al
(90%) de la ejecucion presupuestal
asociada a esta actividad.

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio; listo para que
la Gobernacién del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental la
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%) de la ejecucién
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
eguivale al 90%

1 documento donde se
evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde

se acepte el
documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

Formular e implementar (1)
politica publica de bienestar
animal.

El documento técnico para realizar la
actualizacion de Politica publica
bienestar animal equivalente al (90%)
de |z ejecucién presupuestal asociada a
esta actividad.

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del cenvenio; listo para que
la Gobernacion del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental Ila
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%) de la ejecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 80%

1 documento donde se
evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde

se acepte el
documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

10

Formular e implementar (1)
politica publica integral de
libertad religiosa y cultos del
departamento del Magdalena,
siguiendo los  parametros
establecidos en el Decreto 437
de 2018.

El documento técnico para realizar la
actualizacion de Politica publica
integral de libertad religiosa y cultos
equivalente al (90%) de la ejecucidn
presupuestal asociada a esta actividad.

La implementacién se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio, listo para que
la Gobernaciéon del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental la
Politica Publica para su aprobacién.
Esto equivale al (10%) de la ejecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 90%

1 documento donde se
evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde

se acepte el
documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

11

Formular e implementar (1)
politica publica de Gobierno
Abierto.

El documento técnico para realizar la
actualizacién de Politica publica
gobierno abierto equivalente al (90%)
de la ejecucién presupuestal asociada a
esta actividad.

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio, listo para que
la Gobernacion del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental la
Politica Publica para su aprabacion.
Esto equivale al (10%) de la gjecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 90%

1 documento donde se
evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde

se acepte el
documento técnico,
para que ia
Gobernacién del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo

¥
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cual equivale al 10%
de la politica.

12

Crear una (1) instancia de
representacion  formal  con
comunidades étnicas para la
participacion, dialogo y
concertacioén.

Documento técnico donde se registre el
desarrolio de la actividad

Documento técnico
equivale al 100%

13

Suscribir (6} Alanzas por el
Cambio para la gestion de

habitat, bancarizacion,
‘autoconstruccion y autogestion
{de vivienda, con entidades

publicas, academia, sociedad
civil y sector privado.

Construir un documento técnico donde
se establezcan los Alcances vy
compromisos de las alianzas

Documento técnico de
registro del desarrollo
de la actividad
equivale al 0%

Documento técnico de
las 6 alianzas equivale
al 10%

14

Suscribir {1) Alianza por el
Cambio para realizar la
caracterizacién de la red vial del
Magdalena.

Construir un documento técnico donde
se establezcan los Alcances vy
compromisos de las alianzas

Documento técnico de
registro del desarrollo
de la actividad
equivale al 90%

Documento técnico de
las 1 alianzas equivale
al 10%

15

Suscribir (1} Alianza por el
Cambio para la elaboracién de
una cartografia base para la
implementacion del Catastro
Multipropésito.

Construir un documento técnico donde
se establezcan los Alcances vy
compromisos de las alianzas

Documento técnico de
registro del desarrclio
de la actividad
equivale al 90%

Documento técnico de
las 1 alianzas equivale
al 10%

16

Impulsar la conformacién de (1)
esquema asociativo territorial
para actuar como ente gestor de
Catastro.

Proponer y dejar plasmado un
documento  técnico {(donde se
establezcan los Alcances Y

COMPromisos)

Documento técnico
equivale al 100%

Suscribir (1) alianza por el

nivel productivo del sector

agropecuario

COMpPromisos)

h — | Proponer y dejar plasmadc un
17 gfgﬁfctﬁ,fasgggagaéeerﬁ;ﬁg documento  técnico (donde se| Documento técnico
- J . establezcan los Alcances Y equivale al 100%
nacional e internacional de los compromisos)
productos del primer renglon
Suscribir (1) alianza por el
cambio para Jla formacién|Proponer y dejar plasmado un
18 técnica, tecnolégica y|documento  técnico  (donde  se| Documento técnico
profesional que permita elevar el | establezcan los Alcances Y equivale al 100%

19

Suscribir alianzas por el cambio
| para adelantar un (1) estudio de
inteligencia de mercado vy
determinar los  principales
productos de consumo interno y
de exportacion

Proponer y dejar plasmado un
documento  téchico {(donde se
establezcan los Alcances Y

COMPromisos)

Documento técnico
equivale al 100%

20

Validar y adoptar (1) Plan de
Ordenamiento Departamental-
POD, que considere la vocacion
del uso del suelo, la zonificacion
del riesgo v la incorporacién de
los aspectos culturales, debido a
la presencia de pueblos
originarios y linea negra.

Documento técnico donde se registre el
desarrollo de la actividad

Documento técnico
equivale al 100%

21

Disefar e implementar (1)
Sistema de informacién turistica
del Magdalena.

Proponer vy dejar plasmado un
documento  téchico (donde se
establezcan los Alcances \(

COMpromisos)

Documento técnico
equivale al 100%
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Documento técnico de
Suscribir (5) Alianzas Publico reglzg?ad:cl:tcilﬁcs’:gollo
- Privadas, Convenios y | Construir un documento técnico donde equivale al 90%

22 |Contratos de inversion con|se establezcan los Alcances vy q °
sector privado nacional e |compromisos de las alianzas Documento técnico de
internacional. las 5 alianzas equivale

al 10%

El documento técnico para realizar la| 1 documente técnico

actualizacién de Politica publica para equivale al 90%

las relaciones, Ila cooperacion,

comercio e inversion equivalente al| 1 documento donde se

{90%) de la ejecucién presupuestal| evidencie la entrega
F ) asociada a esta actividad. formal al Supervisor

ormular e !mplementar (N e S rde

23 f;gtclz(i;:nes pubII;ca co%apr:racitlﬁis La implementacién se entendera, como se acepte el

o ‘[la entrega de este documento al| documento técnico,
) Supervisor del convenio; listo para que para que la

la Gobernacién del Magdalena radique Gobernacioén del

en la Asamblea Departamental la| Magdalena radique

Politica Publica para su aprobacion.| ante la asamblea. Lo

Esto equivale al (10%) de la ejecucion| cual equivale al 10%

presupuestal asociada a esta actividad. de la politica.

El documento técnico para realizar la .

actualizacién de Politica puablica para [ deocuq‘rlnelntol tgé(c]:;lco

la erradicacion del narcotrifico, quvale a ¢

microtrafico y demds economias

ilegales equivalente al (90%) de la ! :ﬁggnmc?gt; :?\?:jezze
Formular e implementar (1) :ﬁ;‘;g:dn RE R e formal al Supervisor
politica publica para Ila ’ del convenio, donde

24 |erradicacion del narcotrafico, . . se acepte el
microtraﬁco y demas economias :;a w:gﬁrg:ntzzéne:teeendtzggfgz}l;om; documento técnico,
ilegales. Supervisor del convenio, listo para que G %arrarx‘quigrlla del

la Gobernacion del Magdalena radique Mag dzlesg ?a di qeu A
en la Asamblea Departamental la e MblS3. Lo
Politica Publica para su aprobacion. cual equivale al 1'0%
Esto equivale al (10%) de la gjecucién de Ia politica
presupuestal asociada a esta actividad. P '
El documento técnico para realizar la| 1 documento técnico
actualizacién de Politica publica de equivale al 90%
MASC, conciliadores en equidad y
jueces de paz equivalente al (90%) de | 1 documento donde se
la ejecucion presupuestal asociada a| evidencie la entrega
£ esta actividad. formal al Supervisor
ormular e Implementar (1) d8) comvenio ®ondd

25 politicafgpublicagyae RMASC La implementacidn se entendera, como se ace té el
concitiadores en equidad vy P : ple el
X la entrega de este documento al| documento técnico,
L= L (e Supervisor del convenio; listo para que paraque la

la Gebernaciéon del Magdalena radique Gobernacion del
en la Asamblea Departamental la| Magdalena radique
Politica Publica para su aprobacién.| ante la asambiea. Lo
Esto equivale al (10%} de la ejecucién| cual equivale al 10%
presupuestal asociada a esta actividad. de la politica.
El documento técnico para realizar la| 1 documento técnico
actualizacidén de Politica publica de equivale al 90%
paz y derechos humanos equivalente
al (90%) de la ejecucion presupuestal | 1 documento donde se
. asociada a esta actividad. evidencie la entrega
F°”‘.‘“'ar N _|mplementar (1) formal al Supervisor
= gglrlggr?os ﬁﬂ:]ll:sos deRipasily La implementacion se entendera, como | del convenio, donde
) la entrega de este documento al se acepte el
Supervisor del convenio; listo para que | documento técnico,
la Gobernacion del Magdalena radique para que la
en la Asamblea Departamental la Gobernacion del
Politica Publica para su aprobacion.

Magdalena radiquex\

S
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Esto equivale al (10%) de la ejecucién
presupuestal asociada a esta actividad.

ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

27

Formular e implementar (1) plan
de participacion comunitaria,
gobierno propio y consolidacion
de Planes de Vida.

Documento técnice donde se registre el
desarrollo del plan

Documento técnico
equivale al 100%

28

Disefiar e implementar (1)
estrategia para impulsar la
autonomia regional el desarrollo
sostenible y equilibrado de las
subregiones del departamento.

El documento técnico donde se registra
el desarrollo de la estrategia para
impulsar la autonomia regional el
desarrollo sostenible y equilibrado de las
subregiones del departamento, equivale
al (20%) de la ejecucién presupuestal
asociada a esta actividad.

Desarrollo del foro equivale al {80%) de
la ejecucion presupuestal asociada a
esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 20%

1 documento donde se
evidencie el desarrollo
del foro 80% de ia
actividad.

29

Formular e implementar (1)
Agenda Estratégica Magdalena
2050.

IMPLEMENTACION DE LAS POLIT

El documento técnico donde se registra
la formulacion de la Agenda Estratégica
Magdalena 2050, equivale al (25%) de la
ejecucion presupuestal asociada a esta
actividad.

Desarrollo del evento equivale al (75%)
de la ejecucién presupuestal asociada a
esta actividad.

Actividad

CAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES POBLACIONALES Y
SECTORIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

1 documento técnico
equivale al 25%

1 documento donde se

evidencie el desarrollo

del evento, equivale al
75% de la actividad.

politica publica de la familia
Magdalenense.

No. Indicador q Ponderacién Técnica
5 A AL IR  Valor Actividad.
El documento técnico para realizar la 1de°CuL:c;Tgt:| tgég;aco
actualizacion de Politica publica de la q ’
familia Magdalenense equivalente al
" ; ; 1 documento donde se
s oo i, "% evdnciea entege
) formal al Supervisor
Formular e implementar (1) del convenio, donde

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
: Supervisor del convenio; listo para que
la Gobernacién del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental la
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%) de la gjecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

se acepte el
documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

Actualizar e implementar (1)
politca publica de primera
infancia, infancia y
adolescencia.

El documento técnico para realizar la
actualizacién de Politica pdblica de
primera  infancia, infancia y
adolescencia equivalente al (90%) de la
ejecucion presupuestal asociada a esta
actividad.

La implementacidén se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio; listo para que
la Gobernacion del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental Ila
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%) de la ejecucién
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 90%

1 documento donde se
evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde

se acepte el
documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

Formular e implementar
politica publica de juventud.

(1

El documento técnico para realizar la
actualizacién de Politica pauablica
juventud equivalente al (90%) de la

1 documento técnico

equivale al 90%
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gjecucion presupuestal asociada a esta
actividad.

La implementacion se entenderd, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio; listo para que
la Gobernacién del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental la
Politica Publica para su aprobacién.
Esto equivale al (10%) de la ejecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento donde se
evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde

se acepte el
documento técnico,
para que ia
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

Formular e implementar (1)
politica publica para el bienestar
del adulto mayor.

El documento técnico para realizar la
actualizacién de Politica publica para
el bienestar del adulto mayor
equivalente al {(90%) de la ejecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio, listo para que
la Gobernacion del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental la
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%}) de la ejecucién
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 90 %

1 documento donde se

evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde
se acepte el
documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

El documento técnico para realizar la
actualizacién de Politica publica para
la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria (ACFC) equivalente al
{90%) de la ejecucidon presupuestal
asociada a esta actividad.

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio; listo para que
la Gobernacion del Magdalena radigue
en la Asamblea Departamental la
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%) de la ejecucién
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 890%

1 documento donde se

evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde
se acepte el
documento tecnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

Formular e implementar (1)
politica  pulblica para la
Agricultura Campesina, Familiar
y Comunitaria (ACFC).

Formular e implementar (1)

politica publica para los pueblos
indigenas.

El documento tecnico para realizar la
actualizacién de Politica publica para
los pueblos indigenas equivalente al
{90%) de la ejecucion presupuestal
asociada a esta actividad.

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio; listo para que
la Gobernacién del Magdalena radique
en la Asamblea Departamental Ila
Politica Publica para su aprobacion.
Esto equivale al (10%) de la ejecucion
presupuestal asociada a esta actividad.

1 documento técnico
equivale al 90 %

1 documento donde se

evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde
se acepte el
documento técnico,
para que la
Gobernacion del
Magdalena radique
ante la asamblea. Lo
cual equivale al 10%
de la politica.

Actualizar e implementar (1)
politica pulblica de poblacién
NAPR.

El documento técnico para realizar la
actualizacién de Politica publica de
poblacién NAPR equivalente al (90%)
de |la ejecucién presupuestal asociada a
esta actividad.

La implementacion se entendera, como
la entrega de este documento al
Supervisor del convenio; listo para que

1 documento técnico
equivale al 90%

1 documento donde se

evidencie la entrega
formal al Supervisor
del convenio, donde
se acepte el
documento técnico,

Y
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la Gobernacion del Magdalena radique para que la

en la Asamblea Departamental la Gobernacion del
Politica Publica para su aprobacion.| Magdalena radique
Esto equivale al (10%} de la ejecucion | ante la asamblea. Lo
presupuestal asociada a esta actividad. | cual equivale al 10%
de la politica.

2. PRESUPUESTO CFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el presente convenio sera de hasta TRES MIL VEINTIDOS MILLONES!
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MiL
($3.022.675.496).

Los aportes al convenio se haran de la siguiente manera: La Gobernacion del Magdalena aportara un valor
maximo de $2.720.407.946, lo cual equivale al (90%) del valor total de los aportes al convenio. Y el aporte;
minimo de la ESAL sera por la suma de $302.267.550, correspondiente al (10%) del valor total del convenio.

A efectos de esta invitacién, y de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, si existiese una 0 ma
de una ESAL dispuesta a aportar por lo menos recursos dinerarios del orden del 30% del valor total del
convenio a suscribir, es decir, la suma de NOVECIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS Y OCHO CENTAVOS ($ 906.802.648,8), se procedera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del mencionado Decreto.

2.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Para asumir los aportes de la Gobernacién, se dispone de las|
iguientes partidas presupuestales:

699 28 de junio de 2023 $ 2.500.000.000 $ 2.208.065.900
833 09 de agosto de 2023 $ 814.609.596 $ 814.609.596

2.2. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO.

Al tratarse de un proceso cuyo objeto corresponde a lo contemplado en el literal a) del Articulo 2 del Decreto
092 del 2017, la gobernacion realizé una invitacién a presentar propuesta econdémica a diferentes ESAL de
reconocida idoneidad en el desarrollo de programas y proyectos de atencion a poblaciones vulnerables, a fin
de determinar los precios de mercados para la ejecucién del presente proceso competitivo, en el que se
determind el valor promedio de cada item requerido para la ejecucion de las actividades del objeto del
convenlo.

En consideracion con lo anteriormente descrito, se realizé solicitud abierta para que alguna de las ESAL que)
presentaron propuesta econémica u otra del sector, que cuente con la idoneidad y experiencia necesaria,
lleguen umpropuesta de contrapartida econémica por valor del 30% del valor total del presente procesog
ontractual, para de esta forma realizar un proceso contractual de forma directa tal y como lo establece el
rticulo 5 del Decreto 092 del 2017.

| no recibirse manifestacion de interés de comprometer recursos economicos en dinero hasta por el 30% del

alordel presente convenio por parte de alguna ESAL, se realizara un Convenio de Asociacion por proceso

ompetitivo de acuerdo con lo contemplado en el Articulo 4 del Decreto 092 del 2017, en el que la ESAL que;
manifieste su interés de participar debera entregar una contrapartida en dinero minima del 10% del valor total

elpresente convenio, por tal motivo la gobernacién comprometera recursos inicialmente por valor del 90%

el valor total del convenio, sin embargo, en dado caso en el que se presente una propuesta por mayor
porcentaje, el excedente se descontara del valor total de los aportes de la gobernacion.
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NOTA 1: La ESAL interesada en aportar la una contrapartida igual o superior al 30% del valor del convenio,debera
tener en cuenta que la misma se ofrece en recursos econémicos, de igual forma en ningan caso esta propuesta podra
contener desmejoramiento de las condiciones técnicas solicitadas. El Departamentocomprometera los recursos
necesarios para aportar los recursos faltantes para la ejecucion del convenio.

NOTA 2: La ESAL debera adjuntar una certificacion bancaria no superior a 3 dias, en el que conste que posee un
saldo igual o superior al propuesto.

4. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La ESAL que quiera proponer el aporte solicitado, debera tener en cuenta los requisitos estipulados en el Decreto
092 del 2017, y cumplir con todos los requisitos necesarios descritos a continuacion:

El objeto social de la ESAL debe ser relacionado con el objeto del convenio a suscribir.

El representante legal debera estar autorizado para suscribir el convenio en mencion.

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE.

Copia de la Cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario de la ESAL, elcual debe
ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

Propuesta: La ESAL debera presentar al Distrito propuesta técnica que contenga como minimo: (Descripcion
del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto; La manera comose ejecutara
presupuestalmente el proyecto; Perfil profesional del Personal para la ejecucién del proyecto; Cronograma
de actividades)

7. La ESAL debera demostrar la experiencia minima, con Tres (03} contratos o convenios terminadosa
satisfaccion y/o liquidados, cuyo objeto y alcance incluya temas de Atencidn a poblacidnVulnerable.
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5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir un niGmero mayor de proponentes qgue ofrezcan un porcentaje superior al 30%, y que cumplan con
los requisitos dispuestos por el Decreto 092 del 2017, el jefe de la oficina de participacién escogera la mejor propuesta
de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO VALOR %
Experiencia de la ESAL en el desarrollc de proyectos con comunidades Vuinerables 30%
Calidad de Ia propuesta técnica, en la que se detalle la forma como se ejecutaran las
diferentes actividades y la utilizacion de herramientas tecnologicas. 30%
Valor Ofertado como contrapartida 40%

Los documentos solicitados se recibiran hasta el dia 31 de octubre 2023

K// l M]j
L ONZA, JIM
CRETARIA GENERA

Nota: las ofertas deberan allegarse en forma fisica o digital a la Secretaria General del Departamento, ubicada en
la Carrera 1C No.16-15 Palacio Tayrona, o al correo de la dependencia secretariageneralii@magdalena.gov.co

Atentamente,




