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1. DECRETO NUMERO 413 DE 25 SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
PROFERIDA POR EL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SANTA
MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA IDENTIFICADA CON EL
RADICADO NUMERO 47001418900620230007900 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

2. DECRETO NUMERO 416 DE 26 SEPTIEMBRE DE 2023 “POR EL CUAL SE
CREA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE RENDICION
DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO
DEL DECRETO NACIONAL 230 DEL 2021~

3. DECRETO NUMERO 417 DE 28 SEPTIEMBRE DE 2023 “POR EL CUAL SE
VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE INVERSION A
FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA LA
INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR-DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. DECRETO NUMERO 419 DE 28 SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

5. DECRETO NUMERO 420 DE 28 SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

6. DECRETO NUMERO 421 DE 28 SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE 20
SEGUNDA INSTANCIA PROFERIDA POR EL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
IDENTIFICADA CON EL RADICADO NUMERO 47001418900620230007900 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA CON FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Departamental 470 del 30 de
agosto de 2023 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto N° 470 del 30 de agosto de 2023, la doctora DENIS RANGEL
LOZANO, fue delegada para suscribir actos administrativos, oficios y de mas actos
juridicos, asi como la toma de juramentacion de posesiones de servidores publicos que
deba adelantar el Gobernando del Departamento del Magdalena.

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la RESOLUCION Ne 2637 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 21159,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
@ precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA PROFERIDA POR EL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
IDENTIFICADA CON EL RADICADO NUMERO 47001418900620230007900 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que, SANDRA MILENA RONDON ARIAS, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.937.574 ocup6 la posicion numero uno (01) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2637 del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 21159,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Que, mediante Decreto N° 623 del 20 de octubre de 2022, resolvié en su articulo primero,
nombrar en periodo de prueba a SANDRA MILENA RONDON ARIAS, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.082.937.574, para desempefiar el empleo publico de TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado3, del Sistema Generar de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que, mediante Decreto N° 623 del 20 de octubre de 2022, resolvid en su articulo sexto,
terminar el nombramiento provisional, como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba contenido en el articulo primero del presente acto administrativo, dar por terminado
el nombramiento provisional de la empleada publica ARACELIS PARRA JIMENEZ,
identificada con la cedula de ciudadania N° 36.548.829, una vez SANDRA MILENA
RONDON ARIAS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.082.937.574, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada.

Que, posterior a su desvinculacion, la sefiora ARACELIS PARRA JIMENEZ, interpuso
accion de tutela, con auto de admision de fecha 2 de marzo de 2023, con radicado
47001418900620230007900, donde solicitd el amparo al debido proceso, el minimo vital,
la prerrogativa de estabilidad relativa de los empleados en provisionalidad, ante el
JUZGADO QUINTO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES DE
SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que, el Despacho judicial dicto sentencia en primera instancia el dia 13 de marzo de 2023,

declarando la improcedencia de la accion de tutela instaurada por la sefiora ARACELIS
(&/PARRA JIMENEZ, por falta de requisitos de procedibilidad. L)bL
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA PROFERIDA POR EL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
IDENTIFICADA CON EL RADICADO NUMERO 47001418900620230007900 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, posterior al fallo de primera instancia la sefiora ARACELIS PARRA JIMENEZ, dentro
del término para impugnar el fallo de tutela proferido el 13 de marzo de 2023, hizo uso de
su derecho a la impugnacion, por consiguiente, el Despacho concede la impugnacion
presentada, por la parte accionante y por secretaria se remitié a los juzgados del circuito
para su respectivo tramite el dia 27 de marzo de 2023.

Que, por reparto le correspondié decidir la segunda instancia al JUZGADO TERCERO
CIVIL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA, Despacho que dict6é sentencia el 23 de mayo
de 2023, en su numeral primero, dispone REVOCAR la sentencia proferida el 2 de marzo
del 2023, por el Juzgado Quinto De Pequefias Causas y Competencias Multiples de esta
ciudad, al interior de la accion de tutela promovida por ARACELIS PARRA JIMENEZ, contra
la Secretaria de Educacion Del Magdalena. En su lugar se dispone:

1. “CONCEDER PARCIALMENTE el amparo al derecho a la estabilidad laboral
reforzada invocado por la actora conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

2. En consecuencia, se ORDENA a la GOBERNACION DEL MAGDALENA que, a
través del Gobernador del Departamento, en el término de 48 horas contadas a
partir de la notificacion de esta providencia, SOLO SI hubiere vacantes disponibles,
reubique a la sefiora ARACELIS PARRA JIMENEZ en un cargo de igual o superior
Jerarquia al que venia desempefiando, atendiendo su condicion de madre cabeza
de familia.”

Que, posterior al fallo en segunda instancia antes mencionado, la sefiora ARACELIS
PARRA JIMENEZ, promovit¢ ante el despacho judicial el dia 11 de septiembre de 2023, y
pese a la manifestacion ante el mismo, por parte de la Secretaria de Educacion de la no
existencia de vacantes del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3,
identificada con el Codigo OPEC No. 21159, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa, un incidente de desacato
en contra del Gobernador del Departamento y el Secretario de Educacion.

Que, el Juzgado Quinto De Pequefias Causas Y Competencias Multiples De Santa Marta,
el dia 15 de septiembre de 2023, concedio el término de dos (2) dias para la practica de las
pruebas en el tramite incidental.

Que, en el tiempo otorgado por el honorable juez, la Secretaria de Educacion rindié el

informe pertinente al Despacho judicial, en el cual, se recalcé la no existencia de vacantes

en el cargo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 3, identificado con el Cadigo
& OPEC No. 21159, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA. 7*
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE1 O 0- 20
SEGUNDA INSTANCIA PROFERIDA POR EL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
IDENTIFICADA CON EL RADICADO NUMERO 47001418900620230007900 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, pese al informe rendido por la Secretaria de Educacién, el Despacho el dia 21 de
septiembre de 2023, el Juzgado Quinto De Pequefias Causas Y Competencias Multiples
de Santa Marta, resolvio el incidente de desacato en los siguientes términos:

“PRIMERQ: SANCIONAR por DESACATO a al sefior CARLOS EDUARDO
CAICEDO OMAR en su condicion de GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, por incumplir el fallo de tutela proferido por el JUZGADO TERCERO
CIVIL DEL CIRCUITO el dia 23 de mayo de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

SEGUNDO. IMPONER tres (3) dias de arresto y multa de tres (3) salarios minimos
legales mensuales, los que deberan consignar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la ejecutoria de esta decision, a 6rdenes del Consejo Superior de la
Judicatura. Asi mismo se consultara la presente decision ante el superior y una vez
en firme, se procedera a su ejecucion, ordenando se compulsen las copias para su
investigacion penal, conforme al articulo 53 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO. Una vez en firme, EJECUTAR la sancion. Para cumplir lo anterior, se
OFICIARA al Director de la SIJIN en Santa Marta, para que en las instalaciones de
esa entidad sea cumpla lo ordenado en esta providencia.”

Que, posterior a la notificacion del fallo del tramite incidental esbozado en lineas anteriores,
la sefiora ARACELIS PARRA JIMENEZ, solicito el cumplimiento de lo ordenado por el
Despacho judicial y manifesté en comunicacién al correo electrénico del despacho de la
Secretaria de Educacion Departamental y al correo de la oficina judicial lo siguiente:

“4. No obstante lo anterior, permitame hacer las siguientes acotaciones sobre otros
escarios:
Cuando se explico al Juez de tutela por parte de la Secretaria que no habia vacantes,
también de manera incomprensible se omitio que si hay vacantes definitivas en otros
cargos, como lo son el de Secretaria Ejecutiva, con 4 vacantes definitivas y Auxiliar
Administrativo con 2 vacantes definitivas. Considero, que los ingresos de estos
cargos serian suficientes para dar por amparado y resquardado el derecho, en tanto
que, la diferencia de ingresos es de menos de 70 mil pesos en los dos casos -seguin
reajuste salarial del afio 2023-, frente a lo que devengaba como Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 3, lo que en términos préacticos y bajo la finalidad de la proteccion
ordenada, permite inferir que estos ingresos podrian darse por iguales o
equivalentes, a mas de que, ya reajustado para el afio 2023, puede afirmarse que
super¢ lo que obtenia en el 2022 como Técnico al momento de mi desvinculacion
irregular. Esto por supuesto, en la medida que también asi lo estime el Juez
@& competente en materia del desacato, como acto suficiente para dar por cumplida la
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA PROFERIDA POR EL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
IDENTIFICADA CON EL RADICADO NUMERO 47001418900620230007900 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

finalidad sustancial del amparo de tutela, al que en pretérita oportunidad ya se le
puso de presente este humilde criterio.”.

Que, si bien es cierto el fallo proferido por el Juzgado Tercero Civil del Circuito De Santa
Marta, ordena reubicar en una vacante igual o superior al cargo de TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 21159, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA, la Gobernacion del Departamento del Magdalena, se
acogera a la voluntad manifestada de manera libre y espontanea por la sefiora ARACELIS
PARRA JIMENEZ.

Que, conforme a certificacién aportada por la oficina de Talento Humano, existe vacante el
cargo de SECRETARIA EJECUTIVA, Grado 10 Cédigo 425, dentro de la Planta Central de
la Secretaria de Educacion Departamental, en el cual se procedera a reubicar a la sefiora
ARACELIS PARRA JIMENEZ.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Cumplimiento de fallo de tutela. Dar cumplimiento a la sentencia
de segunda instancia proferida por el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Santa Marta el
23 de mayo de 2023, dentro de la accion de tutela 47001418900620230007900 interpuesta
por ARACELIS PARRA JIMENEZ en contra del Departamento del Magdalena, de acuerdo
con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Nombramiento. Nombrar en provisionalidad a ARACELIS PARRA
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 57.427.250, para desempenar el
empleo publico de empleo denominado SECRETARIA EJECUTIVA, Grado 10 Cédigo 425,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
DOS MIL PESOS M/L ($3.702.000) para la fecha de expedicién del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Comunicar el presente Decreto a la sefiora
4@ _ ARACELIS PARRA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 57.427.250. ,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA PROFERIDA POR EL JUZGADO TERCERO CIVIL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA
IDENTIFICADA CON EL RADICADO NUMERO 47001418900620230007900 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO CUARTO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 5 SEP 2023

DENIS RANG!
Secretaria de Hacienda e
Gobernador del De

rgada con funciones de
amento del Magdalena

item Nombre Cargo Firma

Proyect6 Faustino Gomez Correa Profesional Universitario Oficina Juridica %j# Sreo T
Profesional Especializado Area =z
Aprobd Margareth Mercado Pérez Admini: iva y Financiera iade )
Educacion Departamental g Q é 7
Revisé Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo 2
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridica Externo Codod
Revisé ian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica /
Los firmantes declaramos que hemos do el p di “aj @ Has normas y
disposicil legales vig que en ia, bajo nuestra bilidad, lo p para la firma del
Gobernador.
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO ( E)
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que una vez verificado el sistema de Recursos Humanos — RR.HH., se pudo
constatar existe una (1) vacante definitiva del cargo de SECRETARIA EJECUTIVA
codigo 425 Grado 10, en la planta central de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena, viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
con cargo al SGP,

Se expide por peticién de la oficina juridica, en Santa Marta a los veintidos dias (22)
dias del mes de Septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

Talento Humano
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DECRETO No. Eii 16 pe .26SEp 202

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
RENDICION DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO
DEL DECRETO NACIONAL 230 DEL 2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, J 0 0- 21

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el articulo 27 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1474 de 2011, la
Ley 1712 de 2014, la Ley Estatutaria 1757 de 2015 y el Decreto Nacional No. 230 de 2021
"Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas", y

CONSIDERANDO

Que los articulos 1, 2, 3 y 103 de la Constitucion Politica de Colombia, sefialan que la
participacion ciudadana es un principio, un derecho fundamental, y un fin esencial del Estado
Social de Derecho, razén por la cual la ciudadania tiene un rol determinante en los asuntos
publicos que implica la obligacion del Estado de facilitar su participacion en la toma de
decisiones sobre los asuntos que les afecten en los ambitos politico, econémico,
administrativo y cultural.

Que la participacion ciudadana en el ambito administrativo del Estado se manifiesta en la
incidencia ciudadana en las diferentes fases del ciclo de la gestion publica: diagnéstico,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Que en tal sentido, el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre
la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden territorial, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones", orienta la democratizaciéon de la administracion publica e indica, entre otros
aspectos, que las instituciones publicas deben promover ejercicios de participacion
ciudadana, incluyendo acciones de rendicion de cuentas de su gestion.

Que la Ley 1757 de 2015, "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica”, define la rendicion de cuentas como
el proceso asociado al conjunto de acciones institucionales orientadas a facilitar la
participacion ciudadana en la fase de evaluacion de la gestion publica y establece que las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocién del dialogo.

Que las entidades publicas desarrollan la formulaciéon y ejecucion de las acciones de
rendicion de cuentas, de conformidad con lo establecido en el documento CONPES 3654 de
2010, en las Leyes 1474 de 2011, 1712 de 2014, 1757 de 2015, el Decreto 612 de 2018, el 4*
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“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
RENDICION DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO
DEL DECRETO NACIONAL 230 DEL 2021” 1 0 O - 20

Manual Unico de Rendicién de Cuentas y las orientaciones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, segun el ambito de aplicacion.

Que la ciudadania evallua la gestion de las instituciones publicas en lo referente a sus
resultados, el avance en la garantia de derechos ciudadanos y el cumplimiento de objetivos
de desarrollo sostenible; de ahi la necesidad de contemplar una mirada sistémica que oriente
un ejercicio de evaluacion ciudadana integral y articulada, que reconozca la dinamica
interinstitucional e intersectorial de las politicas publicas.

Que en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "Magdalena Renace”, en el Eje No. 4
REVOLUCION DEL GOBIERNO POPULAR, movilizacion 4.1 RENACE LA AUTONOMIA
TERRITORIAL, LA PARTICIPACION Y LA TRANSPARENCIA, programa 4.1.3 CAMBIO
POR LA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE, 4.1.3.1 GOBIERNO ABIERTO Y TIC POR
EL CAMBIO, acciones 4.1.3.1.2. DISENAR E IMPLEMENTAR (1) ESTRATEGIA DE
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS PERMANENTE, donde se promueve el control social a
lo publico y la incidencia de la ciudadania en los asuntos de interés publicos en las
decisiones que los afectan, de igual forma se contempla la creacién de la red departamental
de veedurias ciudadanas como mecanismo de apoyo para el intercambio de conocimiento y
experiencias que permitan fortalecer las capacidades de estas organizaciones.

Que el Decreto Nacional No 230 de fecha 2 de marzo de 2021, "Por el cual se crea y
organiza el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas”, establece los comités territoriales
como instancias de coordinacion y operacion del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas
SNRdC, para articular el conjunto de agentes, instancias de coordinacion, normas,
estrategias, politicas, programas, metodologias y mecanismos vinculados con el ejercicio de
rendicién de cuentas en el Departamento del Magdalena, con el propésito de crear y
organizar el Sistema Territorial de Rendicion de Cuentas en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion y el desarrollo de acciones de rendicion de cuentas con una efectiva
participacion de los ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Creacion. Créese y organicese el Comité Territorial del Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas del Departamento de Magdalena, como una instancia de coordinacién
y operacion del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas, con el fin de coordinar las
actividades estatales en articulaciéon con los particulares, relacionadas a la rendicién de
cuentas en el Departamento del Magdalena y para la puesta en marcha de los nodos del
sistema.
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pECRETONo._ 104 16 pe_ 26 SEP 2073

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
RENDICION DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO
DEL DECRETO NACIONAL 230 DEL 2021”

ARTICULO 2. Conformacion del Comité Territorial del Sistema Nacional de R&giaéh 2 0
de Cuentas del Departamento del Magdalena. El Comité Territorial del Sistema Nacional
de Rendicion de Cuentas del Departamento del Magdalena estara conformado por:

1. El Gobernador del Magdalena o su delegado.

2. El Secretario Técnico del Comité Departamental de Gestion y Desempefio o su delegado.
3. El Presidente de la Comision Regional de Moralizacion del Departamento del Magdalena o
su delegado.

4. El secretario técnico de la Comisién Regional de Moralizacion del Departamento del
Magdalena o su delegado.

5. El presidente del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana o su delegado.

6. El secretario técnico del Consejo Departamental de Participacion Ciudadana o su
delegado.

7. El Alcalde del Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, capital del
Departamento del Magdalena, o su delegado en representacion del Comité Municipal de
Gestiéon y Desempefio.

Paragrafo 1. La Secretaria Técnica del Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicion
de Cuentas del Departamento del Magdalena estara a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion de la Gobernacion del Magdalena.

Paragrafo 2. EI Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas del
Departamento del Magdalena se reunira de manera presencial o virtual minimo dos (2) veces
al afo, cuando sea convocado por iniciativa de la Secretaria Técnica del mismo o por
solicitud de las dos terceras partes de los miembros de este.

Paragrafo 3. Podran asistir como invitados y cuando su presencia sea requerida en funcién
de los temas a ftratar, otros servidores publicos, autoridades nacionales y regionales,
representantes de organismos y agremiaciones del sector privado nacional e internacional y
expertos, quienes tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 3. Funciones del Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicién de
Cuentas del Departamento de Magdalena. Son funciones del Comité Territorial del Sistema
Nacional de Rendicién de Cuentas del Departamento del Magdalena:

1. Identificar, articular y apoyar a los actores locales en torno al desarrollo de nodos en
su territorio, para la generacion de ejercicios colaborativos de rendicién de cuentas
bajo parametros poblacionales, sectoriales y tematicos.

2. Coordinar las acciones de informacion, dialogo y responsabilidad de las entidades que
integran el Sistema en el Departamento de Magdalena, con el fin de garantizar la 9@
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“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
RENDICION DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO
DEL DECRETO NACIONAL 230 DEL 2021”

3. evaluacion ciudadana de conformidad con los lineamientos, instrumentos vy
herramientas definidos por el Comité Nacional.

4. Solicitar a las instancias asesoras del nivel territorial documentos de analisis y
recomendaciones en las actividades relacionadas con el ejercicio de rendicion de
cuentas, a partir de insumos que presente comité territorial.

5. Identificar recomendaciones y aprendizajes que surjan al interior de cada nodo
desarrollado en el territorio para fortalecer los ejercicios de rendicion de cuentas de
manera permanente.

6. Rendir los informes que requiera el Comité Nacional del Sistema, sobre la gestion
adelantada y la operacién del SNRAC en su territorio.

7. Elevar, a través de la secretaria técnica, solicitudes y recomendaciones en materia de
rendicion de cuentas ante el Comité Nacional.

8. Dictarse su propio reglamento y las demas funciones que sean inherentes al
funcionamiento del Sistema.

ARTICULO 4. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Territorial del
Departamento del Magdalena: Son funciones de la Secretaria Técnica:

1. Convocar al Comité Territorial del Departamento del Magdalena, de forma ordinaria y
extraordinaria cuando se requiera.

2. Apoyar la implementacion de los nodos de rendicion de cuentas desarrollados en el
territorio, bajo la orientacion del Comité Territorial del Departamento del Magdalena.

3. Reportar a la secretaria técnica del Comité Nacional la vinculacién de entidades al
sistema y el desarrollo de nodos en el territorio.

4. Coordinar a la comunicacion entre instancias asesoras y el Comité Territorial del
Departamento del Magdalena, garantizando el intercambio de informacién necesaria
para el desarrollo de sus roles.

5. Articular la operacion del sistema con la secretaria técnica del Comité Nacional y las
demas secretarias técnicas de los Comités Territoriales a partir de encuentros
virtuales y mecanismos de comunicacion constante.

6. Preparar los documentos técnicos necesarios para las sesiones de los Comités
Territoriales, asi como elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Comité.

7. Presentar informes de gestion sobre las actividades desarrolladas por el SNRAC en
las sesiones del Comité Territorial del Departamento del Magdalena y divulgarlos a la
ciudadania.

ARTICULO 5. Nodos del Sistema. Los Nodos del Sistema seran entendidos como puntos de

interseccion y conexion de diferentes actores, entidades publicas, instancias de coordinacion

y sistemas, que confluyen para desarrollar acciones de rendicion de cuentas que respondan v
)
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DECRETO No. Ré16 DE 26 SFp 2093

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONALO DQE ~20
RENDICION DE CUENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO
DEL DECRETO NACIONAL 230 DEL 2021”

a las necesidades ciudadanas e institucionales. A través de los nodos podran articularse los
ejercicios de rendicion de cuentas por sectores administrativos, areas de planeacion
estratégica, esquemas asociativos territoriales, departamentos, o regiones administrativas y
de planificacién que sean de interés de la poblacion y estén de acuerdo con la realidad del
territorio y las necesidades y particularidades de la comunidad.

ARTICULO 6. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico Cultural e Historico de Santa Marta, a Ioszﬁ SEP 2023

Descripcion Nombre Cargo n  Firma
Proyectd Liliana Robles Galofre Profesional Universitario — OAP ﬂ/

Aprobé Ivan Marin Ramirez Jefe Oficina Asesora de Planeacion

——
Reviso Fernando Bustamante Abogado Contratista — Oficina Asesora Juridica —h—_—‘
Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica —‘ﬂ M //:

v
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Qﬂr [f ! ‘:1"/
I

hile
egales’vigentes,

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones
en bajo nuestra lo para la firma del sefior Gobernador

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal. 470004

www magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.410

Cadigo Postal: 470004
i o d sl GOVt Octubre 02 de 2023

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



L
et
GOBERNACION DEL

iRESULTADOS

MAGDALENA pEL CAMBIO!

: iRESULTADOS
MAGDALENA oEL CAMBIO!

R&AT  _ 28stP A

“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA
LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR- DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” 0 0 " 2 0

DECRETO No.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, conferidas mediante
Decreto 144 de 22 de abril de 2022, los articulos 305, 360 y 361 de la
Constitucion Politica de 1991, y la Ley 2056 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 305 de la Constitucion Politica de 1991, establece las atribuciones
del Gobernador, entre otras: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes,
los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales”.

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 constituyé el Sistema General de Regalias —
SGR, modificando los Articulos 360 y 361 constitucionales, dictando disposiciones
sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que el Articulo 361 modificado por el Acto Legislativo 05 de 2019 Ibidem, dispone:
“Los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias se destinaran a la
financiacién de proyectos de inversién que contribuyan al desarrollo social,
econémico, y ambiental de las entidades territoriales. (...) La ley a la que se refiere
el inciso segundo del articulo 360 de la Constitucion Politica reglamentara todo lo
contenido en este articulo, de manera que los proyectos de inversién guarden
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo de las
entidades territoriales. De igual manera, esta ley determinara las condiciones para
la priorizaciéon de las Inversiones en agua potable y saneamiento basico,
infraestructura educativa, generacion de empleo formal y demas sectores de
inversion, asi como en las zonas costeras, fronterizas y de periferia. Asi mismo,
regularé los procesos e instancias de decisién que participaran en la definicién de
los proyectos de inversién, la cual debera atender el principio de planeacién con
enfoque participativo, democratico y de concertacion. En dichas instancias podra
participar el Gobierno nacional, propendiendo por el acceso de las entidades
territoriales a los recursos de Sistema General de Regalias (...)".

Que, en cumplimiento al anterior precepto constitucional, el Congreso de la
Republica expidio la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, que tiene por objeto determinar
la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y
la destinacién de los ingresos provenientes de la explotacién de los recursos
naturales no renovables, precisando las condiciones de participacion de sus
beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones, érganos, procedimientos, y
regulaciones constituye el Sistema General de Regalias.' e
/

N

*Articulo 1, la ley 2056 de 2020.
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DECRETO No. m 4 1 7 DE

100-20

“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA
LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR- DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™”

Que el Titulo IV, Ejusdem, especificamente en su Articulo 28 dispone: “Con los
recursos del Sistema General de Regalias se financiaran proyectos de inversion en
sus diferentes etapas, siempre y cuando esté definido en los mismos el horizonte
de realizacion”.

Que el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, sefiala que: “En el marco del proceso
de formulacién y aprobacién de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la
Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversiéon Regional del
Sistema General de Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y
productivo del territorio y de los de planeacién con enfoque participativo,
democratico y de concertacion”.

Que el paragrafo 1 de la precitada norma, refiere: “En los eventos en que se
identifiquen nuevas necesidades y prioridades de inversiones con ocasién de
eventos de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados y declarados,
los alcaldes y gobernadores podran mediante decreto modificar el capitulo
‘inversiones con cargo al SGR” del plan de desarrollo territorial y sus modificaciones
o adiciones”.

Que el paragrafo 5 ibidem, consagra que: “Los resultados de estos ejercicios de
planeacion deberan incorporarse en el plan de desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias que se denominara "inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias" y sera de obligatorio cumplimiento.”

Que mediante la Ordenanza No. 0105 de 2020 fue aprobado el Plan de Desarrollo
Departamental “Magdalena Renace 2020 — 2023”, modificado por el Decreto No.
191 del 30 de junio de 2021, a través del cual se incorpora el capitulo independiente
denominado “inversiones con cargo al Sistema General de Regalias”, en el que se
detallan los proyectos de inversion que seran financiados con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias.

Que los proyectos de inversion contenidos en el Capitulo independiente
“inversiones con cargo al Sistema General de Regalias”, fueron previamente
formulados y presentados de conformidad con la metodologia del Departamento
Nacional de Planeacion, en su condicién de entidad nacional de planeacién y en
desarrollo de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 49 de la Ley 152 de 1994, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, que por su pertinencia, viabilidad,
sostenibilidad e impacto, permiten el mejoramiento en indicadores del Indice de
Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y el cumplimiento de objetivos y fines del
Sistema General de Regalias. 4
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DECRETO No. “ 4 1 7 DE

28 SEP 2023 1 00
“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE 20
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA
LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR- DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Que los Articulos 34, 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, establecen que la viabilidad,
priorizaciéon y aprobacion de los proyectos de inversion que se financiaran con
cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias,
estaran en cabeza de la entidad territorial beneficiaria, en este caso el
Departamento del Magdalena.

Que el Articulo 37 Ejusdem reza: “Los proyectos de inversion que se financien con
cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe las
entidades u 6rganos de que tratan los articulos 35 y 36 de la presente Ley. Asi
mismo, la entidad ejecutora estara a cargo de la contratacioén de la interventoria, de
conformidad con lo previsto en la presente Ley”.

Que el paragrafo primero del Articulo 161 de la Ley 2056 de 2020 establece que:
“Cuando se disponga de apropiacion suficiente con cargo al presupuesto del
respectivo bienio, se podran celebrar compromisos cuya ejecucién exceda la
bienalidad y se cancelaran con cargo a la disponibilidad inicial del presupuesto del
bienio siguiente”.

Que el Articulo 209 ibidem, dispone:* (...) e/l 60% de los recursos de Asignacion
para la Inversion Regional que corresponde a los departamentos para el afo 2021,
dispuestos en el plan de recursos 2021-2030 e incorporados en el presupuesto de
la siguiente vigencia, se destinaran a proyectos en infraestructura educativa,
infraestructura vial terciaria, secundaria y urbana, proyectos de reforestacion,
electrificacion rural, reactivacién del sector agropecuario, conectividad, generacion
de empleo y reactivacién del sector productivo, agua potable y saneamiento
basico.”

Que, el literal a) del Articulo 1.2.1.2.5 del Decreto 1821 de 2020 “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias” , dispone
que: “los proyectos de inversion a ser financiados con recursos de Asignaciones
Directas, la Asignacion para la Inversion Local y el 60% de la Asignacion para la
Inversién Regional que corresponde a los departamentos, se presentaran ante las
secretarias de planeacién del respectivo departamento, municipio o Corporacién
Auténoma Regional o la que haga sus veces, segln corresponda, por la misma
entidad territorial o corporacién beneficiaria de los recursos”.

Que el literal a) del Articulo 1.2.1.2.8, del Decreto 1821 de 2020 “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias”, sefiala
que: “a) Para las Asignaciones Directas y la Asignacion para la Inversion Local, la
viabilidad estaré a cargo de las entidades territoriales beneficiarias y para la
Asignacioén para la Inversién Regional, correspondera a la entidad territorial que
presente el proyecto de inversion. (...) Cuando sean las entidades territoriales
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DECRETO No.

quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién podran apoyarse en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad, conforme
al paragrafo segundo del articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, los cuales deberan
contener los aspectos técnicos, juridicos, ambientales, sociales y financieros del
proyecto de inversion. Sera responsabilidad de la entidad territorial a cargo de la
viabilidad comprobar la experiencia, trayectoria e idoneidad de estas personas”.

Que el paragrafo transitorio 1° ibidem, dispone que: “Entre tanto la Comision
Rectora adopta los requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los proyectos de
inversion financiados a través de recursos del Sistema General de Regalias, la
entidad que emita la viabilidad de los proyectos de inversion atenderé los requisitos
sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a 31 de diciembre de 2020 que
seran publicados por el Departamento Nacional de Planeacién en su pagina web.
Para la priorizacion, la instancia correspondiente deberé tener en cuenta lo
sefalado en la Ley 2056 de 2020".

Que el Departamento Nacional de Planeacién -DNP- publicé en la pagina web:
www.sgr.gov.co, el documento denominado: “Orientaciones Transitorias para la
Gestion de Proyectos de Inversion”, que incluye, entre ofros aspectos, los
siguientes: 1)los requisitos sectoriales aplicables vigentes a 31 de diciembre de
2020 para viabilizar los proyectos de inversion, 2) las instancias o entidades que
emitiran la viabilidad cuando concurran diferentes fuentes de financiacién, 3) los
requisitos generales y los lineamientos para los ajustes de proyectos de inversion
y liberaciones de recursos, asi como también, 4) los requisitos generales y
sectoriales para la viabilizacion y priorizacién de los proyectos de inversion de la
Asignacion para la Inversiéon Regional del 60% en cabeza de los departamentos
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR".

Que el Articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020, en lo atinente a la priorizacién
y aprobacién de los proyectos de inversion dispone que: “Correspondera a las
instancias encargadas de la priorizacion y aprobacion de proyectos, verificar que la
aprobacién de proyectos de inversion se encuentre en concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el
cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias’. Asi mismo en el literal “b” de la norma en cita, establece que: “La
priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacién para la
Inversién Regional del 60% en cabeza de los departamentos que se encuentren
contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de
Desarrollo Territorial, estard a cargo de los respectivos departamentos. La
priorizacién se realizaré conforme con lo establecido en el Articulo 35 de la Ley

2056 de 2020, \?&
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA
LA INVERSION REGIONAL DEL SIS TEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR- DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Que, en lo concerniente a la responsabilidad de las entidades designadas como
ejecutoras de proyectos del Sistema General de Regalias, el Articulo 1.2.1.2.24,
del Decreto 1821 de 2020 indica que: “La ejecucion se adelantaré con estricta
sujecion al régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién
publica y las demas normas legales vigentes, garantizando asi, la correcta
ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el
suministro y registro de la informacién requerida por el sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control.”

Que el Articulo 1.2.1.2.12. del Decreto 1821 de 2020, establece los Costos de
supervision e interventoria contractual de los proyectos de inversion: ‘para efectos
de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 o Ja norma que la
modifique, adicione o sustituya, en concordancia con o sefialado en los articulas
55 y 127 de la Ley 2056 de 2020, las labores de apoyo a Ia Supervision e
interventoria contractual haran parte de las actividades y costos de/ proyecto de
inversion y se contrataran con cargo al mismo.”

Que por medio de la Ley 2072 de 2020 se expidié el Presupuesto del Sistema
General del Regalias -SGR- para el bienio comprendido entre el 1° de enero del
2021 al 31 de diciembre de 2022.

Que el articulo 31 de la Ley 2056 de 2020, consagra: “El ciclo de los proyectos de
inversion para el Sistema General de Regalias abarca cuatro etapas que seran
adelantadas conforme a las definiciones, contenidos, procesos y procedimientos
que establezca el Departamento Nacional de Planeacion en su metodologia. La
primera etapa, correspondiente a la formulacion y presentacién de proyectos; la
segunda, a la viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de inversion; la tercera,
correspondiente a la priorizaciéon Y aprobacién; y la cuarta etapa, correspondiente
a la de ejecucion, seguimiento, control y evaluacion.”

Que la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, mediante oficio
radicado No. 1-2023-010049 del 13 de septiembre de 2023, presenté a la Oficina
Asesora de Planeacién Departamental el proyecto identificado con el BPIN
2023002470094 denominado "A dquisicién de tecnols gias digitales para
estudiantes en Instituciones de Educacién Superior en el departamento del
Magdalena”, para ser financiado con los recursos del 60% de la Asignacién para
la Inversién Regional en cabeza del departamento del Magdalena, junto con el
respectivo concepto de viabilidad sectorial.

Que la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento del Magdalena, verifico
que el proyecto Identificado con el BPIN 2023002470094 cumple con los requisitos
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE cON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA

dispuestos en las Orientaciones Transitorias para la Gestion del Proyecto publicado
por el Departamento Nacional de Planeacion-DNP.,

Que en virtud de o preceptuado en el Articulo 1.2.1 -2.11 del Decreto 1821 de 2020,
la Oficina Asesora de Planeacion Departamental verificg que los recursos para la
financiacion del proyecto se encuentran en concordancia con |a disponibilidad de
caja y saldo Presupuestal, conforme a |a Ley Bienal de Presupuesto del Sistema

relacionada con el tablero de control del recaudo de recursos del SGR, con fecha

de publicacion del 18 de mayo del 2022 Y corte de recaudo del mes de abril de
2022.

Que el Articulo 35 de |a Ley 2155 del 14 de septiembre de 2021 “pPor medio de Ia
cual se expide la Ley de Inversion Social y se dictan otras disposiciones”, determing
los limites para el uso de los recursos del Sistema General de Regalias durante el
bienio 2021-2022, definiendo que las instancias competentes podran aprobar
proyectos de inversion hasta por el 90% de las apropiaciones presupuestales de
ingresos corrientes asignadas mediante Ia Ley 2072 de 2020.

Que el proyecto de inversion registrado con el Cédigo BPIN 2023002470094
denominado "Adquisicién de tecnologias digitales para estudiantes en
Instituciones de Educacién Superior en el departamento del Magdalena”, es
concordante con el Plan de Desarrollo Nacional, asi como también el Plan de
Desarrollo Departamental 2020 — 2023, incorporado en el capitulo “Inversiones con
cargo al SGR”, cumpliendo con todas las exigencias normativas establecidas enla
Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y demas normas concordantes.

Que en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023, el
proyecto de inversion registrado con el Cédigo BPIN 2023002470094 denominado
"Adquisicién de tecnologias digitales para estudiantes en Instituciones de
Educacién Superior en el departamento del Magdalena”, contempla como
finalidad y destinacién con los recursos del SGR, mejorar las condiciones para la
formacién en educacion superior en el Departamento del Magdalena. \ 4 ’\(

Que, en virtud de lo anterior,

2 Informacién publicada en el Siguiente Link.
(https://www.minhacienda. gov.co/webcenter/portalSGR/pages disponibilidadderecursos
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lal
“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE 0 0 2
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% pDE LA ASIGNACION PARA
LA INVERSION RE GIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR- DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA su EJECUTOR Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA:

TITULO |
VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE
INVERSION FINANCIADOS coN RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS DESIGNACION DE LA ENTIDAD PUBLICA EJECUTORA Y LA
INSTANCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA

ARTICULO PRIMERO. Viabilizar, Priorizar y Aprobar el siguiente proyecto de
inversion, designar la entidad publica ejecutora y la instancia encargada de la
contratacion de la interventoria, tal Y como se detalla a continuacion:

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO:

ADQUISICION DE TECNOLOGIAS DIGITALES
PARA ESTUDIANTES EN INSTITUCIONES DE cODIGO
EDUCACION SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO BPIN: 2023002470094
DEL MAGDALENA B

NOMBRE DEL
PROYECTO:

FASE DEL
PROYECTO

NUMERO DE
REVISION:

-l I P
Dotacién PROYECTO: ~ | FACTIBILIDAD

EJECUTOR
2 DEPARTAMENTO EJECUTOR DEPARTAMENTO DEL
REGION SGR: CARIBE .PROPUESTO DEL MAGDALENA PROPUESTO: | MAGDALENA

DEPARTAMEN MUNICIPIO

iy o ) EN 30 municipios del
ELLOS aQue EL/LOS QUE

SE  EJECUTA | MAGDALENA SEEJECUTA | Departameno del
L El igdalena

L
PROYECTO: PROYECTO:
SECTOR

DE
INVERSION EN

SECTOR DE SECTOR DE
ELQUEsE | EDUCACI | \\yepgion INVERSION | NA
CLASIFICA EL DE APOYO: DE APOYO:
PROYECTO:
PROYECTO
TIPO
INSTANCIA DE i
UTILIZADO | NO APLICA UTILIZADO | NO AP
APROBACION: (cuando (cuando
aplique): aplique):
VALOR
VALOR
RECONOCIMIE RECONOCIMI VALOR APOYO
NTO COSTOS ENTO A LA | o
DE No CosToSDE | NO NoAPLICA | suPERvisioN | NO
APLICA EMISION DE | APLICA (cuarido
ESTRUGTURA VIABILIDAD el
CION (cuando (Glinido aplique):
aplique) : aplique) :
FUENTES DE FINANCIACION
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS OTRAS FUENTES

W
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA
LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — SGR- DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

VALOR AUCNA | BIENID ENTIDAD FUENTE VALOR VIGENCIA
$13.629.538.81 [Asignacion §13.629.538.816| 2023
6 para la .

lInversion [2023-2024 IMagdal

IRegional ovsiena:

60%)
TOTAL SGR $13.829.5388 | 1o7AL OTRAS FUENTES
gate:CTOTOTAL DEL $13.829.538.816

Paragrafo. Correspondera a la Secretaria de Educacién de la Gobernacion del
Magdalena, la custodia y archivo de la informacion del proyecto, el reporte en los
aplicativos disponibles sobre la ejecucion de este y la atencion a los requerimientos
y visitas realizadas en el marco del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control
del Departamento Nacional de Planeaciéon y demas organismos de control, asi
como proyectar el acto administrativo de cierre a la terminacion del proyecto.

ARTICULO SEGUNDO. Las entidades ejecutoras de recursos del Sistema General
de Regalias-SGR- son responsables de suministrar de forma veraz, oportuna e
idénea, la informaci6n de la gestion de los proyectos que se requiera e implementar
las acciones que sean pertinentes para encauzar el desempefio de los proyectos
de inversion y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad de los mismos, sin
perjuicio de las acciones de control a las que haya lugar.

ARTICULO TERCERO. La ejecucion de proyectos de inversion se adelantara, con
estricta sujecion al régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de
contratacién publica y las demas normas legales vigentes. El ejecutor garantizara
la correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como
el suministro y registro de la informacién requerida por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacioén y Control.

ARTICULO CUARTO. Los odrganos y demas entidades designadas como
ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestiéon de
ejecucion de estos recursos y ordenar el pago de las obligaciones legalmente
adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias a
las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asi mismo, las entidades
ejecutoras y los beneficiarios de recursos del Sistema General de Regalias, al
momento de afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de
Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso de contratacién, en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica—Secop Il o el que haga sus veces.

ARTICULO QUINTO. Comuniquese el contenido del presente decreto a la
Secretaria de Educacién Departamental como dependencia ejecutora, a la Oficina [7*
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Asesora de Planeacion de la Gobernacién del Magdalena, y a la Gerencia de
Proyectos Departamental para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
Publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta

'.C.H,\a los 2 B SEP 2023

AR
gdalena
Descri Nombre dargo Firma
Proyecté Maria Lucia Grubert Garcia Contratista SED

Aprobd Luis Guillermo Rubio Romero Secretario de Educacion Departamental

Reviso Ivan Dario Marin Jefe Oficina Asesor de Planeacion p—

Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Juridico Extemo

Revisé Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica

Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Exteno 5

Revisd. Rita de Herrera L
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
en ia, bajo nuestra il lo para la firma del sefior
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DECRETO Nro. L 9 DE_TM g [P 2E2§

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

100-29

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado auxiliar de servicios generales, Cédigo 470,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733, GOBERNACION DEL
MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 72.329.009 ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 72320009 EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA 80.48
2 2850448 RICARDO JOSE ARRIETA PETANO 76.58
3 7842888 FREDY DE JESUS VEGA PADILLA 73.02

Que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal
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de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién, puede solicitar a
la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

()

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

14.5 Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud
de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o
no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara por escrito a
la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el
recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidiré en los términos del
Cadigo Contencioso Administrativo.”

Que, en este contexto, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si
se excluye o no a una persona de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho
de que la CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos senalados
en el precitado Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC Nro. 20732 del 2021,
modificado por el articulo 3 del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto del 2022,
establecié entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion
o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con
la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del
Proceso de Seleccién, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
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Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena solicitd
mediante escrito con radicado No. 460006028 a través del Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la exclusion del siguiente aspirante
de la lista de elegibles antes relacionada, en los siguientes términos:

Posicién

No.
No. OPEC | en Lista de Identifi Nombre Justificacion
Elegibles on
A ‘(..) En la no se

EDWIN DE JESUS | reiacion con las funciones del cargo, que son

1 28733 1 72329009 CUMPLIDO especificas en el sector de educacion teniendo en
HERRERA cuenta que el requisito minimo de experencia es.

Doce (12) meses de expenencia relacionada (...)"

Que, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisiéon de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC
se pronuncié manifestando sobre su procedencia, segun se pueda comprobar la
causal de exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, esto es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la Convocatoria, derivado de la presunta ausencia de
acreditacion de experiencia requerida para el empleo. Adicionalmente se procede
a pronunciarse respecto a los documentos aportados.

Que la Comisién Nacional del Servicié Civil resalté que el numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso
de seleccion para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa, e indica que: “(...) es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, precepto sobre el que se ha pronunciado
favorablemente la Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales
se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446 de 2011, T-829 de
2012y T-180 de 2015.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion 1733 del 17 de
febrero de 2023, se abstuvo de iniciar actuacion administrativa relacionada con la
Solicitud de Exclusion de la Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, respecto del elegible EDWIN
DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.329.009 quien integra la Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733,
GOBERNACION DEL MAGDALENA -MAGDALENA’, publicada el 11 de marzo de
202 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles”, atendiendo los siguientes
criterios: #
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Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28733, de la GOBERNACION
DEL MAGDALENA, fue reportado y ofertado con el perfil que se transcribe a
continuacion:

OPEC|  DENOMINACION | CODIGO| GRADO] £
28733 Auxiliar de Servicios Generales 470 5 ASISTENCIAL
REQUISITOS
Propésito: mantener organizada y aseada las instalaciones de la institucion educativa,
atender y brindar el servicio de cafeteria a los visitantes y realizar labores de mensajeria
intema en las areas asignadas.

F“m.s
Limpiar y mantener en impecable orden y aseo las oficinas, bafios. corredores y
demas areas que le sean asignadas por el superior inmediato. Velar por el eﬁaco
de los recursos fisicos de las oficinas que se le asignen

2. Atendery brindar el servicio de al supenor ublico,

y visitantes, segun ordenes recibidas y en los actos me se reancerq en la
dependencia y areas asignadas.

3. Responder por el uso racional de los que le sean

para el cumplimiento de sus funciones y velar pof el buen estado y aseo de los
utenslllus de la cafeteria

4 Velar por el buen estado de limpleza de 10s espacios de terreno, patios o jardines
que formen parte de la planta fisica, regar los jardines y plantas y velar por su buen
mantenimiento.

5 Efectuar labores operativas de apoyo para faciitar el desarrolio de las actividades
en la dependencia asignada. Colaborar en las reparaciones menores y labores de
mensajeria y complementanas que no exijan mayor calificacion

6. Apoyar labores de folocopiado del material documental autorizado cuando se le
requiera, de acuerdo con las directrices recibidas.

7. Las demas funciones que le sean por la
acuerdo con la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio para el logro
de la mision Institucional

T Yy basica primana. CONOCIMIENTOS
BASICOS 1. Saber leer y escribir 2 Conciencia de la utilidad y conveniencia de
cooperacién, atencion y respeto a funcionarios y visitantes.

{12) meses de

La Comisién de personal de la Gobernacion del Magdalena, precis6 que los
requisitos minimos exigidos en el Decreto 364 de 2014, para el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 5, identificado con la OPEC
Nro. 28733, fueron los siguientes:

e Formacién Académica: Terminacion y aprobacion de educacion basica
primaria.
e Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada.

Que bajo el entendido que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con la OPEC Nro. 28733, requiere
el cumplimiento del requisito minimo de experiencia “12 meses de experiencia
relacionada’, exigido por el empleo en cita, fueron analizadas, la Comisién Nacional
del Servicio Civil procedio a verificar la informacion aportada en el SIMO, la cual se
describe a continuacion: o
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=

Expenencia laborad
Empresa Cargo Fecha Focha terminacon

Grupo ASOSAS Jefe de Salon 28-0ct-17 20-0ct-17
GRUPOQ ASESORIA EN Jefe de Salon 26-3g0-17 27-ago-17
SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA-GRUPO
ASDSAS
Regstradura Naconal get Eatago Cwe Numerana 27 4ep-16 27-s0p-16
Grupo ASUS AS Jolo do salon prugbas SABER 31k 16 3t 16

1A 2016
Escuela Normal Supenor La Haoenda Auxihar Operativo de Od-ago- 14

Audiovisuales y Sistemas
Escuela Normal Supenor La Haoenda Auxihar de Servicio General  10-ane-11 04-abr-14

Que la Comision Nacional del Servicio Civil tuvo en cuenta en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, la certificacion expedida por la ESCUELA
NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA, de la siguiente manera:

FECHA FECHA

ENTIDAD CARGO INICIAL FINAL MESES OBSERVACION
Soe | AuxiLiaR DOCUMENTO VALIDADO
DE 38 meses 25 para acreditar el
SUPSTIOR SERVICIO 10:00-2011 | B042014 dias cumplimiento de 12 meses
HACIENDA GENERAL de experiencia relacionada

Que, de igual forma, la Comision Nacional del Servicio Civil, tuvo en cuenta el
CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA
DE VALORIZACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN
LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, que
en el numeral 4.3y 4.3.7, sefiala: e
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“4.3. Valoracién de certificacis laboral que i implicit las funcit
desempehadas en los camos conlﬂcados, o0 que las mi se detalladas en los
Manuales Especificos de Funcit y C ias Laborales (MEFCL), de las entidades que
hacen parte del proceso de seleccion en o}ocuclén, © que se encuentran establecidas en la
Constitucion o en la ley7
Para los elecros del presenfe Cniterio Un:ﬂcado  se debe der por “certifi laborales ( ..) que
P las fi P [ () éllas en las que tales funciones, aunque
no se encuent istadas en la certificacion, se encuentran contenidas en la

denommac:én del empleo o en el objeto contractual de los que da cuenta dicha certificacion, segun los
casos que mas adelante se detallan.

(...)

4.3.7. Para los empleos de la OPEC del Nivel As:stenclal cuando la certificacion laboral se refiera
aun pleo u objeto | con una d que coincida total o parci: con la
inacion del leo a pi

En estos casos. si la certificacion laboral no detalla las funciones desempefiadas, es dable inferir, en
aplicacion de los articulos 4, numeral 4.5, dei Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de
2015, que al aspirante al menos le ha correspondido realizar ac des de apoyo y comp ias de
las tareas propias de los niveles superiores o labores que se porelp io de actividad
manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales son inherentes a los empleos de este nivel jerarquico.
A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos de “Secretario®. “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar
de Farmacia”, “Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales” etc.”(...)"

Que, en mérito a lo anteriormente expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
se pronunci6 asi:

“Asi las cosas, al aportar una certificacion laboral en la cual advierte que se
ha desempefiado como Auxiliar de Servicio Generales. y adicional describe
como funcion principal (...) Realizar las labores de limpieza en general (...),
se demuestra que el elegible EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, fue
admitido en debida forma en el concurso de méritos, por haber cumplido el
requisito minimo de experiencia exigido en el proceso de seleccién para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 28733, al cual se postulo”.

Que, con fundamento en los resultados de la verificacion, la Comision Nacional de
Servicio Civil, determiné que no se configura para los elegibles la causal de
exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, razén por la cual se abstuvo de iniciar las actuaciones administrativas de que
trata el articulo 16 ibidem.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.” 4
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Que, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 28733, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional efectuado a la sefiora MARIA CONCEPCION
MIRANDA ORTEGA, identificada con la cédula de ciudadania 26.925.563,
mediante Decreto Nro. 016 del 5 de marzo de 2001 y posesionada el 5 de marzo de
2001.

Que, el articulo 3 del Decreto 2023 del 2006, fijo las denominaciones, codigos,
grados y asignaciones basicas mensuales a los cargos de quienes se encontraban
con nombramiento provisional desempefiando empleos en vacantes temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra el cargo ocupado por la
sefiora MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, como en efecto seguidamente
se acredita:

Qﬂfr:;% TER'CERO Fijase la respectiva denommacnén cadigo, gradoe y asignacion basica mensual a
e se tran con visional
oo g r pro desempefiando empleos en vacantes

GRTEGA — WARRA AUXIL!ARSERWCIOSL Te— l - l - I
m} i GENERALES ASISTENGIAL 470 1 $600,000.00

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 2009, entre otras determinaciones, establecio
las denominaciones, coédigos, grados y asignaciones mensuales del personal del
personal administrativo del sector educativo del Departamento del Magdalena
nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacion
administrativa dentro de la cual se encuentra el cargo ocupado por la sefiora MARIA
CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, como en efecto seguidamente se acredita:

26925563 | CONCEPCI

g

Por medio del cual se fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo de! Sector Educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de

;JUSIE dul: la homologacién y nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
acional

AUXILIAR SERVICIOS
26925563 | MIRANDA ORTEGA MARIA | GENERALES ASISTENCIAL
CONCEPCION |

470 J 5 | $922000
|

Que la sefiora MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, identificada con la
cédula de ciudadania 26.925.563, mediante oficio de fecha 13 de marzo de 2023,
Radicado MAG2023ER005159, solicito proteccion laboral reforzada, por considerar
encontrarse en prepension con nombramiento en provisionalidad, al estar afiliada al
régimen de ahorro individual (RAIS) con el Fondo de Pensiones Porvenir y tener
1.027 semanas.

Que mediante oficio de fecha 4 de abril de 2023, se le dio respuesta a la sefora
MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, manifestandole, entre otras que: “En
su caso particular, usted, se encuentra dentro del contexto del literal d) de /aOP&
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sentencia T-055, debido a que no acredita a la fecha, las 1140 semanas exigidas
por la ley para ostentar especial proteccion constitucional, tal como se observa en
la Historia laboral del Fondo de Pensiones Porvenir, generado el 9 de marzo de
2023, donde tiene 1027 semanas cotizadas”.

Que en el mismo oficio se le informé que por no existir vacancias definitivas para el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470 Grado 5. Por lo
tanto, asi se acreditaréa que debia ser objeto de alguna medida de proteccion
especial, en la actualidad en esta Secretaria no hay disponibles vacantes definitivas
en las cuales pudiera ser trasladada, circunstancia que impone el deber legal de su
desvinculacion, en tanto, se reitera, la entidad carecia de margen de maniobra para
efectos de adoptar alguna medida afirmativa en su favor...”.

Que, la Resolucion 2762 de 2022 pretendia proveer cuatro (4) VACANTES vy la lista
de elegibles se encuentra conformada por OCHO (8) personas por ende, no se
cumple con la premisa basica para que proceda la proteccion de los cuatro (4)
grupos poblacionales protegidos por el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2
paragrafo 2, que consiste en que la LISTA DE ELEGIBLES ELABORADA COMO
RESULTADO DE UN PROCESO DE SELECCION ESTE CONFORMADA POR UN
NUMERO MENOR DE ASPIRANTES AL DE EMPLEOS OFERTADOS POR
PROVEER.

Que, revisada nuevamente, la documentacion aportada por la sefiora MARIA
CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, se observa que se encuentra afiliada al
régimen de ahorro individual con solidaridad, por medio de la administradora
Privada de Fondos de Pensién Porvenir, razén por la cual tiene la calidad de
prepensionada.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto
059401 de 2021, se manifest6 sobre el retiro del servicio de provisionales pre
pensionados por la provision del cargo mediante concurso de méritos, en el que
expone que:

“De acuerdo con lo expuesto, y atendiendo puntualmente su consulta, le indico que
efectuando una revision de las normas y jurisprudencia que regulan la materia, se
tiene que el empleado provisional al que le faltan menos de tres afos para cumplir
los requisitos para acceder a la pension (edad y/o tiempo de servicios), debera ceder
la plaza a quien ocupe el primer lugar en el concurso de méritos que se adelanté
para proveer el empleo que ocupa en provisionalidad, ya que su situacion no lo
exime de demostrar su capacidad y mérito en igualdad de condiciones y el mérito
debe ser el factor que determine el ingreso o la permanencia en el sector publico.

De otra parte, los concursos de méritos para proveer empleos de carrera
administrativa convocados por la CNSC con posterioridad al 25 de mayo de 2019 ©
I}
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no debera incluir los empleos cuyos titulares en provisionalidad le falten tres (3) arios
o menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion; es decir que, los
concursos convocados antes del 25 de mayo de 2019 es posible que hayan incluido
los empleos cuyos titulares en provisionalidad tuviesen la condicién de
prepensionados, en razén a que la exclusion contemplada para estos servidores
publicos, se efectud a partir de la expedicion de la Ley 1955 de 2019.”

Que el Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional
del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena el 14 de mayo de 2019, por lo que el cargo
de la sefiora MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA se podia incluir en dicha
convocatoria.

Que ya han transcurrido mas de quince (15) meses desde la expedicion de la
Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado auxiliar de servicios generales, Codigo 470, Grado 5, identificado con
el Codigo OPEC No. 28733, razon por la cual la sefiora MARIA CONCEPCION
MIRANDA ORTEGA es una de las ultimas servidoras publicas, que va a ser retirada
con ocasion de la Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de"/

4
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meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de EDWIN
DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.329.009, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 2762
del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado auxiliar de
servicios generales, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28733, GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema General
de Carrera Administrativa, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo
de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publico MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 272 de 20 de junio de 2023, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental
numero 261 de junio 13 de 2023, para la vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a EDWIN
DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
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72.329.009, para desempefar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 28733,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Institucion Educativa SIMON BOLIVAR de Tenerife (Magdalena), con
una asignacion basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS ($2.635.000) M/CTE. vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a EDWIN DE JESUS
CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania numero 72.329.009,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, a EDWIN DE
JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania numero
72.329.009, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Municipio de Tenerife, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica MARIA CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, identificada con la
cédula de ciudadania 26.925.563, una vez al sefior EDWIN DE JESUS CUMPLIDO
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero 72.329.009, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior

EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA, identificado con cédula de ciudadania ')"L
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numero 72.329.009, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a MARIA
CONCEPCION MIRANDA ORTEGA, identificada con la cédula de ciudadania
26.925.563, a quien se le da por terminada la vinculacion provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los '28 SEP Annn

item Nombre! Cargo \ Firma

Proyecté Faustino Gomez Correa Profesional Universitario = W
. Profesional Especializado Area '3

Revis6 Margareth Mercado Perez i iva y Financiera s

Reviso Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo ﬂ -

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Codoher[anha bl

Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica L w (o,

Los firmantes declaramos que hemos i el p 4 ) normas y

disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra ili lo p nos para la fima del

Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736,
GOBERNACION DEL MAGDALENA — MAGDALENA-, del Sistema General de Carrera
Administrativa”.

Que CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.128.189.631, ocupd la posicién nimero cinco (5) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucion Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022.

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena, efectus
nombramiento en periodo de prueba a CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.128.189.631, mediante el Decreto Nro. 364
del 30 de junio de 2022, para desempefar el empleo CELADOR, Codigo 477, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 28736, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, una vez vencido el plazo legal para efectuar la notificacion personal, sin que fuera
posible llevarse a cabo, el dia 3 de noviembre de 2022, en virtud de los dispuesto en el
articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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el Decreto 364 de 30 de junio de 2022, fue comunicado por aviso al sefior CARLOS
ANDRES VARGAS MONTERROSA.
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DE

20

Que vencido el termino establecido para manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en el
cual fue nombrado mediante Decreto 364 de 30 de junio de 2022, CARLOS ANDRES
VARGAS MONTERROSA, identificado con cédula de ciudadania numero 1.128.189.631,
no se pronuncié manifestando aceptacion del cargo.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,

establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”
Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 713 de 12 de diciembre de 2022 procedi6 a derogar el

nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 364 del 30 de junio de 2022,

Que, en estricto orden de mérito las nueve (09) vacantes ofertadas para la OPEC Nro.
28736, fueron provistas a través de los siguientes nombramientos que recaen en:

ITEM NOMBRES APELLIDOS DECRETO DE OBSERVACION
NOMBRAMIENTO
1 ANTHONY DE | BARRIOS 145 DEL 29 DE
JESUS TOSCANO MARZO DE 2023
ZARATE 448 DEL 09 DE
. e MERINO AGOSTO DE 2022
< OMAR ANDRES | COLON 394 DEL 11 DE
BOLANO JULIO DE 2022
4 CARLOS VARGAS 364 DEL 30 DE|No acepto el
ANDRES MONTERROSA | JUNIO DE 2023 Nombramiento
5 ALFREDO ACONCHA 325 DEL 23 DE
ARGUELLE JUNIO DE 2022
5\(
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6 JUNIOR DE | FERREIRA 164 DEL 17 DE 2 0
JESUS NIEBLES JUNIO DE 2022
7 JAIRO CARBONO 279 DEL 13 DE
ANTONIO ACOSTA JUNIO DE 2022
274 DEL 13 DE | Retirado del
JUNIO DE 2022 servicio  activo
ROBLES por fallecimiento
- el O ZAPATA - Resolucion
0374 del 03 de
abril de 2023.
9 OSVALDO DE | SARMIENTO 169 DEL 09 DE
JESUS RIVERA JUNIO DE 2022

Que, en estricto orden de mérito, JOSE EDUARDO MENDOZA OBISPO, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.083.464.754 ocup6 la posicion numero diez (10) en la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2628 de 2022 del empleo denominado CELADOR,
Cadigo 477, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 28736, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

ANTHONY O JE5US BARRIOS T

OSVALBO BEJESUS

Frmeza mawidual

Fumezs indredusl

JAIRO ANTOMO

Fumeza mardua)

EwOm MO

ROBLES ZAPATA

Fumeza mawioua)

1083468884

o5t s

ZARATE MERINO

Fumeza gmidual

10 3 1083464754

Jost EDuARDo

NENDGZA CBISPO 038

[E—

Que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad
u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion
de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya comprobado alguno de los
siguientes eventos:

“.)
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. b"(’

14.3 No supero las pruebas del concurso.
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14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

Que, de igual manera el Decreto Ley 760 de 2005, sefala:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud
de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefnalados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o
no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara por escrito a
la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el
recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del
Cadigo Contencioso Administrativo.”

Que, en este contexto, el inicio de la actuacion administrativa tendiente a decidir si se
excluye o no a una persona de una Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la
CNSC encuentre ajustada la respectiva solicitud a los requisitos sefialados en el precitado
Decreto.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo CNSC Nro. 20732 del 2021, modificado por
el articulo 3 del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto del 2022, establecié entre otras
funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos
para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Que de conformidad con el término establecido en el articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccioén, en concordancia con lo previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
la Comision de Personal de la Gobernacién del Magdalena solicité mediante escrito con
radicado No. 460005955 a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, la exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes
relacionada, en los siguientes términos: 64{,
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Posicion
No.| oPEC | enlista et soiéin Nombre Justificacion
Elegibles
“..) En la no se

reiacion con las funciones del cargo, que son
| JOSE EDUARDQ | @specificas en el sector de educacion teniendo en

MENDOZA cuenta que el requisito minimo de experiencia €s.
28736 10 1083464754 Doce (12) meses de expenencia relacionada y no
OBISPO acreditd tener dicha expenencia. ()"

Que, revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC se
pronuncié manifestando sobre su procedencia, segln se pueda comprobar la causal de
exclusion de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, esto
es, que el elegible fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria, derivado de la presunta ausencia de acreditacion de experiencia requerida
para el empleo. Adicionalmente se procede a pronunciarse respecto a los documentos
aportados.

Que la Comision Nacional del Servicié Civil resalté que el numeral 1 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, establece la Convocatoria, como una etapa del proceso de seleccion
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, e indica que: “(...)
es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, precepto
sobre el que se ha pronunciado favorablemente la Corte Constitucional en diferentes
sentencias, entre las cuales se pueden destacar las Sentencias SU-913 de 2009, SU-446
de 2011, T-829 de 2012 y T-180 de 2015.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién 8033 del 9 de junio de
2023, no excluyé al elegible JOSE EDUARDO MENDOZA OBISPO, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.083.464.754, quien integra la Resoluciéon Nro. 2628 del
25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado
5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA", publicada el 11 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles”, atendiendo los siguientes criterios:

Que el empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 28736, de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, fue reportado y ofertado
con el perfil que se transcribe a continuacion: 4 5\(
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1 N
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 2
PRUEBA” a
OPEC DENOMINACION | CODIGO T GRADO i NIVEL
28736 | CELADOR | 477 | 5 | ASISTENCIAL
REQUISITOS
Propésito: Vigilar y controlar el acceso y transito dentro de las de la de de
la i6n para la p ion de y el manejo y ion de los bienes ei
de propiedad de la institucion
Funciones:
1. Vigilar y responder por la seguridad del inmueble, equipos, enseres y demas elementos de propiedad de la
Entidad
2 Controlar el acceso y el transito de personas dentro de la edificacién y aplicar las medidas de seguridad
respectivas
3. Operar y responder por €l buen uso de equipos, herramientas y elementos de trabajo que sean asignados
e informar oportunamente sobre las anomalias presentadas.
4 Participar en las labores de empaque. cargue y / o descargue de paquetes y sobres que se le ordene
5. Colaborar en la prevencion y demas medidas que se tomen en relacion con accidentes e incendios
6. Mirar que las puertas y t estén das, asi como el buen uso de los servicios de
las instalaciones
7. Velar por el mantenimiento y el uso adecuado de las armas de dotacion
8. Cumplir los horanos de trabajo establecidos
9. Controlar la entrada y sahda de paquetes. muebles, enseres y equipos de la edificacion
10 Desempenar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato. de acuerdo con el nivel y la naturaleza
del cargo
Estudio: Bachiller o educacion basica primana. CONOCIMIENTOS BASICOS 1 Conocimientos de vigilancia
seguridad 2 Paciencia y buen trato en la atencién al publico
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada
Equivalencias: Las sefaladas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005
La Comision de personal de la Gobernacion del Magdalena, precisé que los requisitos
minimos exigidos en el Decreto 364 de 2014, para el empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28736, fueron los siguientes:

e Formacién Académica: Bachiller o educacion  basica  primaria.
CONOCIMIENTOS BASICOS 1. Conocimientos de vigilancia seguridad. 2.
Paciencia buen trato en la atencién al publico.

e Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada.

Que bajo el entendido que el empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, requiere el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia “12 meses de experiencia relacionada’, exigido por el empleo en cita, fueron
analizadas, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a verificar la informacion
aportada en el SIMO, la cual se describe a continuacion: 5M
6
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7
| ciones oet :*
1 Perodo
Oesde ai 1
de febrerc
G28Te
hasta el 30
de No acredita
noviembre Winciones
Ge'20ve
Por otra parte, 1a NO ES VALIDO
INSTITUTO 2° Pernodo experiencia docente
GRABRIEL GARCIA DOCENTE Desde el 1 No guarda relacion CUMPLIMIENTO
MARQUEZ de febrero de con el perfil que DE REQUISITO
2017 hasta el | requiere el empleo de
L5 ae ‘Ediagor que reaurere
noviembre | Scviaaacs ae contret
de 2017 y vigilancia de las
Metaaciones de 1
3° Penodo
No se
encuentra
acterminado
Las funciones de
sustanciacion son
un despachodinty | o £s vALIDG
JUDICIAL — Ogsae ei 12 [undesea 0 ES VALIDO
cus¥S B e | gmgns | fiiad | FEEETERET | contitie
SEANTA MARTA A INE. | L Tem eniemcn MINIMG
ignancia de 1as
MotSlaciones ae 1a
entdad
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil analizé las certificaciones incorporadas por
JOSE EDUARDO MENDOZA OBISPO, determinando que el total de experiencia
relacionada, aportada, es CERO.
Que, aunque la experiencia total relacionada aportada por JOSE EDUARDO MENDOZA
OBISPO, es CERO, la Comision Nacional del Servicio Civil considerd, que para el empleo
identificado con la OPEC 28736, el Manual Especifico de Funciones de la Gobernacion del
Magdalena, establece en su articulo primero, del Decreto Nro. 388 de 2007, la posibilidad
de aplicar las equivalencias contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005, actuando en
concordancia con lo dispuesto en el paragrafo Nro. 1 del articulo Nro. 25 de la misma norma
que sefala:
PARAGRAFO 1o. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades
competentes determinaran en sus respectivos manuales especificos o en acto
administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran,
de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.
(Subrayado fuera de texto)
En ese sentido, la equivalencia aplicable es la siguiente:
25.2.3 Un (1) ario de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa
o _por seis (6) meses de experiencia_relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma
de bachiller para ambos casos. (Subrayado fuera de texto)
Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, considero el titulo de abogado, emitido el 18
de diciembre de 2015 por la Universidad Cooperativa de Colombia aportado por el aspirante
JOSE EDUARDO MENDOZA OBISPO, con el que se tomarian dos (2) afios de educacion
superior, para suplir un afio (1) de experiencia relacionada que no fue acreditada. Al
7
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Que, con fundamento en los resultados de la verificacion, la Comisién Nacional de Servicio
Civil, concluyo la acreditacion de la experiencia exigida aplicando la respectiva equivalencia
y determiné que no se configura para el elegible JOSE EDUARDO MENDOZA OBISPO, la
causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el uso de la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 28736, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada mediante
Resolucion Nro. 2628 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, en los siguientes términos:

&

Bogota D.C.. 25 de febrero de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez el nalisis de de uso de lista de elegibles. previo
agotamianto de los es (3) primeros Srdenes de provision de que trata e artiouls 2.2.6.3.2 del
Decreto 1083 de 2015', y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La DEL LENA - ENA el uso de la lista de elegibles para el
elegible JOSE oBISPO con oédula de cludadania Nro.
1083464754, qui PO la posicion diez (10) en el empleo identificado con 0 OPEC
Nro. 28738, denominads CELADOR, Codigs 477, Grade 8, con ocasion a 1 BEROGATORIA dei

nombramiento en periodo de prueba del elegible CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasiéon de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa." /)(/
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERiODO\DE
PRUEBA” 70 0-

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 272 de 20 de junio de 2023, emitido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto Departamental nimero 261 de junio 13 de 2023, para la vigencia
2023.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOSE
EDUARDO MENDOZA OBISPO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.083.464.754, para desempefiar el empleo publico de CELADOR, Cédigo 477, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 28736, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion Educativa
THELMA ROSA AREVALO de Zona bananera (Magdalena), con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($2.635.000)
M/CTE., vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JOSE EDUARDO MENDOZA
OBISPO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.083.464.754, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, a JOSE EDUARDO
MENDOZA OBISPO, identificado con cédula de ciudadania numero 1.083.464.754, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
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prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el Municipio de Zona Bananera, o por causa justificada a juicio de la autoridad

nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior JOSE
EDUARDO MENDOZA OBISPO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.083.464.754, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

£ 8 SEP 2023

Item Nombre Cargo Firmpa
Proyecté Faustino Gomez Correa Profesional Universitario ;ngsmzo [£4
Revis6 Margareth Mercado Perez Secretario de Educacién Departamental |/ =3 N) &
" A i " ¥
Revis6 Pedro Javier Piracén Lépez Asesor Juridico Externo 4 _
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo LD T
Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica i 70
Los que hemos revi el p justado ¥ Jds normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra P i lo pl para la firma del
Gobernador
10
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

,1\_
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0 0 h 2 0

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil

expidié la Resolucién No. 2762 del 25 de febrero de 2022, "por /a cual se conforma la lista

de elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo ~
OPEC No. 28733 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2762 fue publicada
en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y no fue objeto de
solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion.

Que RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con cédula de ciudadania nimero
92.559.446 ocup6 la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2762 de 2022.

Posicion Tipo documento Nro. dentificacion Nombres Apelidos Puntaje Fecha firmeza Tiga firmeza
1 Cedula de Cludadenis 72329005 EDWIN DE JESUS CUMPLIDO HERRERA 5048 241eb. 2023 firmeza individual
Cedula de Cudadania 92359446 RICARDO JO5E ARRIETA PETANO 7558 11 mar. 2022 Firmeza indrvdual
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Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena efectud
nombramiento en periodo de prueba a RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado
con cédula de ciudadania nimero 92.559.446, mediante el Decreto No. 289 del 13 junio de
2022, para desempefiar el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 289 del 13 de junio de 2022,
el sefior RICARDO JOSE ARRIETA PETANO identificado con cédula de ciudadania
numero 92.559.446, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que el Decreto Nro. 289 de 13 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional en la planta
de cargos de funcionarios administrativos de instituciones educativas oficiales de
municipios no certificados del departamento del Magdalena” fue comunicado al
sefior RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, identificado con cédula de ciudadania namero
92.559.446, mediante notificacion por aviso el 01 de noviembre de 2022.

Que mediante comunicacion remitida el 09 de noviembre de 2022, el sefior RICARDO
JOSE ARRIETA PETANO, manifesté aceptacion del cargo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba mediante Decreto No. 289 del 13 de junio de 2022.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el sefior
RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, debia tomar posesion del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion del cargo, no obstante, mediante comunicacion
calenda 9 de noviembre de 2022, remitié solicitud de prérroga para para adelantar el tramite
de posesion con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, la cual fue concedida por el término maximo de noventa (90) dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto del Decreto No. 289 de 13 de junio de
2022.

Que, vencido el término de prorroga concedido, el sefior RICARDO JOSE ARRIETA
PETANO identificado con cédula de ciudadania nimero 92.559.446, no tomé posesion del
cargo para el cual fue nombrado en periodo de prueba mediante Decreto No. 289 de 13 de
junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 201 7,
establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo de
prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del mbramiento. La autoridad nominadora

g

debera derogar el nombramiento, cuando:
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1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no B 2 4]
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 208 de 19 de mayo de 2023, procedié a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 289 del 13 de junio de 2022,
para proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28733, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de
la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro. 2762 del 25 de febrero de
2022.

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través del
Decreto 208 del 19 de mayo de 2023, la Gobernacién del Magdalena le solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, a través de
la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion Nro. 2762 del 25 de febrero de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, autoriz6 la utilizacion de la lista de elegibles, en los siguientes términos:
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NAL
DEL SERVIGIO CIVIL

Bogota D.C.. 29 de junio de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles. previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2 53.2 del
Decreto 1083 de 2015, y haciendo uso del Médule de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4 0

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible OLGA
REGINA TORO MEJIA identificado(a) con cédula de cudadania Nro. 26926309, quien ocupo la
posicion cinco (5) en el empleo identificado con el Cadigo OPEC Nro 28733, denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado §. con ocasion a la Derogatoria
del nombramiento en penodo de prueba del(la) elegible RICARDO JOSE ARRIETA PETANO.

Que, en estricto orden de mérito, OLGA REGINA TORO MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 26.926.309 ocupé la posicion nimero cinco (5) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2762 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro.
28733, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Posicion Tipo documenta Neo. dentficacion Nombres Apelidos Puniaje Fecha fimeza Tipo firmeza

72329008 EDWIN D 650

24feb 2023 Fimeza indwidal

Cégula de Crugagania 92559446 RICARDO 03¢ ARRIETA PETANO 558 11 mar. 2022 Firmezs indiidual

3 Ceoula de Crudadania 7642688 FREDY DEJESUS VECA PADILA 102 11 mar. 2022 Firmeza indhdual

Cedula de Crusadanie 57293976 onawE NAVAS TORRE o 11 mar. 2022 Fimeza indhvdual

Cédula de Crudacana 26926308 OLCA REGINA TORD MENA 033 24feb, 2023 Fimeza indidual

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
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en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28733, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de EDILSA MARIA LOPEZ CASTRO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.089.319, mediante Resolucion Nro. 422 del 21 de agosto de 2008.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
preveé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de OLGA REGINA TORO
MEUJIA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.926.309 en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2762 de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
28733 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la funcionaria en cita.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

ona
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Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1° del Decreto Nro. 272 de 20 de junio de 2023, emitido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto Departamental nimero 261 de junio 13 de 2022, para la vigencia
2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a OLGA REGINA
TORO MEUJIA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.926.309, para desempenar
el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 28733 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
SIMON BOLIVAR, ubicada en el municipio de Tenerife del Departamento del Magdalena,
con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS MI/L ($2.635.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a OLGA REGINA TORO MEJIA,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.926.309, que en virtud de lo consagrado en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion
o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, OLGA REGINA
TORO MEUJIA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.926.309, en virtud de lo
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establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Santa Marta - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero, dese por terminado el
nombramiento provisional del empleado publico EDILSA MARIA LOPEZ CASTRO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.089.319, una vez que OLGA REGINA TORO
MEJIA tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a OLGA REGINA
TORO MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.926.309, en su calidad de
nombrada en periodo de prueba y EDILSA MARIA LOPEZ CASTRO, a quien se le termind
el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines

pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los :2 8 SET 2023

item Nombre Cargo \ | Figna
Proyecté Faustino Gémez Correa P.U. Secretaria de Educacion. ¢ A
Pi i iali Area Administrati =4
Aprobo Margareth Mercado Pérez y Financiera ,_m/
Revis6 Pedro Piracon Asesor Juridico Externo =
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [ I AW A X
Reviso Sebastian Arboleda Cruz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los que hemos i el p do A a j a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra ili lo p! para la firma del
Gobernador
7
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