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1. DECRETO NUMERO 378 DE 6 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

2. DECRETO NUMERO 379 DE 6 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

3. DECRETO NUMERO 380 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

4. DECRETO NUMERO 381 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

5. DECRETO NUMERO 382 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

6. DECRETO NUMERO 383 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

7. DECRETO NUMERO 384 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

8. DECRETO NUMERO 385 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

9. DECRETO NUMERO 386 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
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10.DECRETO NUMERO 387 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

11.DECRETO NUMERO 388 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

12.DECRETO NUMERO 389 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

13.DECRETO NUMERO 390 DE 7 DE JULIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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DECRETO Nro. pE__ "0 JUL. 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 74
termina un nombramiento provisional” 5

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2579 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Coédigo 425, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, LUZ MARINA PENARREDONDA CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania numero 32.703.266, ocup0 la posicion numero cinco (5) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion No. 2579 de 25 de febrero de 2022 del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, como en efecto seguidame
se transcribe:
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DECRETONro.___ I3 / 8 DE UL, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se "y
termina un nombramiento provisional”

Pasician Tigo documento Wro. identificacisn Nombres Apeilicios Puntaje

PENARREDONDA Phmar  Fumez za

LUZ MARINA
CEBALLOS ompleta

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2579
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo
tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que, los funcionarios del orden ejecutivo del poder plblico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que, el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles”.

Que, el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10,
identificado con el Cddigo OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional efectuado a la sefiora CARMEN SEGUNDA BUELVAS
RAMIREZ , identificada con la cédula de ciudadania No. 57.403.413 expedida en
Fundacion - Magdalena, quien fue nombrada en provisionalidad mediante Decreto
namero 384 de fecha 21 de octubre de 2014 y posesionada en el cargo el dia 5 d
noviembre de 2014, conforme consta en el Acta No. 9222.
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DECRETO Nro.
. P
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se &
termina un nombramiento provisional” e
Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° -
del Decreto 648 de 2017), consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento &

provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados”.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba
de la sefiora LUZ MARINA PENARREDONDA CEBALLOS, identificada con
cédula de ciudadania nimero 32.703.266, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2579 de 25 de febrero de 2022 en el empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con
el Codigo OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica CARMEN SEGUNDA BUELVAS
RAMIREZ.

Que, CARMEN SEGUNDA BUELVAS RAMIREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.403.413 expedida en Fundacién - Magdalena, allegé ante la
Oficina de Talento Humano, el consolidado de las semanas cotizadas al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones, con fecha de actualizacion 07 de junio de 2022,
mediante el cual se advierte que se encuentra afiliada al Régimen de Ahorr
Individual con Solidaridad (RAIS) y cuenta con 535,1 semanas cotizadas, de una
parte y, de otra, de acuerdo, con su fecha de nacimiento consignada en la cédul
de ciudadania cuenta con 56 afios de edad.
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DECRETO Nro. '3 7 8 DE_"§ 111 2m9

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se o
termina un nombramiento provisional” 7y

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio =3
acogido por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de [~
tutela 413 del 5 de septiembre de 2019, 500 del 22 de octubre de 20192, 055 de

2020 del 17 de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecié

que la estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pensién solo aplica en los

casos en que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que

este pueda completar las semanas de cotizacion requeridas en su régimen de
pension. Sobre el particular la sentencia T-385 de 2020 seiialo: Asi cualquier
aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido desborda y
desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo, la Sentencia
SU-003 establecié que “cuando el (nico requisito faltante para acceder a la
pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el cumplimiento del
ndumero minimo de semanas de cotizacién, en caso de desvinculacion, no se

frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no haya lugar a considerar que

la persona sea beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de pre
pensionable, dado que el requisito faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido

de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente”.

Que, la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizo en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicion de pre
pensionado para determinar cudles son los requisitos para acreditar la calidad de
pre pensionado.

Contexto de la persona Condicién de
prepensionado

a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir
las semanas.

Que, los articulos 64 y 65 de la Ley 100 de 1993, establecen los requisitos para
acceder a la pension de vejez en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
(RAIS). Dichas normas rezan respectivamente:

“ARTICULO 64. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. Los
afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran derecho a una
pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado
en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensién mensual,
superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha

' Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schiesinger.
2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.
? Corte Constitucional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 a
Codigo Postal. 470004

:;:;;:E:z;-r:agg(;\::ra gov.co o @gobermaciondeimagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.344
Cédigo Postal: 470004 JUIiO 7 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.__ !5 7 © oe_-0 JUL 207 i

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

expedicion de esta Ley, reajustado anualmente segun la variacion porcentual del &
Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el célculo de dicho

monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste <sic>

hubiere lugar. (...)"

“ARTICULO 65. GARANTIA DE PENSION MINIMA DE VEJEZ. Los afiliados que a
los sesenta y dos (62) afios de edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son
mujeres, no hayan alcanzado a generar la pensién minima de que trata el articulo
35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento cincuenta
semanas (1.150), tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del
principio de solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha
pension. (...)"

Que, de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado
el régimen aplicable al caso de la sefiora CARMEN SEGUNDA BUELVAS
RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.403.413 expedida en
Fundacién - Magdalena, no ostenta el estatus de pre pensionada, como quiera,
que si bien esta a menos de tres afos de cumplir la edad, esta a mas de tres afos
de cumplir las semanas.

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020,
establecio:

[...] En el caso concrelo, se advierte que el accionante, si bien no cumple con el
monto minimo en su cuenta para pensionarse de conformidad con el articulo 64 de
la Ley 100 de 1993, ya superd las semanas exigidas que le permitiran beneficiarse
de la garantia de pension minima, pues, en el dltimo reporte allegado, Colfondos
certificé que cuenta con 1.264 para tal efecto [110]. Asi las cosas, el actor se
encuentra a la espera de cumplir los 62 afios el 17 de septiembre de
2020[111]. Esta circunstancia, si bien tiene ocurrencia en el marco del RAIS,
es similar a la que se estudio en el caso que fue resuelto por la Sala Plena en
la Sentencia SU-003 de 2018 respecto de un afiliado al RPM. La Corte en tal
ocasién afirmé que quien ya acredita las semanas requeridas para
pensionarse en el RPM, faltandole el cumplimiento de la edad, no cuenta con
el fuero de prepensionado. En ese mismo sentido, podra concluirse que, de
acuerdo con lo senalado en el fundamento juridico 4.4 supra, el derecho
pensional del sefior Rojas Contreras no se frustra, en tanto ya cuenta con las
cotizaciones minimas exigidas para acceder a la garantia de la pensién
minima en el RAIS]...].

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.
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DECRETONro.___ 037 8 oe_ b JUL 2077

~
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se ¢
termina un nombramiento provisional”

Que, en mérito de lo expuesto se, -
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora LUZ MARINA PENARREDONDA CEBALLOS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 32.703.266, para desempefiar el empleo publico de
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 30394 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa Departamental
Jhon F Kennedy De Fundacion (Magdalena), con una asignacion basica mensual
de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L ($3.230.000,00)
para la vigencia fiscal del afio 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

AR'_I'iCULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LUZ MARINA
PENARREDONDA CEBALLOS, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesioén. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
LUZ MARINA PENARREDONDA CEBALLOS en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el
municipio de Fundacién (Magdalena), o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico CARMEN SEGUNDA BUELVAS RAMIREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 57.403.413 expedida en Fundaciéon (Magdalena), una
vez tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba
sefiora LUZ MARINA PENARREDONDA CEBALLOS.
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DECRETO Nro.

78 ope__bJUL

20

4
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se Py
termina un nombramiento provisional” :

=2
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la &

sefiora LUZ MARINA PENARREDONDA CEBALLOS y a la sefiora CARMEN
SEGUNDA BUELVAS RAMIREZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos = 6 JUL 2022

<
/
Ttem Nombre Cargo N Firma Ji
Proyect6 Ménica de la Cruz Mercado Cc de apoyo i T (R
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental ;gx
Reviso Mabelis Rodriguez Asesora Juridica Externa [8
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo i 7 il
Revisd José Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos el p documento, y las normas y
disposiciones legales . que en cor , bajo nuestra responsabilidad mos para la firna del
Gobernador. o
—
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DECRETO Nro.
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE (7
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE >
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE ‘2

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31; el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 22531, los
Decretos 231 y 232 del 27 de mayo de 2022 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

La finalidad del proceso de seleccion es garantizar que el aspirante seleccionado
para cada vacante sea aquel que acredité en las distintas etapas y pruebas poseer
experiencia laboral y académica, al igual que el dominio de competencias y
habilidades suficientes para desarrollar sus funciones.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil profirié la Resolucién nimero 2688 de fecha 25 de febrero de
2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
‘proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR,
Céddigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28749, del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco )
dias habiles siguientes a su publicacién:
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DECRETO Nro.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE &/)
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE G
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 3
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" &

Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que
este revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Por su parte, la Gobernacion del Magdalena mediante el decreto niimero 286 de
04 de mayo de 2001, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
LUIS IGNACIO FLORIAN BELENO, identificado con cédula de ciudadania
numero 85.434.010, en la Institucién Educativa Departamental COLEGIO
DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO MIXTO, ubicada en el municipio de EL
BANCO, Magdalena.

Que el articulo 3 del Decreto nimero 622 del 13 de noviembre de 2009, entre
otras determinaciones, establecid las denominaciones codigos, grados vy
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situacién administrativa dentro de la cual se encuentra:

NOMBRE © ‘| " cArRGo . . NIVEL coDIGO | GRADO

CEDULA

S

e ARl Lt Ha. T e f g f |
86434010 | FLORIAN BELERO LIS IGNACIO  * | CELADOR ~ . |ASISTENGIAL | 4ip |

Que Articulo 1° del Decreto 648 de 2017, consagra: “Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién de\o,‘

encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, r
resolucién motivada, podra darlos por terminados.” /DQM
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DECRETONro.____ '« /| pe__ b JUL. 2022

E g
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE 2
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" C o
Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial 054 de 2015, establecid con relacion a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia
en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerlo
por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo
anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera,
debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido
vinculado mediante un sistema de meéritos, y la provision conforme al mismo habré de
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse
en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado
el concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional.

Que el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo
ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia
imevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las.
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DECRETO Nro. 137 8 DE JUL. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE .
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE e
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” L
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
ANDRES MAURICIO SANCHEZ IMBRECHTS, identificado con cédula de
ciudadania numero 1085044437, para desempefiar el empleo publico de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, en la Institucion Educativa Departamental
COLEGIO DEPARTAMENTAL DE BACHILLERATO MIXTO, ubicada en el
Municipio de EL BANCO del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.299.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempenio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacién de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Municipio de El Banco del
Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autorid
nominadora.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°
del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se
terminard el nombramiento provisional del empleado publico LUIS IGNACIO

FLORIAN BELENO, identificado con cédula de ciudadania numero 85434010.

pe .0 JUL 2079

DECRETO Nro.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental, para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e
o
o

Y

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 6 Ju L. 202

Ttem Nombre N Firma =
Proyectd | Andres Caballero Asesor Contratista \ S
Aprobé Lorena Martinez Lopez de Edi ion Dy (B} .
Reviso Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Externa 5 g
Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Exteno LI
Revisd José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los fi que hemos elp documento, do alas n Sy iones legales
vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra lo presentamos para la firma del rnador.
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DECRETONro.__ 15 8 0  DE JUL. 20 s
Yo

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 22621, 226.25 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demaés que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidn para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante resolucién numero 2677 de fecha
25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles
para proveer: ‘tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28725”, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién, como en efecto seguidamente se acredita:

Pazicién Tipo documento Nro_ identificacion Nombret Apeilidas Pumaje Fecha firmers Tipa firmeza

3 33 TI268418 OSCAR LuiS COMEZ CRESPO 5.0 11 mar. 2022 Firmeza comgieta

Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra revestido por
el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatoric desde su expedicién y, por ende, cuenta con
efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que, los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuacione:
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse ,al\ |
procedimiento disenado para la provision de empleos de carrera consagrado en B
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DECRETONro.___ {10 @ [ DE__7 Jitt_ o0 e,
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” - 7
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se ~

adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.
Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene
por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha
de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden en la
cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe
de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, la Gobernacién del Magdalena mediante decreto numero 744 de fecha 17 de
diciembre de 2012, efectud el nombramiento en provisionalidad de EDUARDO RAFAEL
OLAYA ULLOA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 12.551.617, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 05 de la
Institucion Educativa Departamental de Salamina (Magdalena), siendo posesionado el
dia diecinueve (18) de diciembre de dos mil doce (2012), conforme consta en el Acta No.
8316.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de OSCAR
LUIS GOMEZ CRESPO, determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conllevaria a la terminacién del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico que ocupa el cargo de manera provisional, esto es, el
sefior EDUARDO RAFAEL OLAYA ULLOA, de conformidad con el articulo 1 del decreto
648 de 2017. Dicha norma reza:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que, no obstante lo anterior, el empleado publico nombrado en provisionalidad goza de
una especial proteccién constitucional, pues, éste ostenta un fuero de proteccién que
implica una valoracién de la situacion juridica que conlleven a adoptar medidas
afirmativas con el objeto de garantizar la proteccion de los derechos y prerrogativas que la
Constitucion y la Ley, le otorgan al empleado provisional.

Que, por ello, el empleado en provisionalidad que venia ocupando el cargo ofertado, se
trasladé mediante un acto administrativo motivado en la provisién de la lista de elegibles a
un cargo vacante dentro de la planta de personal que no hubiera sido ofertado median
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la convocatoria que implique funciones afines a las que desempefiaba, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares el cargo ofertado mediante
la convocatoria a efectos que el movimiento no cause perjuicios al servicio ni afecte la
funcion pablica.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a OSCAR LUIS
GOMEZ CRESPO, identificado con cédula de ciudadania numero 73.268.416, para
desempeniar el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28725, la Institucion
Educativa Departamental de Salamina (Magdalena), ubicada en el Municipio de
SALAMINA del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000),
para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a OSCAR LUIS GOMEZ CRESPO
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Una vez aceptado el nombramiento OSCAR LUIS GOMEZ
CRESPO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Municipio de Salamina (Magdalena), o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a OSCAR LUIS
GOMEZ CRESPO, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.
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ARTICULO SEPTIMO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de ~

Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los . ; jU [ 20
- U2

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyecté | Andrés Caballero Asesor Contratista dres (atie
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién Departamental (E)\ 5
Revisd Mabelis Rodriguez Asesora Externo -

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Externo \ RY o
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica o

Los firmantes declaramos que hemos revisado el p encontrandolo aquy disposiciones
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos par: irma del rnador.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 4

PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004

www magdalena gov.co

contactenos@magdalena gov co o @gobemaciondelmagdalena O @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.344

Codigo Postal: 470004 Julio 7 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.____ 1! 0 9 pE &/ JUI 2022 E

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Paolitica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidn para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 2641 del 25 de febrero de 2022, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28738, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2641 fue publicada en
el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo del 2022 y no fue objeto de
solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién.

Que LUZ ELENA BARRIOS GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No.
57106971, ocupd la posicién numero cinco (5) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2641 del 25 de febrero de 2022, Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28738, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Institucion Educativa Departamental Gabriel Garcia Marquez De Aracataca.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad para la cual se realiz
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prue
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en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5,
identificado con el Coédigo OPEC No. 28738 ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Gabriel Garcia Marquez De Aracataca, se encontraba ocupado por la sefiora
DENIS ASTRID MEDINA CASTRO, identificada con cedula de ciudadania 26.760.847, en la
gue se encuentra amparada por acreditar la condicion de pre-presionada.

Que, en atencién de lo anterior, no era posible realizar el nombramiento de la sefiora LUZ
ELENA BARRIOS GONZALEZ, teniendo en cuenta que se hacia imperante reubicar a la
sefiora DENIS ASTRID MEDINA CASTRO identificada con cedula de ciudadania No.
26.760.847 a fin de proteger su estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a lo consagrado en
el articulo 3 del decreto 1415 del 2021, el cual expresa:

En cumplimiento de la proteccién especial en caso de reestructuracion administrativa
o provision definitiva de cargos, los servidores publicos que les falten (3) tres afios o
menos para obtener la pensién de jubilacién o vejez y no puedan continuar en el
ejercicio de' su cargo por razones de restructuracién o provisién definitiva, deberan
ser reubicados como lo sefiala el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto
cumplan con los requisitos para obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.1.2.2

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora DENIS ASTRID MEDINA
CASTRO, se procedié a reubicarla en la Instituciéon Educativa Departamental Otilia Mena
Alvarez de Pivijai, mediante resolucién No. 0501 de 24 de junio de 2022 al cargo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5.

Que la vacante a la cual se traslado la sefiora DENIS ASTRID MEDINA CASTRO, solo fue
generada hasta el dia 13 de junio del 2022, fecha en la cual, el cargo queda en vacancia
definitiva por renuncia de la sefiora, MILENA MARIA MIRANDA TERNERA.

Que una vez realizada la reubicacion de la sefiora DENIS ASTRID MEDINA CASTRO
identificada con cedula de ciudadania No. 26.760.847, el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédige OPEC No.
28738 ubicado en la Institucion Educativa Departamental Gabriel Garcia Marquez de
Aracataca Magdalena, quedo vacante.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de LUZ ELENA BARRIOS
GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 57.106.971, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién 2641 de 25 febrero de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédig
OPEC No. 28738, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Institucién Educativa Departamental Gabriel Garcia Marquez de
Aracataca Magdalena, de acuerdo a la eleccién de plazas realizada en audiencia publica.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. é&
Que en el articulo 3 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la Gobernacién r7
del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la asignacién basica 4
mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial, para la vigencia 2022 s
adoptado Mediante Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, para la planta del personal
administrativo, adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental, con cargo al SGP.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ‘I:I/ombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LUZ ELENA
BARRIOS GONZALEZ *identificada con cédula de ciudadania No. 57.106.971, para
desempefiar el empleo publico AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 5, identificado con el Cadigo OPEC No. 28738, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena de la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena, ubicado en Institucion Educativa Departamental Gabriel
Garcia Marquez de Aracataca Magdalena, de acuerdo a la eleccién de plazas realizada en
audiencia publica con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($2.299.000) vigente a la fecha de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultade de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LUZ ELENA BARRIOS
GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 57.106.971, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de LUZ ELENA
BARRIOS GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 57.106.971, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a LUZ ELENA
BARRIOS GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 57.106.971, en su calida
de nombrado en periodo de prueba.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.
ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento * 3

Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los p
b |

.’U,’_ : 2022

Gobe addalena

A

Vi)
Ttem Nombre Cargo Firma J/d
Proyectd Mbnica De la cruz Mercado | Contratista de apoyo a la Gestion - -
Aprobd Lorena Martinez Lépez Secretaria Educacion Departamental ( E
Reviso Femando Bustamante Asesor Juridico Externo iR =
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Nt O -
Reviso José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica 24 N
Los firmantes declaramos que hemos el i normas y disposiciones

la firma

|gl|!l v'ganhs' en consecuencia, bajo nuestra respor sabilidad. lo fféﬂﬂlﬂmﬂg Ei for Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se <’§

termina un nombramiento provisional”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el artieulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2581 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas
del empleo plblico denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 21160 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena.

Que EDWIN JOSE GARCIA DURAN ‘identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 7630768 ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2581 de 2022 del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 21160
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Tipo Nro. Fecha
Posicién Nombres Apeliidos Puntaje
documento identificacion a)

Tipa firmeza

1 omar Fimeza
1 €« 7630768 EDWIN JOSE GARCIA DURAN 78.08 = R
022 completa

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2581 de
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por

lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.
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Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que

se encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las

actuaciones de la administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio

desde su expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto

para la administracién como para los particulares destinatarios de la decision alli

contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provisién de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular
que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracién
la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 21160 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Planta Central —
Secretaria de Educacién del departamento del Magdalena se encuentra provisto
a través de nombramiento provisional de DUBYS ESTHER ZAGARRA
PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36557564, mediante
Decreto No. 628 de 8 de noviembre de 2013; posesionada mediante acta No.
8936 con fecha 8 de noviembre de 2013.

Que la sefiora DUBYS ESTHER ZAGARRA PALACIO,Jidentiﬁcada con la
cédula de ciudadania No. 36557564 expedida en Santa Marta- Magdalena,
presento el dia 18 de agosto de 2021 escrito ante la Oficina de Talento Humano,
mediante el cual manifiesta que a su concepto cuenta con la condicién de
prepensionado y el 5 de abril de 2022 dirige a la misma oficina escrito donde

manifiesta que a su concepto cuenta también con la condicién de madre cabez g
de hogar.
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Que DUBYS ESTHER ZAGARRA PALACIO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36557564 expedida en Santa Marta- Magdalena, allegd entre
otros documentos el consolidado de las semanas cotizadas al sistema de
régimen pensional con fecha de actualizacién 21 de junio de 2022, mediante el
cual se advierte que se encuentra afiliada al Régimen de Prima Media (RPM) y
cuenta con 1507,13 semanas cotizadas, de una parte y, de otra, de acuerdo con
su fecha de nacimiento consignada en la cédula de ciudadania cuenta con 55
anos de edad.

Que una vez verificados los antecedentes administrativos y estudiado el régimen
aplicable al empleado provisional no se acredité que se configuren los supuestos
de hecho consagrados en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, a
efectos de realizar acciones afirmativas para su proteccion, pues, el empleado
provisional cuenta con 1507,13 semanas cotizadas al sistema pensional, lo cual
garantiza el acceso a la prestacion que cubre el riesgo de vejez, de una parte v,
de otra, no acredita que este tenga a su cargo la responsabilidad de hijos que
estén imposibilitados para trabajar.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio
acogido por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias
de tutela 413 del 5 de septiembre de 2019', 500 del 22 de octubre de 20192, 055
de 2020 del 17 de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020
establecid “que la estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pensién solo
aplica en los casos en que sea necesario mantener el vinculo laboral del
trabajador, para que este pueda completar las semanas de cotizacién requeridas
en su régimen de pensién. Sobre el particular la sentencia T-385 de 2020
sefialé: Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario féctico
referido desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por
ejemplo, la Sentencia SU-003 establecié que “cuando el Unico requisito faltante
para acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacién, en caso de
desvinculacién, no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no haya
lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito faltante, relativo a la
edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o sin vinculacién laboral
vigente”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizé en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicién de pre
pensionado para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de
pre pensionado.

Contexto de la persona Condicion de prepensionado
a) Esta a tres aflos o menos de cumplir edad y Sf L

semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero No
ya cuenta con las semanas minimas requeridas. N {

\

1 Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger.
* Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido.

3 Constitycional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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c) Estd a tres aflos o menos de completar las Si

Semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esté a tres afios o0 menos de cumplir la edad, pero No

a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado
el régimen aplicable al caso de la sefiora DUBYS ESTHER ZAGARRA
PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36557564 expedida en
Santa Marta- Magdalena, no ostenta el estatus de pre pensionado, como quiera,
que al haber cotizado mas de 1.300 semanas al Sistema de régimen pensional
que exige el RPM, es decir, que cuenta con las cotizaciones suficientes que le
permitiran acceder al reconocimiento de su pension pero no cuenta con la edad.
Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podré darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados pulblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de meéritos, y la provisiéon conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
término legal, por quien haya ganado el concurso y que, Si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
EDWIN JOSE GARCIA DURAN identificado con cédula de ciudadania namero
7630768 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2581 de
2022 en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 21160 del sistema general de carrera

administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referidoz\
3
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nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento provisional de DUBYS ESTHER ZAGARRA PALACIO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 36557564,

Que en el articulo 3 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial
en la asignacién basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico %
asistencial, para la vigencia 2022 adoptado Mediante Decreto No. 324 de 23 de
junio de 2022, para la planta del personal administrativo, adscrito a la Secretaria
de Educacién Departamental, con cargo al SGP.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrarpiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
EDWIN JOSE GARCIA DURAN; identificado con cédula de ciudadania nimero
7630768, para desempefar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 21160 del sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en
la Planta Central Secretaria de Educacién Departamental con una asignacion
basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/L ($3.290.000), para la vigencia fiscal del afio 2022, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara
el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe
tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir Al sefior EDWIN JOSE
GARCIA DURAN, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefor
EDWIN JOSE GARCIA DURAN en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el

Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autorida 8
nominadora. ]
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional
de la empleada publica DUBYS ESTHER ZAGARRA PALACIO,‘identificada con
la cédula de ciudadania No. 36557564 expedida en Santa Marta- Magdalena,
una vez tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba el sefior EDWIN JOSE GARCIA DURAN.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
EDWIN JOSE GARCIA DURAN y a la sefiora DUBYS ESTHER ZAGARRA
PALACIO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion. i .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 7 JUL. 202

Ttem Nombre Cargo a Firma
Proyecté Tatiana Viloria Contratista de a a la Gesti

robé Lorena Martinez Lopez Secretaria Educacion Departamental ( E
Reviso Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo e
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Y - )
Revisé José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrar djustatio a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra lo- s para la firma del sefior
Gobernador. "

s
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 226.25y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2736 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cadigo
OPEC No. 28734 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Tenerife del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2736 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que ANDRES MARIA BARBOZA SEQUEDA identificado con cédula de
ciudadania nimero 92534201 ocupé la posicién nimero tres (3)-en la lista d
elegibles contenida en la Resolucién 2736 de 2022 del empleo denominado

Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28734 d

/
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ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de Tenerife del
Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a los elegibles, para
participar en la Audiencia Piblica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, ANDRES MARIA BARBOZA
SEQUEDA identificado con cédula de ciudadania nimero 92534201, escogio la
Institucion Educativa Departamental Simén Bolivar, ubicada en el municipio de
Tenerife - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzea el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que mediante Decreto No. 372 del 29 de mayo de 2001, se efectué nombramiento
en provisionalidad del empleo denominado Celador, cédigo 5320, grado 3, ubicado
en la Institucién Educativa Departamental Simén Bolivar del Municipio de Tenerife-
Magdalena, el sefior EVER ENRIQUE DEL TORO OSORIO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7641639.

Que por medio del Decreto 2023 del 28 de diciembre de 2006, “Por la cual se
asigna la correspondiente denominacion, cédigo, grado, y asignacién mensual,
determinado en la planta de cargos homologada, al personal administrativo del
sector educativo financiado con recursos del Sistema General de Participacione

en el Departamento del Magdalena" se fij6 denominacién, cédigo y grado a ek .

cargo proveido en provisionalidad por el sefior EVER ENRIQUE DEL TOR
OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7641639, asi:
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Que a través del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio de cual se
fijan las correspondientes denominaciones, cddigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacién y nivelacién de la planta
de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional.” fue homologado el
cargo ocupado en provisionalidad por el sefior EVER ENRIQUE DEL TORO
OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7641639, asi:

— NS
NOMBRE CARGO | wwe | cooiso | GRADO |
T Dt o S ok S M3 i,

| T
7641639 | DEL TORO OSORIO EVER ENRIQUE  CELADOR ASSTENCIL | 7 | g

Que en este contexto, en el empleo publico denominado Celador, Cédigo 477
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28734 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional de EVER ENRIQUE DEL TORO OSORIO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7641639.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (..) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto la
autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio desl\)‘

sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de CMW
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DECRETO Nro. P38 oe_ 7 IUl. 2027 /&’I

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
ANDRES MARIA BARBOZA SEQUEDA identificado con cédula de ciudadania
numero 92534201 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
2736 de 2022 en el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28734 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico EVER ENRIQUE
DEL TORO OSORIO

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el articulo 1° del Decreto nimero 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernaciéon del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
sistema general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
ANDRES MARIA BARBOZA SEQUEDA identificado con cédula de ciudadani
nimero 92534201, para desempear el empleo publico de Celador, Cédigo 477\

Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28734 del sistem%
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2
termina un nombramiento provisional” <0
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion
Educativa Departamental Simon Bolivar, ubicada en el municipio de Tenerife del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000),
vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr a ANDRES MARIA
BARBOZA SEQUEDA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ANDRES
MARIA BARBOZA SEQUEDA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Tenerife - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenidoe en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico EVER ENRIQUE DEL TORO OSORIO,identificado con
cédula de ciudadania No. 7641639, una vez que ANDRES MARIA BARBOZA
SEQUEDA tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ANDRES MARIA BARBOZA SEQUEDA en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y al empleado publico EVER ENRIQUE DEL TORO OSORI%
se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a\’
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos _ ? JUL, 2022

1

Ttem Nombre Cargo \_[ Firma
Proyecté Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. ¢l
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Deﬁanamuntal gE) S
Revisd Claudia Pricoli Profesional Especializado L, L
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo e
Reviso Jose Humberto Torres Diaz__| Jefe Oficina Asesora Juridica (E) [ ="
Los firmantes declaramos que hemos revisado el p d to, dolo aj las normas y
i ici legales vi , que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo ntam ra la firma del
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2684 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 28715 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2684 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que CAMILO DAVID BARROS MOJICA identificado con cédula de ciudadania
numero 1082970198 ocupé la posicion numero tres (3) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2684 de 2022 del empleo denominado Celador,
Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28715 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en las
Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de Fundacién del Departamento
del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativ

SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, CAMILO DAVID BARROS
MOJICA identificado con cédula de ciudadania nimero 1082970198, escogioa
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Institucién Educativa Departamental Francisco de Paula Santander, ubicada en el
municipio de Fundacién . Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que mediante el Decreto 271 de 1° de julio de 2009, se efectué nombramiento en
provisionalidad del empleo publico denominado Auxiliar de Servicios Generales
(celador), Codigo 470 Grado 01, ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Gabriel Garcia Marquez, en el municipio a Aracataca- Magdalena,
a el sefior NASSER SEGUNDO YUBRAM YANCE.

Que a traves del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio de cual se
fifan las correspondientes denominaciones, cdédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta
de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional.” fue homologado el
cargo ocupado en provisionalidad por el sefior NASSER SEGUNDO YUBRAM
YANCE, identificado con la cédula de ciudadania No. 12550288, asi:

NOMBRT CARGO NIVEL 1 CODIGO  GRADO
CEOULA

e : |
, 12550288 | YUBRAN YANCE NASSER SEGUNDO _ CELADOR ABSTENGUL: | .53y 5

Que por medio de la Resolucion 006 del 25 de enero de 2017, se efectud traslado
del empleo publico denominado Celador, codigo 477, grado 5, proveido en
provisionalidad por el sefior NASSER SEGUNDO YUBRAM YANCE, de la
Institucion Educativa Departamental Gabriel Garcia Marquez, en el municipio a
Aracataca- Magdalena, a la Institucién Educativa Departamental Francisco de
Paula de Santander, en el municipio de Fundacion- Magdalena.

Que en este contexto, el empleo publico denominado Celador, Cédigo 477 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28715 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la la Institucion
Educativa Departamental Francisco de Paula de Santander, en el municipio de
Fundacion- Magdalena, se halla proveido por el sefior NASSER SEGUNDO
YUBRAM YANCE, identificado con la cédula de ciudadania No. 12550288.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, '
podré darlos por terminados.” ds

—_—
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Institucién Educativa Departamental Francisco de Paula Santander, ubicada en el
municipio de Fundacion . Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que mediante el Decreto 271 de 1° de julio de 2009, se efectué nombramiento en
provisionalidad del empleo publico denominado Auxiliar de Servicios Generales
(celador), Coédigo 470 Grado 01, ubicado en la |Institucion Educativa
Departamental Gabriel Garcia Marquez, en el municipio a Aracataca- Magdalena,
a el sefior NASSER SEGUNDO YUBRAM YANCE.

Que a traves del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio de cual se
fifan las correspondientes denominaciones, cdédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacién y nivelacién de la planta
de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional.” fue homologado el
cargo ocupado en provisionalidad por el sefior NASSER SEGUNDO YUBRAM
YANCE, identificado con la cédula de ciudadania No. 12550288, asi:

NOMBRE CARGO NIVEL 1 CODIGO  GRADO
CEOULA

e -
. 12550288 | YUBRAN YANCE NASSER SEGUNDO _ CELADOR ARATEROWL: | iy 5

Que por medio de la Resolucién 006 del 25 de enero de 2017, se efectud traslado
del empleo publico denominado Celador, codigo 477, grado 5, proveido en
provisionalidad por el sefior NASSER SEGUNDO YUBRAM YANCE, de la
Institucion Educativa Departamental Gabriel Garcia Marquez, en el municipio a
Aracataca- Magdalena, a la Institucién Educativa Departamental Francisco de
Paula de Santander, en el municipio de Fundacion- Magdalena.

Que en este contexto, el empleo publico denominado Celador, Cédigo 477 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28715 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la la Instituciéon
Educativa Departamental Francisco de Paula de Santander, en el municipio de
Fundacién- Magdalena, se halla proveido por el sefior NASSER SEGUNDO
YUBRAM YANCE, identificado con la cédula de ciudadania No. 12550288.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, '
podra darlos por terminados.” ds

i
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecidé con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (..) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
CAMILO DAVID BARROS MOJICA identificado con cédula de ciudadania numero
1082970198 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2684 de
2022 en el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28715 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico NASSER SEGUNDO YUBRAM
YANCE.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacion de noémina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignacion
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
CAMILO DAVID BARROS MOJICA, identificado con cédula de ciudadania No.
1082970198, para desempefiar el empleo publico de Celador, Cédigo 477 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28715 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena ubicado en la Institucion
Educativa Departamental Francisco de Paula Santander del Departamento del
Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000), para la
vigencia 2022 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperfio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a CAMILO DAVID
BARROS MOJICA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, CAMILO
DAVID BARROS MOJICA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Fundacién -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

v
ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico NASSER SEGUNDO YUBRAM YANCE, ~identificado con
cédula de ciudadania No. 12550288, una vez que CAMILO DAVID BARR
MOJICA tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a CAMILO
DAVID BARROS MOJICA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
empleado publico NASSER SEGUNDO YUBRAM YANCE a quien se le termind el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos ./ Jj| 2022

Item Nombre Cargo Firma

Proyectd | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de E

Aprobd Lorena Martinez Lopez. Secretaria de Educacion Departamental (E

Revisé Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo e

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo ¥

Revisé José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina_Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo aj normas y

c(‘l;isg:slcit;nes legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, o ntamos para la firma del
obernador.
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DECRETO Nro.

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No. 2582 del 25 de febrero de 2022, Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 5, identificado con el Cédige OPEC No. 28716, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2582 de
25 de febrero fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de
marzo del 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza
a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que, YESICA PEREZ BAENA,” identificada con cédula de ciudadania No.
1085174826, ocupd la posicién nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion No. 2582 del 25 de febrero de 2022, Por la cual se conforma y adopta‘
la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado g
[ Q
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identificado con el Codigo OPEC No. 28716, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Institucién Educativa
Departamental Nuestra Sefiora Del Carmen de Guamal (Magdalena).

Que, el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015, establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28716, ubicado en la Instituciéon
Educativa Departamental Nuestra Sefiora Del Carmen de Guamal Magdalena, se
encontraba ocupado en provisionalidad por la sefiora ELVIS MARIA NAVARRO
ALFARO, identificada con cedula de ciudadania 22955710, quien fue designada
para el mismo mediante Decreto No. 111 del veinticinco (25) de febrero de dos mil
(2000), “Por el cual se hace un nombramiento provisional”. En efecto, a través de
dicho Acto administrativo se dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: Némbrase, provisionalmente, a ELVIS MARIA NAVARRO
ALFARO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.22.955.710, expedida en
Margarita, Bolivar, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 5335,
Grado 03, en la Planta de Cargos del Colegio Nacionalizado de Bachillerato “Nuestra
Seriora del Carmen”; de Guamal, (Situado Fiscal del Departamento), mientras se
realiza el concurso, para proveer en forma definitiva el cargo.”

Que, posteriormente, mediante Decreto No. 622 del trece (13) de noviembre de dos
mil nueve (2009), “Por medio del cual se fijan las correspondientes denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector
Educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la
homologacién y nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de
Educacion Nacional”, se dispuso, respecto del cargo ocupado en provisionalidad por
la sefiora ELVIS MARIA NAVARRO ALFARO, lo siguiente:

22955710 NAVARRO | AUXILIAR ASISTENCIAL | 470 5 $922.000
ALFARO SERVICIOS
ELVIS GENERALES
MARIA

Carrera 1c N 1

proteccion constitucional, en razén de que ostenta la calidad de pre-pensionada. Lt

Que, la sefiora ELVIS MARIA NAVARRO ALFARO, constituye un sujeto de espec&k
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anterior, de conformidad con el precedente jurisprudencial desarrollado por la H.
Corte Constitucional en la materia.

Que, en atencién de lo anterior, no era posible realizar el nombramiento de la sefiora
YESICA PEREZ BAENA en el referido cargo, teniendo en cuenta que se hacia
imperante reubicar, en primer lugar, a la sefiora ELVIS MARIA NAVARRO ALFARO,
identificada con cedula de ciudadania No. 22955710, a fin de proteger su estabilidad
laboral reforzada, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 3 del decreto 1415 del
2021, el cual expresa:

“En cumplimiento de Ila proteccion especial en caso de reestructuracion
administrativa o provision definitiva de cargos, los servidores plblicos que les falten
(3) tres afios o menos para obtener la pensién de jubilacién o vejez y no puedan
continuar en el ejercicio de' su cargo por razones de restructuraciéon o provision
definitiva, deberan ser reubicados como lo sefala el articulo 8 de la Ley 2040 de
2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio pensional. Lo
anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.1.2.2"

Que, a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora ELVIS MARIA
NAVARRO ALFARO, se procedid a reubicar a la misma mediante Resolucién No.
0502 de 24 de junio de 2022 al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 5; reubicacién dada en la vacante definitiva generada por el
sefior NELSON MARTINEZ MARTINEZ en la Institucién Educativa Departamental
Rural de Janeiro de San Zenén, el cual fue nombrado en provisionalidad mediante
Decreto No. 0257 de 27 de mayo de 2016 y posesionado el dia 8 de junio de 2016
con Acta No. 10016.

Que, una vez realizada la reubicaciéon de la sefiora ELVIS MARIA NAVARRO
ALFARO, identificada con cedula de ciudadania No. 22955710, el empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28716, ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Nuestra Sefiora Del Carmen de Guamal Magdalena, quedé vacante
de forma definitiva.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.2.1. del
Decreto 1083 de 2015, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de YESICA PEREZ BAENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1085174826, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 2582

de 25 febrero de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28716,

del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena,
ubicado en la Institucion Educativa Departamental Nuestra Sefiora Del Carmen de\)\
Guamal Magdalena, de acuerdo a la eleccién de plazas realizada en audienci
publica. —
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Que, en el articulo 3 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2022 adoptado Mediante Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022,
para la planta del personal administrativo, adscrito a la Secretaria de Educacién
Departamental, con cargo al SGP.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PR!M/ERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a YESICA
PEREZ BAENA “identificada con cédula de ciudadania No. 1085174826, para
desempenar el empleo publico AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28716, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Nuestra Sefiora Del Carmen de Guamal Magdalena, de acuerdo a la
eleccién de plazas realizada en audiencia publica con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L
($2.299.000) vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de
la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora YESICA PEREZ
BAENA identificada con cédula de ciudadania No. 1085174826, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento por parte de la
sefiora YESICA PEREZ BAENA identificada con cédula de ciudadania No.
1085174826, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, debera tomar posesiéon del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) di
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DECRETO Nro. B3Igs pe__/ JUL. 2022 &
l

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. ﬂ\
habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Guamal (Magdalena), o -

por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. &

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a YESICA
PEREZ BAENA identificada con cédula de ciudadania No. 1085174826, en su
calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 7 JUL 2[}27
o ' “

Ttem Nombre Cargo Firma Vi
Proyectd Ménica De la cruz Mercado Contratista de apoyo a la Gestion [
Aprobé Lorena Martinez Lopez Secretaria Educacion Departamental ( E ) \
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo -
Reviso Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa W] o P A erles
Reviso José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica 1 ™ -
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a s y disposiciones
les vigentes; que en consecuencia. bajo nuestra sabilidad, lo presentamos para la del mador
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DECRETONro.___ W13 8 0 e _/ JUL. 202

/4
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” “

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 2588 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No.
7680 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2588 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que JOSE FERNANDO MEJIA VILLANUEVA,Lidentiﬂcado con cédula de ciudadania
numero 1.082.845.261 ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucidn 2588 de 2022 del empleo denominado Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 05, de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes al envio di
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lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el articulo 1° del Decreto numerc 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 289 de 16 de junio, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOSE
FERNANDO MEJIA VILLANUEVA . identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.845.261, para desempefiar el empleo publico de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, de |a de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, con
una asignacién basica mensual de OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($ 8.634.000) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JOSE FERNANDO MEJIA
VILLANUEVA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién
de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE
FERNANDO MEJIA VILLANUEVA en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90)
dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por cau
justificada a juicio de la autoridad nominadora.
/
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” \_ B )
ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto a ’
JOSE FERNANDO MEJIA VILLANUEVA.
ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
CARLOS EDUA DO OMAR
Gobernador del Depd T agdalena
ltem Nombre Cargo Firma
Proyecté | Tatiana Viloria Contratista de apoyo
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E
Revis¢ Claudia Pricoli Profesional Especializado
Revis¢ Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
Revis¢ José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina_Asesora Juridica )
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajusiado a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en 1cia, bajo nuestra respor il o p para la firma del
Gobernador.
-—
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se Y8
termina un nombramiento provisional” <7

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 22534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, la finalidad del proceso de seleccidon es garantizar que el aspirante seleccionado
para cada vacante sea aquel que acreditd en las distintas etapas y pruebas poseer
experiencia laboral y académica, al igual que el dominio de competencias y habilidades
suficientes para desarrollar sus funciones.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil profirié la Resoluciéon niumero 2611 de fecha 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28746, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que, DIANA MARIA DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
30897314 y, con un puntaje de 67.86, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de
elegibles contenida en la referida Resolucién.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion:

Posicion Tipo documento Nro. identificacion Nombrey Apeilicas Puntage Fecha Rrmers Tipo firmera

Na MARLA £ AVILA PERET 67,98 mar. 201 Firmeza ¢

Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra revestido po
el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual
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DECRETO Nro. R387 DE JUL. 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicién y, por ende, cuenta con
efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que, los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“L a lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene
por finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracién la forma como ha
de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. {...)."

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden en la
cual se deben realizar los respectivos nombramientos, en los siguientes términos:

“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe
de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, la Gobemacién del Magdalena mediante Decreto nimero 492 de fecha 13 de
octubre de 1999, se efectué el nombramiento en provisionalidad de la sefiora LUISA
ROSINA MUNOZ FONTALVO, identificada con cédula de ciudadania nimero 26.699.574,
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 5335, Grado 03 y
posesionada el dia veinte (20) de octubre de mil novecientos noventa y nueve (1999),
conforme consta en el Acta correspondiente.

Que, mediante Decreto numero 621 de 13 de noviembre de 2009, se ajusto la planta de
personal administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena en
los siguientes términos:

SISTEMA GENERAL DE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
PARTICIPACION CON BASE EN|CON BASE EN NOMENCLATURA DEL
NOMENCLATURA DEL SITUADO | DECRETO 785 DE 2005

FISCAL

AUXILIAR ASISTENCIA | 5335 | 03 | AUXILIAR DE | ASISTENCIAL | 470 | §
DE L SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES

GENERALE

S

Que, el articulo 3 del Decreto numero 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones codigos, grados y asignacion
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacién
administrativa dentro de la cual se encuentra el siguiente:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se <0
termina un nombramiento provisional”

NOMBRE 1 *" careo. . .- ‘NIVEL CODIGO | GRADD

CEDULA

PR
AUXILIAR SERVICIOS
26699574 ﬁujoz FONTALVO LUISA ROSINA GENERALES

ASISTENCIAL 470 5

Que, mediante Certificacion expedida el dia veintiocho (28) de junio de dos mil veintiuno
(2021) y, suscrita por la sefiora Francia Elena Medina Marin, en su calidad de Profesional
Universitario de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental del
Magdalena, se hizo constar lo que seguidamente se transcribe, ad litteram:

“Que, una vez verificado el sistema de Recursos Humanos — RR.HH, se puso constatar
que la sefiora LUISA ROSINA MUNOZ FONTALVO, identificada con cedula de
ciudadania No. 266699574, se encuentra vinculada en la planta de cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental asignada a la Institucion
Educativa Departamental Nuestra Sefiora Del Carmen, ubicada en el municipio de
Guamal, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO 05,
nombrada mediante Decreto No. 492 de 13 de octubre de 1999 y posesionada el dia 20
de octubre de 1999 por lo que se infiere que actualmente la funcionaria en mencion
cuenta con 22 afios y 8 meses de servicio.

Que, de acuerdo con la normatividad que rige la materia, la sefiora LUISA ROSINA
MUNOZ FONTALVO, acredité los requisitos como sujeto de especial proteccion —
PREPENSION, para lo cual aporto:

e Historia laboral — emitida por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, fechado 10 de febrero de 2022 con un total de 978,86 semanas
cotizadas pendiente por actualizacién con relacién al tiempo laborado.

« Oficio dirigido ante la oficina de Talento Humano, notificando la solicitud de
correccion de historia laboral ante COLPENSIONES, radicado 2022_3450481 del
10 de febrero de 2022.

« Cédula de Ciudadania, que da cuenta de 63 afios, a la fecha’.

Que, en atencién de lo anterior, no era posible realizar el nombramiento de la sefiora
DIANA MARIA DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 30897314,
en el referido cargo, teniendo en cuenta que se hacia imperante reubicar, en primer lugar,
a la sefiora LUISA ROSINA MUNOZ FONTALVO, identificada con cédula de ciudadania
numero 26.699.574, a fin de proteger su estabilidad laboral reforzada, de acuerdo a lo
consagrado en el articulo 3 del decreto 1415 del 2021, el cual expresa:

“En cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion
administrativa o provisién definitiva de cargos, los servidores publicos que les
falten (3) tres aflos o menos para obtener la pension de jubilacion o vejez y no
puedan continuar en el ejercicio de' su cargo por razones de restructuracion o
provisién definitiva, deberan ser reubicados como lo sefala el articulo 8 de la Ley
2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio
pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
22121.22"

Que, a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora LUISA ROSINA
MUNOZ FONTALVO, identificada con cédula de ciudadania numero 26.699.574, se \
procedio a reubicar a la misma en la Institucion Educativa Departamental Colombia -
Fundacion.
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DECRETO Nro. 1387 oe 7 JUL, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se \(7 >
termina un nombramiento provisional” e

Que, una vez realizada la reubicacion de la sefiora LUISA ROSINA MUNOZ FONTALVO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 26.699.574, se encuentra vacante de forma
definitiva el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28746, ubicado en la Institucion Educativa
Departamental DE BASICA Y MEDIA DE CONCORDIA, localizada en el Municipio de
CONCORDIA del Departamento del Magdalena.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de DIANA
MARIA DE AVILA PEREZ, determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefalado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DIANA MARIA
DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania numero 30.897.314, para
desempediar el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28746, en la Institucion
Educativa Departamental DE BASICA Y MEDIA DE CONCORDIA, ubicada en el
Municipio de CONCORDIA del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
($2.299.000), para la vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir DIANA MARIA DE AVILA PEREZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 30.897.314, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento por parte de la
sefiora DIANA MARIA DE AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
30.897.314, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
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designado no residiera en el municipio de El Banco (Magdalena), o por causa justificaaa =
juicio de la autoridad nominadora.
ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a DIANA MARIA DE
AVILA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania numero 30.897.314, en su calidad
de nombrada en periodo de prueba.
ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.
ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Culturgl e Historico de Santa Marta. a los 7 JUL 2027
ftem Nombre Cargo Firma
Proyectd | Andrés Caballero Asesor Contratista
Aprobo | Lorena Martinez Lopez de Educacion D €\
Reviso Mabelis Rodriguez Asesora Extemna
Revisd | Carlos van Quintero Asesor Externo N\ X =
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica M
Los fii que hemos revi el 3 j a disposiciones
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra ) o para la 3
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.26.25y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 2601 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 5948 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2601 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que, JORGE ELIECER OVIEDO PINERE5: identificado con cédula de ciudadania
numero 17901311, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2601 de 2022 del empleo denominado Profesional \
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5948

del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdw

Carrera 1c N” 16-15 Palacio Tayrona 1

PBX 5-4381144

Codigo Postal’ 470004

www magdalena gov.co

contactencs@magdalena gov co @) @gobemaciondeimagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalanaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.344

Codigo Postal: 470004 Julio 7 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL

La'?
MAGDALENA | del cambit

del cambio

B388 -/ JUL 22

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

DECRETO Nro. D

Que, el articulo 2.2.6.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que, mediante el Decreto 190 del 13 de abril de 2012, se efectué nombramiento
provisional del empleo publico denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, ubicado en el Area de Calidad Educativa de la planta de personal de la
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, al sefior LEONARDO
GONZALES HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7937372,
cargo del cual tomé posesién el 23 de abril de 2012.

Que, mediante Decreto No. 626 del 5 de noviembre de 2013, “Por medio de la cual
se incorporan unos servidores plblicos a la Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena”, se dispuso, entre otras cosas, lo
siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO: Incorporar sin solucién de continuidad a la
nueva planta de Personal de la Secretaria de Educacién del Departamento
del Magdalena, a los servidores publicos que vienen vinculados mediante
nombramiento en provisionalidad en cada uno de los cargos tal como se
relacionan a continuacion, quienes permaneceran en sus cargos hasta
cuando se produzca la provision definitiva del cargo de conformidad con
los criterios definidos en el articulo 12 del Decreto 1227 de 2005:

N° [ cépice [ GrADO [ carGo | NOMBRE [ CEDULA

(.)

16 l 219 3 Profesional Leonardo Gonzélez l 7.937.372
Universitario Herrera

(g

ARTICULO TERCERO: Los servidores puiblicos deberan tomar posesion
ante la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, pork
efecto de la incorporacién que se ordena por el presente Decreto, W
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cual se garantiza su estabilidad son solucién de continuidad en las mismas
condiciones en que vienen vinculados.”

Que, el dia siete (07) de noviembre de dos mil trece (2013), el sefior LEONARDO
GONZALES HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7937372
tomé posesion del cargo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
03, conforme consta en el Acta de Posesion No. 8918.

Que, por medio del Decreto 362 de 2014 se reorganizé la planta central de cargos
de la Secretaria de Educacion Departamental y en consecuencia, se reubico el
empleo publico denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, del
Area de Calidad Educativa al Area de Administrativa y Financiera; como se puede
verificar en la certificacion suscrita por el Area de Talento Humano de esta Entidad
emitida con fecha de 14 de junio de 2022, en la que se da fe de que las funciones
que el Sefior LEONARDO GONZALEZ HERRERA ha venido desempefiando en
esta Secretaria, son:

“Proceso JO01. Presupuesto

1. Efectuar las gestiones necesarias para la elaboracion y aprobacién
del presupuesto requerido por la SE, para garantizar que los compromisos
que asume la SE sean viables financieramente y se ajusten a los
requisitos que fijen las disposiciones vigentes, recomendando cuando sea
necesario los correctivos pertinentes.

2. Verificar las solicitudes de modificacién del presupuesto y solicitarlas,
en los casos en que aplique, al Ente Territorial para su aprobacién con el
fin de que sean incluidas en el presupuesto de la Secretaria de Educacion
el cual debe quedar registrado en el sistema.

3. Analizar los informes de gestion presentados por el drea Financiera y
determinar las acciones a seguir de acuerdo a los resultados obtenidos del
analisis y presentarios a los organismos de control cuando se requiera.

4. Recibir y verificar las solicitudes de CDP, RP y compromisos de pago
asegurando la calidad en la informacién recibida, realizar el respectivo
seguimiento al presupuesto y al cierre de vigencia presupuestal de la
vigencia, generando los respectivos informes al despacho de la SE con el
fin de realizar las modificaciones al presupuesto cuando sea necesario y
enviar la informacion solicitada por el MEN y los entes de control que la
requieran.

5.  Elaborar matriz de ingresos y egresos, con el fin de reaiizar\
seguimiento al presupuesto aprobado, comparado con el ejecut Y
realmente.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 3

PBX: 5-4381144

Codigo Pastal 470004

www magdalena gov.co

contactenos@magdalena gov co o @gobemaciondeimagdalena ) @MagdalenaGober @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.344

Codigo Postal: 470004 Julio 7 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

i

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

0
DECRETO Nro. H’ 588 DE __. ? ,[“I 2I!22 ”/ ’

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se .)&
termina un nombramiento provisional”

Proceso NO1. Seguimiento, anélisis y mejora

6.  Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas
definidas para eliminar las causas de las no conformidades reales o
potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la
calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la SE.

7. Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado
en el proceso, con el fin de garantizar que éste no se entregue de manera
intencional al cliente.

8. Participar activamente en las funciones descritas en el comité de
compras.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.”

Que respecto a las funciones establecidas para el empleo publico denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC
No. 5948, el histérico de ofertas de empleo del Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad, reza:

1)

1. Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del drea o grupo de
trabajo.

2. Efectuar las gestiones necesarias para la elaboracion y aprobacién
del presupuesto requerido por la SE, para garantizar que los compromisos
que asume la SE sean viables financieramente y se ajusten a los
requisitos que fijen las disposiciones vigentes, recomendando cuando sea
necesario los correctivos pertinentes.

3. Participar activamente en las funciones descritas en el comité de
compras.

4. Verificar las solicitudes de modificacién del presupuesto y solicitarias,
en los casos en que aplique, al Ente Territorial para su aprobacion con el
fin de que sean incluidas en el presupuesto de la Secretaria de Educacion
el cual debe quedar registrado en el sistema.

5. Recibir y verificar las solicitudes de CDP, RP y compromisos de pago
asegurando la calidad en la informacion recibida, realizar el respectivo
seguimiento al presupuesto y al cierre de vigencia presupuestal de la
vigencia, generando los respectivos informes al despacho de la SE con el
fin de realizar las modificaciones al presupuesto cuando sea necesario

-
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enviar la informacion solicitada por el MEN y los entes de control que la
requieran.

6.  Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado
en el proceso, con el fin de garantizar que éste no se entregue de manera
intencional al cliente.

7. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas
definidas para eliminar las causas de las no conformidades reales o
potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la
calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la SE.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

9.  Asesorar, apoyar y coordinar las actividades requeridas para la
gestion eficaz del area administrativa y financiera de la SE.

10. Elaborar matriz de ingresos y egresos, con el fin de realizar
seguimiento al presupuesto aprobado, comparado con el ejecutado
realmente.

11.  Analizar los informes de gestién presentados por el drea Financiera y
determinar las acciones a seguir de acuerdo a los resultados obtenidos del
analisis y presentarlos a los organismos de control cuando se requiera.”

Que, en este contexto se tiene que el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5948
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena
se encuentra provisto a través de nombramiento provisional efectuado a

LEONARDO GONZALES HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.

7937372.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017), consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo
cumplimiento de una lista de elegibles:
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“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberén proveerio por medio
del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado
fodas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo
habré de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que
si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba
de JORGE ELIECER OVIEDO PINERES identificado con cédula de ciudadania
numero 17901311, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No.
2601 de 2022 en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219
Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5948 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico LEONARDO
GONZALES HERRERA.

Que, el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JORGE
ELIECER OVIEDO PINERES, identificado con cédula de ciudadania No.
17901311, para desempefar el empleo publico de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5948, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, con u
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL
PESOS M/L ($5.804.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JORGE ELIECER
OVIEDO PINERES que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JORGE
ELIECER OVIEDO PINERES, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico LEONARDO GONZALES HERRERA, identificado con
cédula de ciudadania No. 7937372, una vez JORGE ELIECER OVIEDO PINERES
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JORGE
ELIECER OVIEDO PINERES en su calidad de nombrado en periodo de prueba y
al empleado publico LEONARDO GONZALEZ HERRERA a quien se le terminé
nombramiento provisional.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

S /7

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
SuU comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos [ 7 JUL. 202

Gobernador del De

Nombre Cargo 1 Firma

Tatiana Viloria Contratista de apoyo ¥

Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién Departamental (E

Mabelis Rodriguez Asesora Externa 4
Carlos Ivan Quintero Asesor Extemno

José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Juridica

el pi : ajust¥0g 2 las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, IgpréSentamo® para la firma del

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 8

PBX: 5-4381144

Codigo Postal 470004

www magdalena gov co

contactencs@magdalena gov co @ @gobemaciondeimagdalena ) @MagdalenaGober @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.344

Codigo Postal: 470004 Julio 7 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL

La fuerza

MAGDALENA | del cambio

g | e
I;d

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.__ M J 8 Y DE 20

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: "Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoca el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena - Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2687 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC No. 7684 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2687 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que YANET LILIANA QUINONES ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania
numero 34.563.799 expedida en Popayan - Cauca, ocupd la posicién nimero uno
(1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2687 de 25 de febrero de
2022 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7684 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de\, ¢
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la err!%sd/
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para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de meérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
05, identificado con el Codigo OPEC No. 7684 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional del sefior JORGE ELIECER CRUZ FUENTES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 8.704.582 expedida en Barranquilla-
Atlantico, mediante Decreto No. 0128 de 26 de marzo de 2019 y posesionado el 05
de abril de 2019

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.46.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que preveé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
Y que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provision del cardo por Q{\

a
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persona de la lista de elegibles que, se conformé previo a la Convocatoria No. 1303 -
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba YANET
LILIANA QUINONES ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania numero
34.563.799 expedida Popayan - Cauca en virtud de la lista de elegibles contenida
en la Resolucion No. 2687 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7684 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminara de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico JORGE ELIECER CRUZ FUENTES.

Que el sefor JORGE ELIECER CRUZ FUENTES, allegé a la Oficina de Talento
Humano el consolidado de las semanas cotizadas al régimen del sistema pensional
actualizado a fecha de 12 de mayo de 2022, en el cual se advierte un total de 165,2
semanas cotizadas validas para bono y 732,1 semanas cotizadas en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad para un total de 897 semanas cotizadas y que de
acuerdo a su fecha de nacimiento actualmente tiene 61 afios de edad.

Que sobre el particular la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055 de
2020 con ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecié un cuadro
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionables:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado

a) Esta a tres anos o menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, pero No
ya cuenta con las semanas minimas requeridas.
c) Esta a tres afos o menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, pero No
a mas de tres afos de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional el sefior JORGE
ELIECER CRUZ FUENTES, no ostenta actualmente el estatus de pre pensionado,
como quiera, que en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad para contar
con el estatus de pre pensionado debe estar a menos de tres afios 0 menos de
completar saldos para la pension minima o por el contrario estar a menos de tres
anos para completar las 1150 semanas exigidas, ahora bien, actualmente cuenta
con 897 semanas, es decir, se encuentra a mas de tres afios para tener las semanas
minimas requeridas para acceder al reconocimiento de la pensién, por lo tanto, no

se encuentra ubicada en ninguno de los grupos de proteccion establecidos en el
No. 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. Q\m . \ @
—C =

e
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Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa’

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de noémina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
YANET LILIANA QUINONES ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania
numero 34.563.799 expedida Popayan - Cauca, para desempefiar el empleo publico
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado con el
Coédigo OPEC No. 7684 del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Infraestructura, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVESCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS MI/L ($ 7.976.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora YANET LILIANA
QUINONES ZUNIGA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2,5.1.6 del

Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles tado%a
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partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
YANET LILIANA QUINONES ZURNIGA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico JORGE ELIECER CRUZ FUENTES, identificado con la cédula
de ciudadania No. 8.704.582 expedida en Barranquilla- Atlantico, una vez la sefiora
YANET LILIANA QUINONES ZUNIGA, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
YANET LILIANA QUINONES ZURIGA, en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y al empleado publico JORGE ELIECER CRUZ FUENTES, a quien se le
terminoé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, C g Histéricthie Santa Marta, a los

Goberna eHlagdalena

item Nombre X Firma

5 Contratista de la Oficina de Tjlento ]
Proyecto Julieth Paola Toledo e padeden lum,\ W
W AN

Aprobo Emma Pefale Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano |\
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ [

Reviso José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica T

Los que hemos i el presente documento. enconlr d[l:mﬁstado a las normas y
disposiciones legales vigentes: en consecuencia. bajo nuestra responsabilidad. lo preseftamos para la firma del sefior
Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.34,2.26.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2606 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC No. 4850 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2606 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que LUZ MARY GARCIA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
namero 30.966.504 expedida en San Juanito- Meta, ocupo la posicion nimero uno
(1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 2606 de 25 de febrero de
2022 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219,
Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4850 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de

elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad

para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) df’a_s/bébﬂé
g
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siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado
02, identificado con el Codigo OPEC No. 2606 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.028.682 expedida en Santa Marta -
Magdalena, mediante Resolucion No. 2123 de 17 de diciembre de 2008 y
posesionada el mismo dia.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 estableci6 con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que preveé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
¥ que, si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, lo que quiere
decir, pueden ser removidos por causas legales como la provision del cargo por una
persona de la lista de elegibles conformada previo al concurso de mérito, en el caso
particular la Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de LUZ
MARY GARCIA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania namero
30.966.504 expedida en San Juanito- Meta, en virtud de la lista de elegible:

contenida en la Resolucion No. 2606 de 25 de febrero de 2022 de pleo
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denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado
con el Cédigo OPEC No. 4850 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica PATRICIA ELENA SERRANO
PACHECO.

Que la sefora PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena, allego escrito
a la Oficina de Talento Humano con R- 2022-003659 informando que padece de
una enfermedad oncolégica y tiene ostenta la calidad de prepensionable al contar
con 1168,57 semanas y 64 afos de edad, ademas mediante escrito con Radicado
R — 2022-06269 sefala que pertenece a la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores en la Salud de la Gobernacion del Magdalena SINTRASAGOMAG y
por lo tanto goza de fuero sindical.

Que la sefiora PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena, es la
representa a la comision de reclamo de la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores en la Salud de la Gobernacion del Magdalena SINTRASAGOMAG,
conforme al oficio remitido el 30 de septiembre de 2021 en el cual la Junta Directiva
informa que eligen a la sefiora SERRANO PACHECO mediante Acta NO. 4 como
Representante a la Comision de Reclamo.

Que con respecto al fuero sindical de los representes a la Comision de Reclamo la
Ley 584 de 2000 que modifico el Codigo Sustantivo del trabajo sefala lo siguiente

“(...) ARTICULO 406. Trabajadores amparados por el fuero sindical.

Estan amparados por el fuero sindical:

()

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que
designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones
sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis (6)
meses mas, sin que pueda existir en una empresa mas de una (1) comision
estatutaria de reclamos. Esta comision sera designada por la organizacion
sindical que agrupe el mayor nimero de trabajadores.

de este articulo, los servidores publicos, exceptuando aquellos servidore.
que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil, politica o cargos de direccion o\y,_

PARAGRAFO 1°. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los tén-nino§\‘
administracion. (...)" (Negrilla por fuera del texto). e
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Que teniendo en cuenta el anterior precepto normativo, la sefiora PATRICIA ELENA
SERRANO PACHECO identificada con la cédula de ciudadania No. 39.028.682
expedida en Santa Marta — Magdalena, al ser representante de la comisién de
reclamos goza de fuero sindical, por ello la Oficina de Talento Humano solicitd
informacién con respecto a: (i) si habia participado en el concurso y (ii) en el eventual
caso que hubiere participado que puesto ocup6 en la lista de elegibles; a su vez la
sefiora PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO, respondio el requerimiento
informando que: “(...)deseo aclarar también en este oficio que debido a mi condicion
de edad (64 afos) y salud (CA de mama) que determiné que durante la pandemia
no podia participar esta vez ene | concurso de meérito por decision medica y
determinante del ministerio de salid acorde a las resoluciones de alistamiento
preventivo(...)".

Que el articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, establece tres causales justas para
proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin necesidad de
acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuero sindical, siento
estas:
“(...) Articulo 24 No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los
siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su
nombramiento en estricto orden de mérito. (...)" Negrilla por fuera del texto.

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion de la sefiora PATRICIA
ELENA SERRANO PACHECO identificada con la cédula de ciudadania No.
39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena en el numeral 24.2 del Decreto
No. 760 de 2005, no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero
sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembre
de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual declaro la
exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(..) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente
establecidas por la ley como causal de retiro del empleo las que dan
lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacién judicial que se
echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar .l'a\m
existencia o no de justas causas del despido de trabajadores
amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho d
asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a 10W de
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seleccién para el ingreso a la funcion publica, fundados en el mérito y
la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes. Recuérdese que
los servidores que desempefian funciones en provisionalidad se encuentran
en condicién de transitoriedad y de excepcion que encuentra su justificacion
en la continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento a los
fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de una estabilidad
relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes superen el
concurso publico de méritos”. (Cursivas fuera de texto).

Que la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055 de 2020 con ponencia
de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecié un cuadro para determinar cuales
son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionables:

Contexto de la persona Condicién de pre
pensionado

a) Esta a tres afios 0 menos de cumplir edad y
semanas cotizadas. Si
b) Esta a tres aflos o menos de cumplir la edad,
pero ya cuenta con las semanas minimas No
requeridas.

c) Esta a tres afos o menos de completar las
semanas, pero ya cuenta con la edad. Si
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad,
pero a mas de tres afios de cumplir las semanas No

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el
caso de la sefiora PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.028.682 expedida en Santa Marta - Magdalena, quien
acreditd haber cotizado un total de 1168,57 semanas al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida y al contar con 64 afios de edad, ostenta actualmente el
estatus de pre pensionada, como quiera, que si bien es cierto cuenta con la edad
aun le faltan 131,43 semanas para completar el minimo de semanas requeridas
para solicitar el reconocimiento pensional.

Que la sefiora PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena, de acuerdo
a la historia clinica que reposa en la hoja de vida y la evolucion médica de fecha 18
de abril de 2018 en el cual se observa que el diagnostico principal CARCINOMA IN
SITU DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICADA, que recibe tratamiento con
medicina especializada — oncologia.

de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud’, definio las enfermedadg-s/
catastroficas con el siguiente tenor y contenido o

e

Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manuaf\%
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“(...) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS.
Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
catastroficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en
su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su
tratamiento.”

Que la Resolucién No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlisté los tratamientos
utilizados en el manejo de enfermedades catastroficas en los siguientes términos:

"ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como
aquellos tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o
catastroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la
modificacion del pronéstico y representan un alto costo. Se incluyen los
siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el cancer.
b. Diélisis para insuficiencia renal cronica, transplante renal, de corazon, de
medula 6sea y de cornea. c. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.
d. Tratamiento quirirgico para enfermedades del corazon y del sistema
nervioso central. e. Tratamiento quirirgico para enfermedades de origen
genético o congénitas. f. Tratamiento médico quirurgico para el trauma mayor.
g. Terapia en unidad de cuidados intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)"(
Negrilla por fuera del texto).

Que de acuerdo a lo anterior y la definicion establecida en el articulo16 y 17 de la
Resolucion 5261 de 1994 se considera el Cancer de Mama como una enfermedad
catastroéfica.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3
dispuso:

"PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un namero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del
servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefnalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero : @
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PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracién
debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los
servidores que se encuentren en las condiciones sefaladas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.” (Negrilla por fuera del texto)

Que la sefiora PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena, acredité ante
la Oficina de Talento Humano, padecer una enfermedad catastréfica o ruinosa,
ademas de que ostenta la condicion de pre pensionado y goza de fuero sindical.

Que la H. Corte Constitucional en sentencia SU — 446 de fecha veintiséis (26)
de mayo de dos mil once (2011) Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
sefala que:

“(...)

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacién[55], gozan de una estabilidad relativa, en la
medida en que sdlo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en
estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en
el acto de desvinculacion[56]. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista
con una persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de esta
clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha
reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al
mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
meéritos.

(--)

Es claro que los érganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los
fines del Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos
consagrados en la Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un papel
trascendental, en la medida que obliga a las autoridades en un Estado Social
de Derecho, a prodigar una proteccion especial a las personas que, por su
condicion fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Constitucion. (...)"

Que por lo anterior se puede sefalar, que, si bien es cierto, el hecho de que una
persona padezca de una enfermedad catastréfica u ostente una condicion de

especial proteccion no otorga un derecho ilimitado a permanecer en un empleo d
carrera, por cuanto prevale los derechos de quienes superan el respectivo urscn@,
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de mérito, no es menos cierto que la entidad debe realizar en lo posible acciones
afirmativas en procura de amparar a las personas que por su condicion de salud se
encuentren en estado de debilidad manifiesta, tal como sucede en este caso.

Que una vez revisada la planta global de cargos de la planta central de la entidad,
la Oficina de Talento Humano certifico que existe en la misma, cuatro (4) empleos
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora PATRICIA ELENA
SERRANO PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.028.682
expedida en Santa Marta — Magdalena, cumple con los requisitos y las
competencias exigidas por el empleo publico en vacancia definitiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena. Cargo de Carrera
Administrativa ubicado en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Que, como accion afirmativa, la entidad nombrara provisionalmente hasta el
momento en que se expidan las correspondientes lista de elegibles del concurso de
mérito que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil a la sefiora PATRICIA
ELENA SERRANO PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena, de acuerdo al orden de
prevalencia establecido en el paragrafo No. 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02
ubicado en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba, la terminacion del nombramiento
provisional y el nombramiento provisional contenidos en el presente decreto se
profieren en aplicacién de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley
de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, tecnico y asistencial,
para la vigencia 2021. @

Que, en mérito de lo expuesto se,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
LUZ MARY GARCIA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania numero
30.966.504 expedida en San Juanito- Meta, para desempenar el empleo publico de
Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC
No. 4850 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una asignacion basica
mensual de CUATRO MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L
($ 4.940.000,00), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir a la sefiora LUZ MARY
GARCIA AGUDELO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
LUZ MARY GARCIA AGUDELDO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena, una
vez la sefiora LUZ MARY GARCIA AGUDELO, identificado con cédula de
ciudadania 30.966.504 expedida en San Juanito- Meta, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Nombramiento provisional. Némbrese en el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02 de la Planta Global de Cargos de
la Administracion Central Departamental del Magdalena a la sefiora PATRICIA
ELENA SERRANO PACHECO, identificado con la cédula de ciudjdanTeT No
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A
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 5)\
termina un nombramiento provisional” & 17
39.028.682 expedida en Santa Marta — Magdalena, ubicado en la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género. Cargo de Carrera Administrativa.
ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
LUZ MARY GARCIA AGUDELO, en su calidad de nombrado en periodo de prueba
y a la empleada publica PATRICIA ELENA SERRANO PACHECO a quien se le
termind el nombramiento provisional.
ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 7 j!/l
- 2027
Item Nombre Cargo _ Firma \
Proyecto Julieth Paola Toledo ﬁg::r:;nﬁsta de Oficina’ de “Talenta \
Aprobo Emma Pefate Aragon Jefe Oficina Talento Humano \ \
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo \ ;}
Reved José Humberto Tores | qfe Oficina Asesora Juridica oo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enc nddlo_3justado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra bil lop para la firma del sefior
Gobernador. ~
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